
ที�มาและความสาํคัญ

วนัพุธที� 29 มกราคม 2568
ณ หอ้งประชุมทองกวาว ชั�น 2 สาํนักบรกิารวชิาการ มหาวทิยาลัยเชยีงใหม่

โครงการประเมนิการเป�ดเผยขอ้มูลสาธารณะของสว่นงาน   
มหาวทิยาลัยเชยีงใหม่

ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2568
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การต่อต้านการทจุรติและประพฤติมชิอบ
หนึ�งในประเดน็ที�ประเทศใหค้วามสาํคัญ



ประเทศไทยไดกํ้าหนด
แผนแมบ่ทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ
ออกเป�น 23 ประเดน็ โดยมี
"ประเดน็ การต่อต้านการทจุรติ
และประพฤติมชิอบ"
เป�นหนึ�งในแผนแมบ่ทภายใต้
ยุทธศาสตรช์าติ ประเดน็ที� 21 
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จากแผนแมบ่ทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ 
"ประเดน็ การต่อต้านการทจุรติและ
ประพฤติมชิอบ"
สาํนกังาน ป.ป.ช. ไดจ้ดัทํา
แผนปฏิบติัการดา้นการต่อต้านการทจุรติ
และประพฤติมชิอบ ระยะที� 2 
(พ.ศ. 2566 – 2570) เพื�อเป�นเครื�องมอื
ในการขบัเคลื�อนการดาํเนินงานตามแผน
แมบ่ทฯ ใหบ้รรลเุป�าหมาย
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เป�าหมายและตัวชี�วดัของแผนปฏิบติัการดา้นการต่อต้านการทจุรติและประพฤติมชิอบ ระยะที� 2 พ.ศ. 2566 – 2570)



ITA คืออะไร?  ทําไมต้องทํา?  ทําแล้วไดอ้ะไร?



ดว้ยรฐับาลไดเ้ล็งเหน็ถึงป�ญหาและผลกระทบ
ที�เกิดจากการทจุรติคอรร์ปัชนั

ทางสาํนกังาน ป.ป.ช. จงึไดเ้สนอเครื�องมอืเพื�อใหห้นว่ยงาน
ภาครฐั ตระหนกัและใหค้วามสาํคัญกับการดาํเนนิงาน

อยา่งมคีณุธรรม โปรง่ใส ตรวจสอบได้
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คณะรฐัมนตร ีไดม้มีติเหน็ชอบเมื�อวนัที� 5 มกราคม 2559 
ใหห้นว่ยงานภาครฐัทกุหนว่ยงานเขา้รว่มรบัการประเมนิ

คณุธรรมและความโปรง่ใสในการดาํเนนิงาน
ของหนว่ยงานภาครฐั

ในป�งบประมาณ พ.ศ. 2559 – 2560 
ตามที�สาํนกังาน ป.ป.ช. เสนอ 
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ต่อมา สภาขบัเคลื�อนการปฏิรูปประเทศ ไดม้มีติเมื�อวนัที� 19 กันยายน 2559
เหน็ชอบรายงาน เรื�อง การปฏิรปูมาตรการเสรมิสรา้งระบบบรหิารงานที�มธีรรมาภิบาลในภาครฐั 

โดยมสีาระสาํคัญสว่นหนึ�งวา่ 
"หนว่ยงานภาครฐัทกุหนว่ยงานจะต้องมกีารประเมนิตนเองผา่นโครงการประเมนิ

คณุธรรมและความโปรง่ใสในการดาํเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั" 
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แล้ว ITA คืออะไร? 9



การประเมนิคณุธรรมและความ
โปรง่ใส ในการดําเนนิงานของ
หนว่ยงานภาครฐั (ITA)
จดัทําขึ�นโดยมวีตัถปุระสงค์

เพื�อประเมนิผลดา้นคณุธรรมและความ
โปรง่ใสของหนว่ยงานภาครฐัทั�วประเทศ 
เพื�อใหข้อ้เสนอแนะในการปรบัปรงุ
พฒันาดา้นคณุธรรมและความโปรง่ใส
แก่หนว่ยงาน
เพื�อจดัทํามาตรการป�องกันการทจุรติทั�ง
ในระดบันโยบายและระดบัปฏิบติั
เพื�อใหด้ชันกีารรบัรูก้ารทจุรติ (CPI)
ของประเทศไทยสงูขึ�น
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แล้ว Corruption Perceptions Index หรอื CPI คืออะไร?
และค่า CPI ของประเทศไทยในป� พ.ศ. 2566 เป�นอยา่งไร?

CPI



ดัชนีการรบัรูก้ารทจุรติ หรอื Corruption Perceptions
Index: (CPI) คือ ดัชนทีี�สะท้อนภาพลักษณก์ารทจุรติคอรร์ปัชนั
ของประเทศต่างๆ ทั�วโลก
จดัทําโดยองค์กรเพื�อความโปรง่ใสนานาชาติ 
(Transparency International: TI) ซึ�งมสีาํนกังานใหญอ่ยูที่�ประเทศเยอรมนี
มสีถานะเป�นองค์กรภาคประชาสงัคมระหวา่งประเทศ 
มวีตัถปุระสงค์ในการต่อสูกั้บการทจุรติทกุรูปแบบด้วยการแสวงหาความ
รว่มมอืกับหน่วยงานต่างๆ และสรา้งความตระหนกัรูถึ้งผลเสยีของการทจุรติ
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การจดัทําคะแนน CPI นั�นเป�นการสะท้อนภาพลักษณก์ารทจุรติของประเทศต่างๆ
ทั�วโลกที�เราไมส่ามารถปฏิเสธไดเ้พราะคะแนนดชัน ีCPI เป�นหนึ�งในเครื�องมอืที�
กลุม่นักลงทนุใชป้ระเมนิความน่าสนใจในการลงทนุของแต่ละประเทศ
“โดยมองวา่ การทจุรติเป�นหนึ�งในป�จจยัที�เป�นต้นทนุหรอืเป�น
ความเสี�ยงในการเขา้มาประกอบธุรกิจ หากประเทศไหนมี
คะแนนดัชนี CPI ที�สงูยอ่มสะท้อนถึงภาพลักษณข์องประเทศ
ที�ดีและสรา้งความเชื�อมั�นให้กับนกัลงทนุจากต่างประเทศอีก
ด้วย”
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แล้วหนว่ยงานใดบา้ง
ที�ต้องเขา้รว่มรบัการประเมนิ ITA?



ประโยชนข์องการประเมนิ ITA

ประโยชนข์องการประเมนิ ITA

ต่อ

1. ทําให้หนว่ยงานภาครฐัทั�วประเทศมมีาตรฐาน
คณุธรรมและความโปรง่ใสเดียวกันประเทศไทย
2. สามารถจดัทําแนวทางในการป�องกันและปราบปราม
การทจุรติ

ในระดบันโยบายของประเทศ
ในระดบัปฏิบติัของสว่นราชการ

3. ยกระดับคะแนนดัชนีการรบัรูก้ารทจุรติ (CPI)
สง่ผลต่อความนา่เชื�อถือของประเทศ
สง่ผลต่อสภาพเศรษฐกิจการลงทนุระหวา่ง
ประเทศ
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ประโยชนข์องการประเมนิ ITA

ต่อ

1. ได้รบัทราบระดับคณุธรรมและความโปรง่ใส และแนวทางการ
ปรบัปรุงแก้ไข

ขอ้บกพรอ่งและจุดเสี�ยงในการทจุรติ
ขอ้เสนอแนะในการปรบัปรุงพฒันาหนว่ยงาน

ประโยชนข์องการประเมนิ ITA

2. ได้ดําเนนิการตามกฎหมายที�สง่เสรมิความโปรง่ใสอยา่งถกูต้อง
กระบวนการจดัซิ�อจดัจา้ง
การเป�ดเผยขอ้มูลของหนว่ยงาน
การบรหิารกิจการบา้นเมอืงที�ดี

3. เกิดความตระหนกัในการดําเนนิงานของตนเอง
ต้องดาํเนนิภารกิจอยา่งโปรง่ใส
ต้องบรหิารงานภายในอยา่งมคีณุธรรม

4. สะท้อนภาพลักษณแ์ละความนา่เชื�อถือของหนว่ยงาน
สะท้อนเจตจาํนงของผูบ้รหิารหนว่ยงาน
ภาพลักษณแ์ละความนา่เชื�อถือของหนว่ยงาน
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มหาวทิยาลัยเชยีงใหม่
เขา้รว่มการประเมนิ ITA ไดอ้ยา่งไร?



มหาวทิยาลัยเชยีงใหม ่ได้เขา้รว่มรบัการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสการดําเนนิงาน
ของหนว่ยงานภาครฐั (ITA) ตั�งแต่ป�งบประมาณ พ.ศ. 2559 ตามแนวนโยบายของประเทศ
และนโยบายของมหาวทิยาลัยในการพฒันาระบบการบรหิารจดัการที�มุง่สู ่Performance

Excellence ตามแนวทางเกณฑ์คณุภาพการศึกษาเพื�อการดําเนนิการที�เป�นเลิศ (EdPEx) 
ซึ�งใหค้วามสาํคัญกับจรยิธรรมและความโปรง่ใส เป�นหนึ�งในแนวทางการบรหิารจดัการองค์กร
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Education Criteria for Performance Excellence: EdPEx

ค่านยิมหลัก 11 ประการ เป�นความเชื�อและพฤติกรรม
ที�ฝ�งลึกอยูใ่นเกณฑ์ EdPEx และเป�นสิ�งที�พบเห็นได้
ในองค์กรที�มผีลการดําเนนิการที�โดดเด่น
(เป�นพื�นฐานของเกณฑ์)

1)    มุมมองเชงิระบบ
2)    การนําองค์กรอยา่งมวีสิยัทัศน ์
3)    ความเป�นเลิศที�มุง่เนน้ผูเ้รยีน
4)    การใหค้วามสาํคัญกับคน
5)    ความคล่องตัวและความสามารถในการฟ�� นตัว  
        อยา่งรวดเรว็
6)    การเรยีนรูร้ะดบัองค์กร
7)    การมุง่เนน้ความสาํเรจ็และนวตักรรม
8)    การจดัการโดยใชข้อ้มูลจรงิ
9)    การสรา้งประโยชนใ์หส้งัคม 
10)  จรยิธรรมและความโปรง่ใส 
11)   การสง่มอบคณุค่าและผลลัพธ ์

"ยดึหลักการ 11 ประการนี�เป�นแนวทาง
ในการบรหิารองค์กร"
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Education Criteria for Performance Excellence: EdPEx

หมวด 1 การนาํองค์กร

1.1 การนาํองค์กรโดยผูน้าํระดับสงู
ก(2) การสง่เสรมิการประพฤติปฏิบติั
ตามกฎหมายและอยา่งมจีรยิธรรม

1.2 การกํากับดแูลองค์กรและ
การสรา้งประโยชนใ์ห้สงัคม

ก(1) ระบบการกํากับดแูลองค์กร
ข(2) การประพฤติปฏิบติัอยา่งมี
จรยิธรรม

หมวด 7 ผลลัพธ์

7.4 ผลลัพธด้์านการนาํองค์กรและ
การกํากับดแูลองค์กร

ก(2) การกํากับดแูลองค์กร
ก(4) จรยิธรรม 
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มหาวทิยาลัยเชยีงใหม ่มผีลการประเมนิ ITA 
อยา่งไรบา้ง?





ตัวชี�วดัที� 1-5 : IIT                     ตัวชี�วดัที� 6-8 : EIT                 ตัวชี�วดัที� 9-10 : OIT

ตัวชี�วดัที� 9 การเป�ดเผย
ขอ้มูล 100 คะแนน

ผลการประเมนิ ITA มหาวทิยาลัยเชยีงใหม ่
ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2567

91.54
คะแนน ITA ป� 2567

IIT

EIT

OIT

ตัวชี�วดัที� 1 การปฏิบติัหน้าที� 87.71 คะแนน (-1.44)

ตัวชี�วดัที� 2 การใชง้บประมาณ 
90.15 คะแนน (+14.41)

ตัวชี�วดัที� 3 การใชอํ้านาจ 
95.80 คะแนน (+15.51)

ตัวชี�วดัที� 4 การใช้
ทรพัยส์นิของราชการ
75.55 คะแนน (-0.12)

ตัวชี�วดัที� 5 การแก้ไข
ป�ญหาการทจุรติ 82.47 คะแนน
(+10.10)

ตัวชี�วดัที� 6 คณุภาพการดําเนนิงาน 90.32 คะแนน (+8.62)

ตัวชี�วดัที� 7 ประสทิธภิาพ
การสื�อสาร 85.91 คะแนน
(+9.71)

ตัวชี�วดัที� 8 การปรบัปรุง
การทํางาน 80.14 คะแนน
(+2.84)

ตัวชี�วดัที� 10 การป�องกัน
การทจุรติ 100 คะแนน

สว่นที� 1 สว่นที� 2

86.34

100.00

84.99 85.92

ป� 2567

ป� 2566

เท่ากัน

เท่ากัน



2562 2563 2564 2565 2566 2567
0.00
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คะแนนภาพรวมการประเมนิ ITA มหาวทิยาลัยเชยีงใหม่
เทียบกับค่าคะแนนเฉลี�ยสถาบนัอุดมศึกษาทั�วประเทศ

คะแนนเฉลี�ยสถาบนัอุดมศึกษา คะแนน ITA ของ มช.

86.04 88.32 87.46 89.82 89.87 87.50 87.99 87.31 86.95 87.11

คะแนนผา่นเกณฑ์
(85 คะแนน)

91.28 91.54

87 สถาบนัอุดมศึกษาที�เขา้รว่มรบัการประเมนิ

มช. ได้รบัผลคะแนน ITA 2567
สงูกวา่ค่าเฉลี�ยสถาบนั
อุดมศึกษา 0.26 คะแนน
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จาํนวนสถาบนัอุดมศึกษาที�เขา้รว่มรบัการประเมนิฯ แบง่ตามระดบั
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ผลการประเมนิสถาบนัอุดมศึกษาทั�วประเทศที�เขา้รว่ม
รบัการประเมนิฯ แบง่ตามระดบั (87 แหง่)

ผลการประเมนิสถาบนัอุดมศึกษาในกลุ่ม ทปอ. 
ที�เขา้รว่มรบัการประเมนิฯ แบง่ตามระดับ (32 แหง่*)

*ราชวทิยาลัยจุฬาภรณไ์มเ่ขา้รว่มรบัการประเมนิฯ

สถาบนัอุดมศึกษาในกลุ่ม ทปอ. (2567) มจีาํนวน 33 แหง่ ไดแ้ก่ จุฬาลงกรณม์หาวทิยาลัย / มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร ์/มหาวทิยาลัยขอนแก่น / มหาวทิยาลัยเชยีงใหม ่/ มหาวทิยาลัยทักษิณ / มหาวทิยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกล้าธนบุร ี/ 
มหาวทิยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกล้าพระนครเหนอื / มหาวทิยาลัยเทคโนโลยสีรุนาร ี/ มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร ์/ มหาวทิยาลัยนครพนม / มหาวทิยาลัยนราธวิาสราชนครนิทร ์/ มหาวทิยาลัยนเรศวร / มหาวทิยาลัยบูรพา / มหาวทิยาลัยพะเยา / 
มหาวทิยาลัยมหาสารคาม / มหาวทิยาลัยมหดิล / มหาวทิยาลัยแมโ่จ ้/ มหาวทิยาลัยแมฟ่�าหลวง / มหาวทิยาลัยวลัยลักษณ ์/ มหาวทิยาลัยศรนีครนิทรวโิรฒ / มหาวทิยาลัยศิลปากร / มหาวทิยาลัยสงขลานครนิทร ์/ ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ ์/ 
สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกล้าเจา้คณุทหารลาดกระบงั / สถาบนัดนตรกัีลยาณวิฒันา / มหาวทิยาลัยกาฬสนิธุ ์/ มหาวทิยาลัยสวนดสุติ / มหาวทิยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลัย / มหาวทิยาลัยมหามกฏุราชวทิยาลัย / มหาวทิยาลัยรามคําแหง /
มหาวทิยาลัยสโุขทัยธรรมาธริาช / มหาวทิยาลัยอุบลราชธานี / สถาบนับณัฑิตพฒันบรหิารศาสตร์

มก./มข./มธ./มนพ./มฟล./
มศว./มศก./มอ./นด้ิา

ลําดับที� 43/87
ลําดับที� 18/32 (ทั�งหมด)
ลําดับที� 10/20 (ในระดับผา่น)

*มหาวทิยาลัยที�ได้รบัผลการประเมนิในระดับ
“ผา่นดี” ต่อเนื�องจากป�ที�ผา่นมา
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การประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดาํเนนิงาน
ของสว่นงาน มหาวทิยาลัยเชยีงใหม ่

ITA สู ่CMU-ITA



        มหาวทิยาลัยเชยีงใหม ่ไดเ้ขา้รว่มรบัการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดาํเนนิงาน
ของหนว่ยงานภาครฐั (ITA) ตั�งแต่ป�งบประมาณ พ.ศ. 2559 เป�นต้นมา ตามแนวนโยบายของ
ประเทศและนโยบายของมหาวทิยาลัยในการสรา้งระบบการบรหิารจดัการที�มุง่สู ่Performance
Excellence ตามแนวทางเกณฑ์คณุภาพการศึกษาเพื�อการดาํเนินการที�เป�นเลิศ (EdPEx)
        และตามมติที�ประชุมคณะกรรมการบรหิารมหาวทิยาลัยเชยีงใหม ่(กบม.) คราวประชุม
ครั�งที� 3/2564 วนัที� 17 กมุภาพนัธ ์พ.ศ. 2564 เห็นสมควรให้จดัทํา “โครงการประเมนิ
คณุธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนนิงานของสว่นงาน มหาวทิยาลัยเชยีงใหม”่ (Chiang
Mai University-Integrity and Transparency Assessment : CMU-ITA) เพื�อยกระดบั
มาตรฐานคณุธรรมในการดาํเนนิงานของมหาวทิยาลัย โดยไดเ้ริ�มดาํเนินการโครงการครั�งแรก 
ในป�งบประมาณ 2565 จนถึง 2566
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โครงการประเมนิการเป�ดเผยขอ้มูลสาธารณะของสว่นงาน   
มหาวทิยาลัยเชยีงใหม่

CMU-OIT



         ตามที� มหาวทิยาลัยเชยีงใหมไ่ดด้ําเนนิโครงการ CMU-ITA ป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 เสรจ็สิ�นไปแล้วนั�น
เหน็ไดว้า่การประเมนิ CMU-ITA มสีว่นทําใหส้ว่นงานทั�วทั�งมหาวทิยาลัยเกิดการปรบัตัว ปรบัปรงุ และพฒันา
กระบวนการดําเนนิงาน ตามภารกิจของแต่ละสว่นงาน โดยเฉพาะในเรื�องที�เกี�ยวขอ้งกับการปฏิบติังานหรอืการให้
บรกิาร และการเผยแพรข่อ้มูลของสว่นงานต่อสาธารณชน ซึ�งแสดงใหเ้หน็ถึงความก้าวหนา้ในการพฒันาแนวทาง
การดําเนนิงานตามแนวทาง ITA ของทกุสว่นงานในมหาวทิยาลัย อีกทั�ง ยงัถือเป�นการลดโอกาสหรอืความเสี�ยงที�
จะเกิดการทจุรติหรอืประพฤติมชิอบของบุคลากรภายในมหาวทิยาลัยอีกดว้ย 

     และตามมติที�ประชุมคณะทํางานขบัเคลื�อนคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนนิงานของมหาวทิยาลัย
เชยีงใหม ่ ในคราวประชุมครั�งที� 1/2566 วนัที� 1 พฤศจกิายน พ.ศ. 2566 เหน็สมควรใหป้รบัแนวทางการดําเนนิ
โครงการใหม ่ โดยใหด้ําเนนิการเฉพาะในสว่นของการประเมนิการเป�ดเผยขอ้มูลสาธารณะ และปรบัชื�อโครงการเป�น
“โครงการประเมนิการเป�ดเผยขอ้มูลสาธารณะของสว่นงาน   มหาวทิยาลัยเชยีงใหม ่ (CMU-OIT)” เพื�อลด
ความซํ�าซอ้นระหวา่งการประเมนิ ITA ของสาํนกังาน ป.ป.ช. กับการประเมนิ CMU-ITA ของมหาวทิยาลัยเชยีงใหม่
และเพื�อมุง่เนน้ใหบุ้คลากร นักศึกษา ผูร้บับรกิารและผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก ไดร้บัทราบถึงผลการดําเนนิงาน
ของสว่นงาน สรา้งกระบวนการมสีว่นรว่มในการตรวจสอบ และรว่มกันยกระดบัคณุธรรมและความโปรง่ใสของ
มหาวทิยาลัยเชยีงใหม ่ ใหบ้รรลเุป�าหมายการเป�นมหาวทิยาลัยใสสะอาด ปราศจากการทจุรติ ต่อไป โดยได้เริ�ม
ดําเนนิงานโครงการครั�งแรกในป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 ต่อเนื�องมาจนถึงป�จจุบนั 
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ผลการดาํเนนิงานโครงการประเมนิการเป�ดเผยขอ้มูลสาธารณะ
ของสว่นงาน   มหาวทิยาลัยเชยีงใหม่
ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2567

CMU-OIT 2024



จากที�มหาวทิยาลัยไดจ้ดัประชุมชี�แจง โครงการประเมนิ CMU OIT มหาวทิยาลัยเชยีงใหม ่
และแจง้จาํนวนสว่นงานที�ต้องเขา้รบัการประเมนิโดยจาํแนกตามโครงสรา้งและการบรหิารมหาวทิยาลัยเชยีงใหม่
เดิมมสีว่นงานเขา้รว่มรบัการประเมนิทั�งสิ�น 46 สว่นงาน บดันี�โครงสรา้งได้ปรบัใหม ่โดยมสีว่นงานเขา้รว่ม

รบัการประเมนิทั�งสิ�น 45 สว่นงาน ประกอบดว้ย

สาํนกังาน (3)
คณะ / วทิยาลัย /

วทิยาลัยพหวุทิยาการ
และสหวทิยาการ (25)

สถาบนัวจิยั (2) สว่นงานอื�น (6)
สว่นงานวชิาการ

ภายใน (9)

สาํนกังานการตรวจสอบภายใน

สาํนกังานมหาวทิยาลัย

สาํนกังานสภามหาวทิยาลัย

สว่นงานที�เขา้รว่มรบัการประเมนิ  CMU OIT
ประจาํป� พ.ศ. 2567

ศูนยเ์ฝ�าระวงัสขุภาพหนึ�งเดียว 
ยุบรวมเป�นสว่นหนึ�งของคณะสตัวแพทยศาสตร์









ผลการประเมนิจาํแนกตามระดบั

ระดับผา่นดีเยี�ยม (100 คะแนน) ระดับผา่นดีเยี�ยม (95.00 - 100 คะแนน)

8 สว่นงาน 10สว่นงาน

6 สว่นงาน15 สว่นงาน

ระดับผา่นดีมาก (85.00 - 94.99 คะแนน) ระดับผา่น (75.00 - 84.99 คะแนน)
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ผลการประเมนิจาํแนกตามระดบั

ระดับปานกลาง (65.00- 74.99 คะแนน) ระดับต้องปรบัปรุง (55.00 - 64.99 คะแนน)

2 สว่นงาน 2 สว่นงาน

1 สว่นงาน1 สว่นงาน

ระดับต้องปรบัปรุงโดยด่วน (50.00 - 54.99 คะแนน) ระดับไมผ่า่น (ตํ�ากวา่ 49.99 คะแนน)
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โครงการประเมนิการเป�ดเผยขอ้มูลสาธารณะของสว่นงาน   
มหาวทิยาลัยเชยีงใหม่
ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2568

CMU-OIT 2025



การประเมนิ CMU-OIT 2025

ที�มาและความสาํคัญของ
การประเมนิ

CMU-OIT

   ตามที�มหาวทิยาลัยไดเ้ขา้รว่มรบัการประเมนิ ITA ตั�งแต่ป�งบประมาณ พ.ศ. 2559 ต่อเนื�องมา
จนถึงป�จจุบนันั�น มหาวทิยาลัยเหน็วา่เครื�องมอื ITA เป�นเครื�องมอืหนึ�งที�ชว่ยใหม้หาวทิยาลัยเกิด
การปรบัปรงุและพฒันากระบวนการปฏิบติังานและการใหบ้รกิาร ชว่ยสรา้งวฒันธรรมองค์กร
โปรง่ใสผา่นกระบวนการการมสีว่นรว่มทั�งในกลุม่ของบุคลากร นกัศึกษาและประชาชน 

   ดว้ยประโยชนข์องการประเมนิ ITA ดงัล่าว มหาวทิยาลัยจงึไดน้าํเครื�องมอืการประเมนิ ITA มา
ปรบัใชกั้บการประเมนิสว่นงานภายในมหาวทิยาลัย ภายใต้ชื�อ “โครงการประเมนิคณุธรรมและ
ความโปรง่ใสในการดําเนนิงานของสว่นงาน มหาวทิยาลัยเชยีงใหม ่(CMU-ITA)” ซึ�งไดร้บั
ดาํเนนิการประเมนิในชว่งป�งบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2566

   ต่อมา มหาวทิยาลัยไดป้รบัแนวทางการประเมนิในระดบัสว่นงาน โดยใหส้ว่นงานรบัการประเมนิ
เฉพาะแบบวดัการเป�ดเผยขอ้มูลสาธารณะ (OIT) เพื�อลดความซํ�าซอ้นของการเก็บขอ้มูล IIT และ
EIT คณะทํางานขบัเคลื�อนคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดาํเนนิงานของมหาวทิยาลัยเชยีงใหม่
จงึมมีติใหจ้ดัทํา “โครงการประเมนิการเป�ดเผยขอ้มูลสาธารณะของสว่นงาน มหาวทิยาลัย
เชยีงใหม ่(CMU-OIT)” เพื�อใหท้กุสว่นงานพฒันากระบวนการจดัทําและเผยแพรข่อ้มูลสาธารณะ
ที�มคีณุภาพ มุง่เนน้การสรา้งการมสีว่นรว่มในการพฒันาและตรวจสอบการดาํเนนิงานและการให้
บรกิารจากผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอกจากภาคสว่นต่างๆ อันจะนาํไปสูก่ารสรา้งความยั�งยนืในการ
ขบัเคลื�อนความโปรง่ใสในการดาํเนนิงานในภาพรวมใหบ้รรลเุป�าหมายของมหาวทิยาลัย ต่อไป
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วตัถปุระสงค์การประเมนิ 1. เพื�อยกระดับมาตรฐานการเป�ดเผยขอ้มูลสาธารณะของทกุสว่น
งานมหาวทิยาลัยเชยีงใหม ่และขบัเคลื�อนการดาํเนนิงานในเชงิรกุให้
สอดคล้องกับแผนแมบ่ทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ ประเดน็การต่อต้าน
การทจุรติและประพฤติมชิอบ (พ.ศ. 2561 - 2580)

CMU-OIT

2. เพื�อสง่เสรมิการขบัเคลื�อนคณุธรรมและความโปรง่ใสของทกุ
สว่นงานในสงักัดมหาวทิยาลัยเชยีงใหม ่โดยมุง่เนน้การเป�ดเผย
ขอ้มูลสาธารณะ และเผยแพรข่อ้มูลผา่นเวบ็ไซต์หลักของสว่นงาน
รวมถึงเพื�อใหส้ว่นงานนาํผลการประเมนิและขอ้เสนอแนะจากการประ
เมนิฯ ไปพฒันากระบวนการปฏิบติัการและการใหบ้รกิารอยา่งต่อเนื�อง
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จาํแนกตามโครงสรา้งและการบรหิารมหาวทิยาลัยเชยีงใหม่
มสีว่นงานที�เขา้รว่มรบัการประเมนิ CMU-OIT ประจาํป� 2568 ทั�งหมด 43 สว่นงาน ประกอบดว้ย

สาํนกังาน (3) คณะ / วทิยาลัย (24) สถาบนัวจิยั (2) สว่นงานอื�น (6)
สว่นงานวชิาการ
ภายใน (8)

สาํนกังานการตรวจสอบภายใน

สาํนกังานมหาวทิยาลัย

สาํนกังานสภามหาวทิยาลัย

สว่นงานที�เขา้รว่มรบัการประเมนิ CMU-OIT ป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 43



29 มกราคม 2568
ประชุมชี�แจง CMU-OIT 2025 

สว่นงานเขา้รว่มรบัฟ�งประชุมชี�แจงสรา้งความเขา้ใจการ
ประเมนิ CMU-OIT ป�งบประมาณ พ.ศ. 2568
เผยแพรคู่่มอืและปฏิทินการประเมนิฯ
นาํเขา้ขอ้มูล Admin และ Approver ของสว่นงาน
ในระบบ CMU-OIT

อบรมเชงิปฏิบติัการผูด้แูลระบบ
ผูด้แูลระบบของแต่ละสว่นงาน (Admin) เขา้รว่มการอบรม
เชงิปฏิบติัการ เพื�อสรา้งความเขา้ใจในองค์ประกอบขอ้คําถาม
และการใชร้ะบบ CMU-ITA (สาํหรบัตอบ OIT)

การตอบแบบวดัการเป�ดเผยขอ้มูลสาธารณะ (OIT)
Admin รายงานการเป�ดเผยขอ้มูลสาธารณะของสว่นงานที�สงักัด
ผูบ้รหิารตรวจสอบและอนมุติัขอ้มูลการเป�ดเผยขอ้มูลสาธารณะตาม
แบบวดั OIT

1 กมุภาพนัธ ์- 30 เมษายน 2568

ชว่งเดือนพฤษภาคม 2568
ตรวจแบบวดั

ผูต้รวจฯ ตรวจประเมนิขอ้มูลสาธารณะของ
สว่นงานผา่นระบบ CMU-OIT ครั�งที� 1

ชว่งเดือนมถินุายน 2568

ชี�แจงเพิ�มเติมและยื�นความประสงค์ขอแก้ไขขอ้มูล
สาธารณะ

ผูด้แูลระบบ (Admin) เขา้ดผูลการตรวจประเมนิฯ
ครั�งที� 1 ในกรณสีว่นงานขอชี�แจงเพิ�มเติมและ
ยื�นความประสงค์ขอแก้ไขขอ้มูลสาธารณะ โดยให้
ดาํเนนิการ ได้ตั�งแต่วนัที� 2-6 มถินุายน 2568 

ชว่งเดือนกรกฎาคม - สงิหาคม 2568

เสนอผลการประเมนิ
คณะผูต้รวจฯ รายงานผลการประเมนิฯ
พรอ้มขอ้เสนอแนะต่อคณะทํางานฯ และ
คณะกรรมการขบัเคลื�อนคณุธรรมฯ เพื�อ
รบัรองผลการประเมนิ

ชว่งเดือนกันยายน 2568

CMU-OIT Awards 2025
คณะทํางานฯ จดังานมอบรางวลัแก่
สว่นงานที�ไดร้บัผลการประเมนิ
“ผา่นในระดับดีเยี�ยม” พรอ้มประกาศ
ผลการประเมนิใหท้กุสว่นงานและ
สาธารณชนไดร้บัทราบ โดยทั�วกัน

ปฏิทินการประเมนิ CMU-OIT ป�งบประมาณ พ.ศ. 2568

ชว่งเดือนกมุภาพนัธ ์2568

ประมวลผลและจดัทํารายงานผลการประเมนิ
คณะจดัทํารายงานฯ ดาํเนนิการประมวลผลและ
จดัทํารายงานผลการประเมนิ ตลอดจนรวบรวม
ขอ้เสนอแนะที�ไดจ้ากคณะทํางานตรวจประเมนิฯ

**หากมกีารเปลี�ยนแปลงประการใด
มหาวทิยาลัยเชยีงใหมจ่ะประกาศให้ทราบ
ในโอกาสต่อไป



Q & A


