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ส่วนที่ 1  
 

ผลการบริหารทรัพยากรบุคคล  ส านักทะเบียนและประมวลผล  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ประจ าปีงบประมาณ  2567 

 
 ส ำนักทะเบียนและประมวลผล  ได้มีกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล  ประจ ำปี
งบประมำณ  2567  ดังนี้ 
 
ล าดับ รายการ งบประมาณที่ใช้ 

1 กำรคัดเลือกบุคคลให้ด ำรงต ำแหน่งผู้บริหำรระดับกลำง (เลขำนุกำรส ำนักฯ) ไม่ใช้งบประมำณ 
2 กำรคัดเลือกบุคคลให้ด ำรงต ำแหน่งผู้บริหำรระดับต้น (หัวหน้ำฝ่ำย หัวหน้ำงำน) ไม่ใช้งบประมำณ 
3 กำรคัดเลือกบุคคลเป็นพนักงำนมหำวิทยำลัยประจ ำ ไม่ใช้งบประมำณ 
4 กำรคัดเลือกพนักงำนมหำวิทยำลัยชั่วครำว (พนักงำนส่วนงำน) ไม่ใช้งบประมำณ 
5 กำรปฐมนิเทศบุคลำกรใหม่  3,285 บำท 
6 กำรเข้ำสู่ต ำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น  ระดับช ำนำญกำร ไม่ใช้งบประมำณ 
7 กำรด ำเนินงำนกำรลงเวลำปฏิบัติงำน ไม่ใช้งบประมำณ 
8 กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนบุคลำกร ไม่ใช้งบประมำณ 
9 กำรด ำเนินงำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ ไม่ใช้งบประมำณ 

  
 โดยมีรำยละเอียดตำมเอกสำรแนบ  ดังนี้ 
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1. การคัดเลือกบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารระดับกลาง (เลขานุการส านักฯ) : ไม่ใช้งบประมาณ 
 

วันที่ 
ด ารงต าแหน่ง 

ต าแหน่ง จ านวน 
(ต าแหน่ง) 

ผลการ
ด าเนินการ 

หลักฐานอ้างอิง 

23 พ.ย. 66 
ถึง  

22 พ.ย. 70 

เลขำนุกำร
ส ำนักทะเบียน
และประมวลผล 

1 ด ำเนินกำร
เสร็จสิ้น 
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2. การคัดเลือกบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารระดับต้น (หัวหน้าฝ่าย หัวหน้างาน) : ไม่ใช้งบประมาณ 
วันที่ 

ด ารงต าแหน่ง 
ต าแหน่ง จ านวน 

(ต าแหน่ง) 
ผลการ

ด าเนินการ 
หลักฐานอ้างอิง 

22 ก.พ. 67 
ถึง 

21 ก.พ. 71 

หัวหน้ำฝ่ำย
ตรวจสอบและ

รับรองผล
กำรศึกษำ 

1 ด ำเนินกำร
เสร็จสิ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

30 พ.ค. 67 
ถึง 

29 พ.ค. 71 

หัวหน้ำงำน
กำรเงิน กำร
คลังและพัสดุ 

1 ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ 
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3. การคัดเลือกบุคคลเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยประจ า : ไม่ใช้งบประมาณ 
วันที่ 

ด ารงต าแหน่ง 
ต าแหน่ง จ านวน 

(ต าแหน่ง) 
ผลการ

ด าเนินการ 
หลักฐานอ้างอิง 

8 ม.ค. 67 
ถึง 

7 ม.ค. 68 

นักวิชำกำร
คอมพิวเตอร์  
สังกัดฝ่ำย
เทคโนโลยี

สำรสนเทศและ
ประมวลผล
กำรศึกษำ 

1 ด ำเนินกำร
เสร็จสิ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

12 มิ.ย. 67 
ถึง  

11 ม.ิย. 68 

นักจัดกำรงำน
ทั่วไป 

สังกัดฝ่ำย
ทะเบียน
กำรศึกษำ 

1 ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ 
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วันที่ 
ด ารงต าแหน่ง 

ต าแหน่ง จ านวน 
(ต าแหน่ง) 

ผลการ
ด าเนินการ 

หลักฐานอ้างอิง 

24 มิ.ย. 67 
ถึง 

30 ก.ย. 99 
 

นักจัดกำรงำน
ทั่วไป 

สังกัดฝ่ำย
ทะเบียน
กำรศึกษำ 

1 ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1 ก.ค. 67 
ถึง 

30 ม.ิย. 68 

นักจัดกำรงำน
ทั่วไป 

สังกัดฝ่ำยรับเข้ำ
ศึกษำและ

บริหำรหลักสูตร
บัณฑิตศึกษำ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1 ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ 
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4. การคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราว (พนักงานส่วนงาน) : ไม่ใช้งบประมาณ 
วันที่ 

ด ารงต าแหน่ง 
ต าแหน่ง จ านวน 

(ต าแหน่ง) 
ผลการ

ด าเนินการ 
หลักฐานอ้างอิง 

2 ต.ค. 66 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

นักจัดกำรงำน
ทั่วไป 

1 ด ำเนินกำร
เสร็จสิ้น 

 

1 พ.ย. 66 นักจัดกำรงำน
ทั่วไป 

สังกัดฝ่ำย
ตรวจสอบและ

รับรองผล
กำรศึกษำ 

1 ด ำเนินกำร
เสร็จสิ้น 
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วันที่ 
ด ารงต าแหน่ง 

ต าแหน่ง จ านวน 
(ต าแหน่ง) 

ผลการ
ด าเนินการ 

หลักฐานอ้างอิง 

1 ส.ค. 67 นักจัดกำรงำน
ทั่วไป 

สังกัดฝ่ำย
ทะเบียน
กำรศึกษำ 

1 ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 ก.ย. 67 นักจัดกำรงำน
ทั่วไป 

สังกัดฝ่ำย
ตรวจสอบและ

รับรองผล
กำรศึกษำ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ 
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5. การปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ : ใช้งบประมาณทั้งสิ้น  3,285 บาท 
ส ำนักทะเบียนและประมวลผล  ได้จัดให้มีกำรปฐมนิเทศบุคลำกรใหม่เมื่อวันที่  15  มกรำคม  2567  

ณ  ห้องประชุม 1  ส ำนักทะเบียนและประมวลผล  โดยมีบุคลำกรใหม่และบุคลำกรที่โอนย้ำยมำจำก
วิทยำลัยพหุวิทยำกำรและสหวิทยำกำรที่เข้ำร่วมกำรปฐมนิเทศทั้งสิ้น  11  คน  ได้แก่ 

1. นำงสุธำลี  ทองมี 
2. นำยคมชำญ  ถุงเสน 
3. นำยปัณณวัฒน์  นิยมรัท 
4. นำงสำวอ่ิมบุญ  ศักดำศรี 
5. นำยทศภณ  บุญเทียมทัด 
6. นำงสำวประไพพรรณ  ศรีพันธุ์ 
7. นำยกฤตภัทร์  แก้วไชยยำ 
8. นำยณฐพัชร์  อินพูลใจ 
9. นำงสำวกัญญำภัทร  พงษ์สุภำ 
10. นำยคงเดช  ปัญญำเพ่ิม 
11. นำยวงศกร  ศรีวงค์ 
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6. การเข้าสู่ต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น  ระดับช านาญการ : ไม่ใช้งบประมาณ 
 

บัญชีรายละเอียด ก าหนดจ านวนกรอบต าแหน่ง และประเภทต าแหน่ง 
ตามลักษณะงานที่เป็นภารกิจหลักของหน่วยงานที่จะมีต าแหน่งช านาญการ  ช านาญการพิเศษ 

ส านักทะเบียนและประมวลผล  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

ล าดับ
ที ่

ต าแหน่ง ต าแหน่ง 

ช านาญการ 

ต าแหน่ง 

ช านาญการพิเศษ 

หมายเหตุ 

ส านักงานส านัก 
1 นักบริหำรงำนท่ัวไป  1 - ยังไม่ได้ประเมินค่ำงำนเพื่ออนุมตัิกรอบ 

2 นักทรัพยำกรบุคคล 1  - เห็นชอบค่ำงำนเพื่ออนุมัติกรอบระดับ 

  ช ำนำญกำร ครั้งท่ี 2/2566 เมื่อวันท่ี 20  
  เมษำยน 2566 

3 นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน 1  - เห็นชอบค่ำงำนเพื่ออนุมัติกรอบระดับ 

  ช ำนำญกำร ครั้งที่ 3/2567 เมื่อวันท่ี 18 

  มีนำคม 2567 
ฝ่ายรับเข้าศึกษาและบริหารหลักสูตรปริญญาตรี 

1 นักบริหำรงำนกำรศึกษำ 

 
1  - อยู่ระหว่ำงกำรขอก ำหนดต ำแหน่งจำก 

  มหำวิทยำลัย 1 กรอบ 
ฝ่ายทะเบียนการศึกษา 

1 นักบริหำรงำนกำรศึกษำ 

 
1  - พนักงำนมหำวิทยำลัยครองอยู ่

ฝ่ายรับเข้าศึกษาและบริหารหลักสูตรบัณฑิตศึกษา 
1 นักบริหำรงำนกำรศึกษำ 

 
 1 - พนักงำนมหำวิทยำลัยครองอยู ่

ฝ่ายตรวจสอบและรับรองผลการศึกษา 
1 นักบริหำรงำนกำรศึกษำ 

 
2  - พนักงำนมหำวิทยำลัยครองอยู่ 1 กรอบ 

- อยู่ระหว่ำงกำรขอก ำหนดต ำแหน่งจำก 
  มหำวิทยำลัย 1 กรอบ 

ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศและประมวลผลการศึกษา 
1 นักวิชำกำรคอมพิวเตอร ์

 
2* 2** *พนักงำนมหำวิทยำลัยครองอยู่ 1 กรอบ 

*อยู่ระหว่ำงกำรขอก ำหนดต ำแหนง่จำก 

 มหำวิทยำลัย 1 กรอบ 

**ข้ำรำชกำรครองอยู่ ท้ัง 2 กรอบ 
 
 
 
 
 
 
 



10 
 

7. การด าเนินงานการลงเวลาปฏิบัติงาน : ไม่ใช้งบประมาณ 
ส ำนักทะเบียนและประมวลผล  มีระบบกำรลงเวลำปฏิบัติงำนของบุคลำกรโดยสแกนลำยนิ้วมือ  

เพ่ือบันทึกข้อมูลกำรมำปฏิบัติงำนประจ ำวัน  โดยมีกำรด ำเนินกำรตลอดปีงบประมำณ  2567  จ ำนวนทั้งสิ้น 
243 ครั้ง 
 

8. การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร : ไม่ใช้งบประมาณ   
8.1 ข้าราชการ (พิจารณาประกอบการขึ้นเงินเดือน ณ 1 เม.ย. 2567) 

ส ำนักทะเบียนและประมวลผล  โดยคณะกรรมกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน  ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2567  เพ่ือประกอบกำรพิจำรณำขึ้นเงินเดือนข้ำรำชกำร ณ วันที่  1  เมษำยน  2567  
ได้ด ำเนินกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของข้ำรำชกำร  รอบกำรปฏิบัติงำน  1  มิถุนำยน  2566 – 30 
พฤศจิกำยน  2566  เมื่อวันที่  7  มีนำคม  2567 นั้น 

สรุปผลได้  ดังนี้ 
ข้ำรำชกำร  ที่มีอัตรำตัวครองอยู่ ณ วันที่  1  มีนำคม  2567  มีจ ำนวนทั้งสิ้น  4  คน 

ล าดับ ระดับการประเมิน จ านวน (คน) 
1 ดีมำก 3 
2 ดี 1 

 
8.2 ข้าราชการ  พนักงานมหาวิทยาลัยประจ า  และพนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราว (พนักงานส่วนงาน) 

(พิจารณาประกอบการขึ้นเงินเดือน ณ 1  ต.ค. 2567) 
ส ำนักทะเบียนและประมวลผล  โดยคณะกรรมกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน  ประจ ำปี

งบประมำณ พ.ศ. 2567  เพ่ือประกอบกำรพิจำรณำข้ึนเงินเดือนข้ำรำชกำร  พนักงำนมหำวิทยำลัย
ประจ ำ  และพนักงำนมหำวิทยำลัยชั่วครำว (พนักงำนส่วนงำน)  ณ วันที่  1  ตุลำคม  2567  ได้
ด ำเนินกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของข้ำรำชกำร  รอบกำรปฏิบัติงำน  1  ธันวำคม  2566 – 30 
พฤษภำคม  2567  และผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนมหำวิทยำลัยประจ ำ  และพนักงำนมหำวิทยำลัย
ชั่วครำว (พนักงำนส่วนงำน)  รอบกำรปฏิบัติงำน  1  มิถุนำยน  2566 – 31  พฤษภำคม  2567  เมื่อ
วันที่  31  กรกฎำคม  2567  นั้น 

สรุปผลได้  ดังนี้ 
8.2.1 ข้ำรำชกำร 

ข้ำรำชกำร  ที่มีอัตรำตัวครองอยู่ ณ วันที่  1  กันยำยน  2567  มีจ ำนวนทั้งสิ้น  4  คน 
ล าดับ ระดับการประเมิน จ านวน (คน) 

1 ดีมำก 3 
2 พอใช้ 1 
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8.2.2 พนักงำนมหำวิทยำลัยประจ ำ 
พนักงำนมหำวิทยำลัย  ที่มีอัตรำตัวครองอยู่ ณ วันที่ 1  กันยำยน  2567 มีจ ำนวนทั้งสิ้น 40 คน 

ล าดับ ระดับการประเมิน จ านวน (คน) 
1 ดี 37 
2 ปำนกลำง 2 
3 ไม่ผ่ำน 1 

 
8.2.3 พนักงำนมหำวิทยำลัยชั่วครำว (พนักงำนส่วนงำน) 

พนักงำนมหำวิทยำลัย  ที่มีอัตรำตัวครองอยู่ ณ วันที่ 1  กันยำยน  2567 มีจ ำนวนทั้งสิ้น 10 คน 
ล าดับ ระดับการประเมิน จ านวน (คน) 

1 ดี 3 
2 ปำนกลำง 6 
3 ไม่ผ่ำน 1 

 
9. การด าเนินงานเครื่องราชอิสริยาภรณ์: ไม่ใช้งบประมาณ 

ในปีงบประมำณ 2567  ส ำนักทะเบียนและประมวลผล  มีกำรด ำเนินกำรขอพระรำชทำน
เครื่องรำชอิสริยำภรณ์ประจ ำปี  พ.ศ. 2568  ให้แก่บุคลำกรจ ำนวนทั้งสิ้น  20  คน  ดังนี้ 

ล าดับ เครื่องราชอิสริยาภรณ์ จ านวน (คน) 
1 ตริตำภรณ์มงกุฎไทย (ต.ม.) 2 
2 จัตุรถำภรณ์ช้ำงเผือก (จ.ช.) 4 
3 จัตุรถำภรณ์มงกุฎไทย (จ.ม.) 4 
4 เบญจมำภรณ์ข้ำงเผือก (บ.ช.) 8 
5 เบญจมำภรณ์มงกุฎไทย (บ.ม.) 2 
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ส่วนที่ 2  
 

รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ส านักทะเบียนและประมวลผล  ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(1  ตุลาคม  2566 – 30  กันยายน  2567) 

 

กิจกรรมภายใต้แผนปฏิบัติ
การ 

ผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วัด เป้าหมาย หน่วย 
ผลการ
ด าเนิน 
การ 

รายละเอียดการด าเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ

จัดสรร 
งบประมาณ 

เบิกจ่าย 
วันที่

ด าเนินการ 
สถานที่ ผู้เข้าร่วม 

1 การพัฒนาความรู้ 
ความสามารถของ
ผู้น าระดับสูงตามหลัก
สมรรถนะ 
Managerial 
Competency 

เลขานุการส านัก  
และส านักงาน
ส านัก (หน่วย
บริหารงาน
บุคคล) 

ผู้น าระดับสูงท่ี
ได้รับการพัฒนา

และมีความ 
สามารถเพิ่มขึ้น 

2 หัวข้อ 3 หัวข้อ จิตวิทยาการบริหารคน 100,000 36,800 9-10 
 มี.ค. 67 

 

โรงแรมสมายด์ 
ล้านนา 
เชียงใหม ่

- ผู้บริหาร 4 
- เลขานุการส านัก  
- หัวหน้าฝ่าย  

หัวหน้างาน        
6 คน 

       ภาวะผู้น าการ
เปลี่ยนแปลง 
(Transformational 
Leadership) ไอเดีย
แนวคิดของผู้น ายุคใหม่ 
To Be a Future 
Leader 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

3 พ.ค. 67 
 

หอประชุมออดิ
ทอเรียม 
อุทยาน
วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 
มช. 

- เลขานุการส านัก 
- หัวหน้าฝ่าย    

หัวหน้างาน        
7 คน 

- บุคลากร 4 คน 

       กิจกรรมสัมมนาเครือข่าย
การให้บริการการศึกษา
และระบบทะเบียน
การศึกษาท่ัวประเทศ 
เรื่อง “ความท้าทายใหม่ 
: การให้บริการและระบบ
ทะเบียนเพื่อส่งเสริมการ
สร้างบัณฑิตและพัฒนา
ก าลังคน” 

130,000 122,178.40 11-12  
ก.ค. 67 

 

โรงแรมพูลแมน 
ขอนแก่น ราชา  
ออคิด 
ขอนแก่น 

- ผู้บริหาร 5 คน 
- เลขานุการส านัก 
- หัวหน้าฝ่าย    

หัวหน้างาน        
7 คน 
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กิจกรรมภายใต้แผนปฏิบัติ
การ 

ผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วัด เป้าหมาย หน่วย 
ผลการ
ด าเนิน 
การ 

รายละเอียดการด าเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ

จัดสรร 
งบประมาณ 

เบิกจ่าย 
วันที่

ด าเนินการ 
สถานที่ ผู้เข้าร่วม 

2 การพัฒนาความรู้
ความสามารถของ
บุคลากรตามหลัก
สมรรถนะ 
Competency : 
Service Mind 

ส านักงานส านัก  
(หน่วยบริหารงาน
บุคคล) 

- บุคลากรท่ีเข้า
ร่วมกิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- บุคลากรได้รับ

ความรู้เพิ่มขึ้น 

80 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

80 

ร้อยละ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 

73.33 
ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 

เนื่องจากใน
การจัด
กิจกรรม     

มีบุคลากรติด
เชื้อไวรัส 

COVID-19 
จ านวนหลาย

คน 
 

100 
บรรลุ

เป้าหมาย 

การพัฒนาทักษะด้านการ
สร้างสื่อประชาสัมพันธ์
เพื่อการบริการท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

700,000 45,000 30 มิ.ย. 67 WINTREE 
CITY RESORT 
Chinag Mai 

ผู้บริหารและ
บุคลากรจ านวน 40 
คน 

   การน าความรู้จากการ
พัฒนาทักษะด้านการ
สร้างสื่อประชาสัมพันธ์
มาประยุกต์ใช้ในการ
สร้างสื่อเพื่อการน าเสนอ 
(ร่าง) แผนปฏิบัติการ
ประจ าปี 2568 

578,580 16-18 
ส.ค. 67 

Best Western 
Plus Carapace 
Hotel Hua Hin  
ประจวบคีรีขันธ์ 

ผู้บริหารและ
บุคลากรจ านวน 44 
คน 

3 การพัฒนาความรู้
ความสามารถของ
บุคลากรตามหลัก
สมรรถนะ 
Competency : 
Innovative  

ส านักงานส านัก  
(หน่วยบริหารงาน
บุคคล) 

- บุคลากรท่ีเข้า
ร่วมกิจกรรม 

 

80 ร้อยละ - Power BI 
ร้อยละ 
96.0 

- KM show 
& Share  
ร้อยละ 
87.93 

บรรลุ
เป้าหมาย 

การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อ
การใช้งาน Power BI 

100,000 17,118 26 มิ.ย. 67 ห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์  
ภาควิชา
วิทยาการ
คอมพิวเตอร์  
คณะ
วิทยาศาสตร์ 
มช. 

บุคลากร
กลุ่มเป้าหมาย 24 
คน 

       กิจกรรม KM Show & 
Share  

300,000 211,580 20-22 
ก.ย. 67 

The View 
Chiang Dao 
เชียงใหม ่

ผู้บริหารและ
บุคลากรจ านวน 58 
คน 

 


