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เรื่อง   แต่งตั้งคณะท ำงำนขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
------------------------------- 

 

  ตามที่มหาวิทยาลัยจัดท าโครงการประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณ ะของส่วนงาน
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (Chiang Mai University - Open Data Integrity 
and Transparency Assessment : CMU-OIT 2025)  เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะของ
ส่ วนงานมหาวิทยาลั ย เชี ยงใหม่ และยกระดับมาตรฐานคุณ ธรรมและความโ ปร่ งใสของส่ วน งาน
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  ที่สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561-2580)  ซึ่งก าหนดให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
ส่วนงานภาครัฐเป็นหนึ่งในตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ
และแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม่  ระยะที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  ในการสร้างระบบการ
บริหารจัดการที่มุ่งสู่การบริการที่เป็นเลิศ (Performance Excellence) ตามแนวทางเกณฑ์คุณภาพการศึกษา
เพ่ือการด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) และแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตมหาวิทยาลัยเชียงใหม่  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2570  พร้อมทั้งขับเคลื่อนจริยธรรม  และเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม
ให้แก่เจ้าหน้าที่ของส่วนงาน      ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ว่าด้วยประมวลจริยธรรมผู้บริหารและ
ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยเชียงใหม่  พ.ศ. 2566  นั้น   
  เพ่ือให้การขับเคลื่อนและการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านัก
ทะเบียนและประมวลผลและการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่ผู้บริหารและบุคลากรเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย  อาศัยอ านาจตามความมาตรา 40 มาตรา 74 วรรค 6  แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
พ.ศ. 2551  ประกอบกับข้อ 10 และ 23 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่  ว่าด้วย  ชื่อต าแหน่ง  
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  วาระการด ารงต าแหน่ง  การพ้นจากต าแหน่ง  และอ านาจและหน้าที่ของรอง
อธิการบดี  ผู้ช่วยอธิการบดี  หัวหน้าส่วนงาน  รองหัวหน้าส่วนงาน  และต าแหน่งบริหารอื่นในส่วนงานวิชาการ
และส่วนงานอ่ืน  พ.ศ. 2566  จึงขอยกเลิกค าสั่งส านักทะเบียนและประมวลผล  ที่  36/2567  เรื่อง  แต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม  ส านักทะเบียนและประมวลผล  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  และ
ขอแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมใหม่  ดังนี้ 

1. ผู้อ านวยการส านักทะเบียนและประมวลผล   ที่ปรึกษา 
2. เลขานุการส านักทะเบียนและประมวลผล   ประธานคณะกรรมการ 
3. หัวหน้าฝ่ายรับเข้าศึกษาและบริหารหลักสูตรปริญญาตรี กรรมการ 
4. หัวหน้าฝ่ายรับเข้าศึกษาและบริหารหลักสูตรบัณฑิตศึกษา กรรมการ 
5. หัวหน้าฝ่ายทะเบียนการศึกษา    กรรมการ 
6. หัวหน้าฝ่ายตรวจสอบและรับรองผลการศึกษา   กรรมการ 
7. หัวหน้าฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศและประมวลผลการศึกษา กรรมการ 
8. หัวหน้างานบริหารทั่วไป     กรรมการ 
9. หัวหน้างานการเงิน  การคลังและพัสดุ   กรรมการ 
10. หัวหน้าหน่วยนโยบาย  แผนและประกันคุณภาพ  กรรมการ 
11. หัวหน้าหน่วยบริหารงานบุคคล    กรรมการและเลขานุการ 
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หน้ำที่และควำมรับผิดชอบ 

1. จัดท าข้อก าหนดจริยธรรมของบุคลากรส านักฯ 
2. จัดท าแนวปฏิบัติ Do and Don’t เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา  และเป็น

แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
3. ฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของส านักฯ หรือกิจกรรม

เสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของส านักฯ 
4. รายงานการน าผลประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลของส านักฯ 

กระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง 
5. แสดงการก าหนดให้มีการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ประกอบการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล  กระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง 
6. รายงานผลการด าเนินงานด้านจริยธรรมตามแบบฟอร์มที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
7. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 
  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

   สั่ง  ณ  วันที่   18    เมษายน    พ.ศ. 2568 
 
 
 
            

   (รองศาสตราจารย์ ดร.พฤทธ์  สกุลช่างสัจจะทัย) 
                    ผู้อ านวยการส านักทะเบียนและประมวลผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

เอกสารฉบับนี้ใช้ลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส์ ตามพระราชบัญญัติ  ว่าดว้ยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2544  และขอ้บังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่   
ว่าด้วยการใช้ลายมือชือ่อิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2564 CMU e-Document รหัสอา้งอิงเลขที่ : 3BD02F-9C5-200 
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