
 
 
 

 
แผนปฏบิัติการปอ้งกันการทุจริต 
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ค ำน ำ 
 

 ด้วยมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ได้จัดท าแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 ขึ้น  เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ไปสู่องค์กรที่บริหารจัดการด้วยคุณธรรมและความโปร่งใส ตามแนวทางยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ที่รัฐบาลก าหนดให้ทุกหน่วยงานน าไปเป็นแนวปฏิบัติให้บังเกิดผล ตามแนวทางโครงการ
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส่วนงาน มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (Chiang Mai University -
Integrity and Transparency Assessment: CMU-ITA) ที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือยกระดับมาตรฐานคุณธรรมใน
การด าเนินงานของมหาวิทยาลัย นั้น 

ต่อมา มหาวิทยาลัยได้ปรับชื่อโครงการใหม่ เป็น “โครงการประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
ของส่วนงาน มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (CMU-OIT)” เพ่ือลดความซ้ าซ้อนระหว่างการประเมิน ITA ของส านักงาน 
ป.ป.ช. กับการประเมิน CMU-ITA ของมหาวิทยาลัย และเพ่ือมุ่งเน้นให้บุคลากร นักศึกษา ผู้รับบริการ และผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย ได้รับทราบถึงผลการด าเนินงานของส่วนงาน และยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ให้บรรลุเป้าหมายการเป็นมหาวิทยาลัยใสสะอาด ปราศจากการทุจริต ต่อไป 

ในการนี้ ส านักทะเบียนและประมวลผล จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขึ้น เพ่ือให้
เป็นไปตามแนวทางการบริหารจัดการด้วยคุณธรรมและความโปร่งใสของมหาวิทยาลัย โดยได้จัดท าแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 ปรับปรุงปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยให้
สอดคล้องกับโครงการประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะของส่วนงาน มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (CMU-OIT)  
และแผนกลยุทธ์ส านักทะเบียนและประมวลผล มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 
ปรับปรุงปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินงานตามพันธกิจเพ่ือเป็นองค์กรใส
สะอาดปราศจากการทุจริต ต่อไป 

 

 

                                          (รองศาสตราจารย์ ดร.พฤทธ์ สกุลช่างสัจจะทัย) 
                                          ผู้อ านวยการส านักทะเบียนและประมวลผล 

 
 
 
 
 
 
 

 



วิสัยทัศน์ : ส ำนักทะเบียนและประมวลผลเป็นองค์กรใสสะอำดปรำศจำกทุจริต 

เป้ำหมำยวิสัยทัศน์ : ผลคะแนนกำรประเมินกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะของส่วนงำน 
มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ (CMU-OIT) 95.00 คะแนนขึ้นไป ภำยในปีงบประมำณ พ.ศ. 2570 

 
พันธกิจ : ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนนิงำนของ 

ส ำนกัทะเบียนและประมวลผล มหำวิทยำลยัเชียงใหม ่
เป้ำประสงค์หลกั : องคก์รปรำศจำกกำรทุจริต (Zero Corruption Organization) 

 

      
 
 

ยุทธศำสตร์ที่ 1 
สร้ำงสังคมไม่ทนต่อกำรทุจริต 

 
ตัวช้ีวัด : ร้อยละของบุคลากรเข้าร่วม
โครงการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
เป้ำหมำย : ร้อยละ 80 ขึ้นไป  
 

กลยุทธ์ : สร้างจิตส านึกและสภาพแวดล้อมที่
เอ้ือต่อการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากร 
 
โครงกำรส ำคัญ : โครงการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสในบุคลากรของส านัก
ทะเบียนและประมวลผล 
 
 

ยุทธศำสตร์ที่ 2 
พัฒนำกระบวนกำรป้องกันกำรทุจริต 

 
ตัวช้ีวัด : ผลคะแนนการประเมิน CMU-OIT 
95.00 คะแนนขึ้นไป 
เป้ำหมำย : 95.00 คะแนนขึ้นไป  
 

กลยุทธ์ : การสร้างระบบนิเวศ (Ecosystem) 
เพ่ือส่งเสริมการป้องกันการทุจริต 
 
โครงกำรส ำคัญ : โครงการประเมินการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะของส่วนงาน
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (CMU-OIT) 
 
 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตส านักทะเบียนและประมวลผล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 ปรับปรุงปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

โครงการส าคัญ แผนงาน/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน เป้าหมายตัวชี้วัด งบประมาณ 

(หน่วย:บาท) ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต 
กลยุทธ์ : สร้างจิตส านึกและสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากร 
โครงการส่งเสริมคณุธรรมและ
ความโปร่งใสในบุคลากรของ
ส านักทะเบียนและประมวลผล 

ส่งเสริมการสรา้งจิตส านึก 
ด้านจริยธรรมและความโปร่งใส  

บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม
เสรมิสร้าง/ส่งเสรมิจรยิธรรม 
(ร้อยละ) 

96.61 93.65 80 80 80 ไม่ใช้
งบประมาณ 

หน่วยบริหารงานบุคคล 
งานบริหารท่ัวไป  
ส านักงานส านัก 

การพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้
เกี่ยวกับกฎ ระเบียบ ข้อบังคับท่ี
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 

ข้อร้องเรียนที่เป็นคดคีวามอันเกิด
จากการปฏิบตัิงาน (เรื่อง) 

0 0 0 0 0 200,000* หน่วยบริหารงานบุคคล 
งานบริหารท่ัวไป  
ส านักงานส านัก 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนากระบวนการป้องกันการทุจริต 
กลยุทธ์ : การสร้างระบบนิเวศ (Ecosystem) เพ่ือส่งเสริมการปอ้งกันการทุจริต 
โครงการประเมินการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะของส่วนงาน
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่  
(CMU-OIT) 

การตรวจสอบผลการด าเนินงาน
โดยส านักงานการตรวจสอบ
ภายใน 

ข้อตรวจพบการไม่ปฏิบตัิตามกฎ 
ระเบียบทีเ่ป็นระดับสสี้มและสีแดง 
จากส านักงานการตรวจสอบภายใน 
(เรื่อง) 

0 0 0 0 0 ไม่ใช้
งบประมาณ 

งานบริหารท่ัวไป  
งานการเงิน การคลัง

และพัสดุ 
ส านักงานส านัก 

การก ากับติดตามและประเมินผล
ตามแผนบริหารความเสี่ยง ด้าน
การทุจริตและประพฤตมิิชอบ 

รายงานการติดตามประเมินผลตาม
แผนบริหารความเสี่ยง (ครั้ง) 

4 4 4 4 4 ไม่ใช้
งบประมาณ 

หน่วยนโยบาย แผนฯ 
งานบริหารท่ัวไป  
ส านักงานส านัก 

การด าเนินงานตามโครงการ
ประเมินการเปดิเผยข้อมลูฯ 
(CMU-OIT) 

ผลการประเมิน CMU-OIT 
(คะแนน) 

89.89  93.10  93  94  95  ไม่ใช้
งบประมาณ 

คณะกรรมการบริหาร
ประจ าส านัก 

* หมายเหตุ: งบประมาณเงินรายได้ - อุดหนุนเพื่อการพฒันาผู้ปฏิบตัิงานในมหาวิทยาลยั  
 

 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ส านักทะเบียนและประมวลผล มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตส านักทะเบียนและประมวลผล  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ 

งบประมาณ 
(หน่วย:บาท) ผู้รับผิดชอบหลัก ไตรมาส 1 ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4  

ต.ค.67 พ.ย.67 ธ.ค.67 ม.ค.68 ก.พ.68 มี.ค.68 เม.ย.68 พ.ค.68 มิ.ย.68 ก.ค.68 ส.ค.68 ก.ย.68 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต 

กลยุทธ์ : สร้างจิตส านึกและสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากร 

โครงการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในบุคลากรของส านักทะเบียนและประมวลผล 

 ส่งเสริมการสรา้งจิตส านึกด้านจริยธรรมและ 

ความโปร่งใส 
            ไม่ใช้ 

งบประมาณ 

หน่วยบริหารงานบุคคล 
งานบริหารทั่วไป 
ส านักงานส านัก 

 การพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้เกี่ยวกับกฎ 

ระเบียบ ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
            200,000* 

หน่วยบริหารงานบุคคล 
งานบริหารทั่วไป 
ส านักงานส านัก 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนากระบวนการป้องกันการทุจริต 
กลยุทธ์ : การสร้างระบบนิเวศ (Ecosystem) เพ่ือส่งเสริมการปอ้งกันการทุจริต 
โครงการประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะของส่วนงาน มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (CMU-OIT) 
 การตรวจสอบผลการด าเนินงานโดยส านักงาน 

การตรวจสอบภายใน 
            

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

งานบริหารทั่วไป  
งานการเงิน การคลังฯ 

ส านักงานส านัก 
 การก ากับติดตามและประเมินผลตามแผนบริหาร

ความเสีย่ง ด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
            

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

หน่วยนโยบาย แผนฯ 
งานบริหารทั่วไป  
ส านักงานส านัก 

 การด าเนินงานตามโครงการประเมินการเปดิเผย
ข้อมูลสาธารณะของส่วนงาน (CMU-OIT) 

            ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

คณะกรรมการบรหิาร
ประจ าส านัก 

* หมายเหตุ: งบประมาณเงินรายได้ - อุดหนุนเพื่อการพัฒนาผู้ปฏิบตัิงานในมหาวิทยาลยั  
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