
รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ส านักทะเบียนและประมวลผล มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

โครงการส าคัญ กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ผล

ด าเนินการ 
รายละเอียด 

การด าเนินการ 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ช่วงระยะเวลาใน
การด าเนินการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต      
กลยุทธ์ : สร้างจิตส านึกและสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากร      
โครงการส่งเสริมคณุธรรมและ
ความโปร่งใสในบุคลากรของ
ส านักทะเบียนและประมวลผล 

ส่งเสริมการสรา้งจิตส านึก 
ด้านจริยธรรมและความโปร่งใส  

บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม
เสรมิสร้าง/ส่งเสรมิจรยิธรรม 
(ร้อยละ) 

80 93.65 บรรลเุป้าหมาย มีบุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริม
จริยธรรมจ านวน 59 คน จาก
ทัง้หมด 63 คน คิดเป็นร้อยละ 
93.65 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

เม.ย. 67 

การพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้
เกี่ยวกับกฎ ระเบียบ ข้อบังคับท่ี
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 

ข้อร้องเรียนที่เป็นคดคีวามอัน
เกิดจากการปฏิบัติงาน (เรื่อง) 

0 0 บรรลเุป้าหมาย มีการสนับสนุน 
ให้บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม 

ประชุม สมัมนา ที่เกี่ยวกับกฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงานอยา่งต่อเนื่อง และ
ไม่มีข้อร้องเรียนท่ีเป็นคดีความ 
อันเกิดจากการปฏิบัติงาน โดยมี
บุคลากรเข้ารับการอบรมด้านการ
จัดซื้อจัดจ้าง “โครงการอบรมการ
เพิ่มประสิทธิภาพการท างานด้าน
การจัดซื้อจดัจ้างและการบริหาร
พัสดุส าหรับผู้ปฏิบตัิงานด้านพัสดุ
ในสังกัดมหาวิทยาลัยเชียงใหม่” 
การบรรยายให้ความรู้ในหัวข้อ 
“การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร
ปลอดทุจรติ : กรณศีึกษา
ผลประโยชน์ทับซ้อน การ
ปฏิบัติงานท่ีเสีย่งต่อการทุจริต 

11,929 ต.ค.66 – ก.ย.67 
 



โครงการส าคัญ กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ผล

ด าเนินการ 
รายละเอียด 

การด าเนินการ 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ช่วงระยะเวลาใน
การด าเนินการ 

และการจัดการข้อร้องเรียนที่
เกี่ยวกับการทุจรติในมหาวิทยาลัย 
เชียงใหม”่ และโครงการให้ความรู้
เรื่อง “พรบ.คุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคล (PDPA)” เป็นต้น  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนากระบวนการป้องกันการทุจริต      
กลยุทธ์ : การสร้างระบบนิเวศ (Ecosystem) เพ่ือส่งเสริมการปอ้งกันการทุจริต      
โครงการประเมินการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะของส่วนงาน
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่  
(CMU-OIT) 

การตรวจสอบผลการด าเนินงาน
โดยส านักงานการตรวจสอบ
ภายใน 

ข้อตรวจพบการไม่ปฏิบตัิตาม 
กฎ ระเบยีบที่เป็นระดับสีสม้ 
และสีแดง จากส านักงานการ
ตรวจสอบภายใน (เรื่อง) 
 
 

0 0 บรรลเุป้าหมาย ได้รับการ
ตรวจสอบผลการด าเนินงานจาก
ส านักงานการตรวจสอบภายใน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
และไม่มีข้อตรวจพบการไม่ปฏิบัติ
ตามกฎ ระเบียบทีเ่ป็นระดับสสี้ม
และสีแดง  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

พ.ย.66 – ม.ค.67 
 

การก ากับติดตามและประเมินผล
ตามแผนบริหารความเสี่ยง 
ด้านการทุจรติและประพฤติมิชอบ 

รายงานการติดตามประเมินผล
ตามแผนบริหารความเสี่ยง (ครั้ง) 

4 4 บรรลเุป้าหมาย มีการก ากับ
ติดตาม และจดัท ารายงานการ
ประเมินผลตามแผนบรหิารความ
เสี่ยง ด้านการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ทุกไตรมาส และมีระดับ
ความเสีย่ง ในระดับต่ ามาก 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ต.ค.66 – ก.ย.67 
 

การด าเนินงานตามโครงการ
ประเมินการเปดิเผยข้อมลูฯ 
(CMU-OIT) 

ผลการประเมิน CMU-OIT 
(คะแนน) 

80  93.10 บรรลเุป้าหมาย ในปีงบประมาณ
พ.ศ. 2567 ส านักฯ มีผลการ
ประเมิน CMU-OIT เฉลี่ยรวม 
93.10 คะแนน และมีผลการ
ประเมิน (Rating Score) อยูใ่น
ระดับ A (ผ่านในระดับดีมาก) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ม.ค. – มิ.ย.67 
 

 
 

 
 


