
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ส านักทะเบียนและประมวลผล มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์
(Strategic Objectives) 

กลยุทธ์ (Strategies) 
แผนงานส าคัญ 

(Flagship) 
โครงการ / กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ช่วงระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบหลัก 

SO1 สร้างนวตักรรมด้าน
งานทะเบียนการศึกษา 

S1 พัฒนานวัตกรรม
ตอบสนองรายบุคคล 

Personalized 
Services 

CMU Student Compass 350,000 ต.ค.67-ก.ย.68 ฝ่ายรับเข้าศึกษาและบริหาร
หลักสูตรปริญญาตรี  
และฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศฯ 

REG U-Journey 69,140 ต.ค.67-ก.ย.68 ฝ่ายทะเบียนการศึกษา  
และฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศฯ 

S2 พัฒนานวัตกรรม
เชิงรุกและนวัตกรรม
เพื่อตอบสนองนโยบาย
ของมหาวิทยาลัย 

Proactive Services การพัฒนาการแจ้งเตือนเชิงรุก  
(REG ALERT) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ต.ค.67-ก.ย.68 ฝ่ายทะเบียนการศึกษา  
และฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศฯ 

SMART REG การพัฒนาระบบ 
บริการงานทะเบียนการศึกษา  

Priority Enrollment 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ต.ค.67-ก.ย.68 ฝ่ายทะเบียนการศึกษา  
และฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศฯ 

S3 พัฒนานวัตกรรม
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
งานทะเบียนการศึกษา 

RegGo Digital Smart Digital Document 4.0 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ต.ค.67-ก.ย.69 
 

ฝ่ายตรวจสอบและรับรองผล
การศึกษา และฝา่ยเทคโนโลยี
สารสนเทศฯ 

InnoAI Services Photo Check ไม่ใช้
งบประมาณ 

ต.ค.67-ก.ย.69 
 

ฝ่ายรับเข้าศึกษาและบริหาร
หลักสูตรบัณฑิตศึกษา  
และฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศฯ 

Passport Extract ไม่ใช้
งบประมาณ 

ต.ค.67-ก.ย.68 ฝ่ายรับเข้าศึกษาและบริหาร
หลักสูตรบัณฑิตศึกษา  
และฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศฯ 

Skill Insight Portfolio ไม่ใช้
งบประมาณ 

ต.ค.67-ก.ย.69 
 

ฝ่ายรับเข้าศึกษาและบริหาร
หลักสูตรปริญญาตรี  
และฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศฯ 



วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์
(Strategic Objectives) 

กลยุทธ์ (Strategies) 
แผนงานส าคัญ 

(Flagship) 
โครงการ / กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ช่วงระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบหลัก 

SO2 เพิ่มประสิทธิภาพใน
การให้บริการงานทะเบียน
การศึกษา 

S4 บริการข้อมูลและ
สร้างความเข้าใจที่
ถูกต้องให้แก่ผู้ใช้ 

Think Tank REG-Warehouse ไม่ใช้
งบประมาณ 

ต.ค.67-ก.ย.70 
 

ฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศฯ  
และคณะท างาน 

REG-Data Catalog ไม่ใช้
งบประมาณ 

ต.ค.67-ก.ย.70 
 

ฝ่ายทะเบียนการศึกษา  
และคณะท างาน 

S5 วิเคราะห์ข้อมูล 
เชิงลึกเพื่อสนับสนนุ
การตัดสินใจ 

Data Analytics Insight Finding 8,040 ต.ค.67-ก.ย.70 
 

เลขานุการส านัก  
และทุกฝ่าย 

S6 พัฒนาประสทิธิภาพ
การให้บริการ 

Delighted 
Customers 

REG-Buddy 35,000 ต.ค.67-ก.ย.70 
 

คณะท างานการจัดท าแชทบอท 

REG-CRM 30,000 ต.ค.67-ก.ย.68 คณะท างานการจัดท าสื่อ
ประชาสัมพนัธ ์

SO3 บริหารจัดการเพื่อ
สร้างความยัง่ยืนของ
องค์กร 

S8 พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรให้สอดคล้อง
กับสมรรถนะที่องค์กร
ต้องการ 

Efficient HRD Lead & Manage Boost 100,000 ต.ค.67-ก.ย.68 เลขานุการส านัก 
และหน่วยบริหารงานบุคคล 

Competency Dev 950,000 ต.ค.67-ก.ย.68 หน่วยบริหารงานบุคคล 
และเลขานุการส านัก  

S9 สร้างองค์กรแห่ง
ความสุข 

Happy Workplace Workplace Wellbeing 
Initiative 

80,000 ต.ค.67-ก.ย.68 เลขานุการส านัก  
หน่วยบริหารงานบุคคล 
และคณะกรรมการอาชีวอนามัย 
ความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม 

 


