
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ส านักทะเบียนและประมวลผล มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2568 
 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์
(Strategic Objectives) 

กลยุทธ์ 
(Strategies) 

แผนงานส าคัญ 
(Flagship) โครงการ / กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ช่วงระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 
SO1 สร้างนวตักรรม

ด้านงานทะเบียน
การศึกษา 

S1 พัฒนานวัตกรรม
ตอบสนองรายบุคคล 

Personalized 
Services 

CMU Student Compass 350,000 ต.ค.67-ก.ย.68       อยู่ระหว่างด าเนนิการ  
มีการประชุมร่วมกันระหวา่ง
ผู้รับผิดชอบโครงการและที่
ปรึกษาโครงการ เพื่อศึกษา
ความเป็นไปได้ แนวทางและ
วิธีการออกแบบระบบ 

ยังไม่มีการใช้จา่ย
งบประมาณ 

REG U-Journey 69,140 ต.ค.67-ก.ย.68       อยู่ระหว่างด าเนนิการ 
การออกแบบระบบ REG  
U-Journey ให้แสดงผลตาม
เงื่อนไขที่ตั้งไว ้

ยังไม่มีการใช้จา่ย
งบประมาณ 

S2 พัฒนานวัตกรรม
เชิงรุกและ
นวัตกรรมเพื่อ
ตอบสนองนโยบาย
ของมหาวิทยาลัย 

Proactive 
Services 

การพัฒนาการแจ้งเตือนเชิงรุก  
(REG ALERT) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ต.ค.67-ก.ย.68      อยู่ระหว่างด าเนนิการ 
ศึกษาข้อมูลกิจกรรมที่
ต้องการแจ้งเตือน และ
ทดลองการแจ้งเตือน
กิจกรรมใหม่ ๆ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

SMART REG การพัฒนาระบบ 
บริการงานทะเบียนการศึกษา  

Priority Enrollment 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ต.ค.67-ก.ย.68      อยู่ระหว่างด าเนนิการ 
โดยการเพิ่มการตรวจสอบ
เงื่อนไขฯ ก่อนประมวลผล
แบบ Priority Enrollment 

ไม่ใช้
งบประมาณ 



วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์
(Strategic Objectives) 

กลยุทธ์ 
(Strategies) 

แผนงานส าคัญ 
(Flagship) โครงการ / กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ช่วงระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 
และได้เร่ิมทดลองใช้ในภาค
ฤดูร้อน ปีการศึกษา 2567 

S3 พัฒนานวัตกรรม
เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพงาน
ทะเบียนการศึกษา 

RegGo Digital Smart Digital Document 4.0 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ต.ค.67-ก.ย.69 
 

      อยู่ระหว่างด าเนนิการ 
มีการวางแผนขั้นตอนการ
ด าเนินงาน เพื่อให้ได้เอกสาร
ดิจิทัลที่เปน็เวอร์ชั่น 4.0 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

InnoAI 
Services 

Photo Check ไม่ใช้
งบประมาณ 

ต.ค.67-ก.ย.69 
 

      อยู่ระหว่างด าเนนิการ 

ศึกษาข้อมูลรูปถ่ายเพื่อการ
ท าบัตรประจ าตวันักศึกษา 
ตั้งแต่ การรับสมัครและการ
รายงานตัว 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

Passport Extract ไม่ใช้
งบประมาณ 

ต.ค.67-ก.ย.68       อยู่ระหว่างด าเนนิการ 

รวบรวมข้อมูลและตัวอย่าง 
Passport ของนักศึกษา
ต่างชาติ เพื่อเตรียมออกแบบ
ระบบ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

Skill Insight Portfolio ไม่ใช้
งบประมาณ 

ต.ค.67-ก.ย.69 
 

      อยู่ระหว่างด าเนนิการ 

มีการออกแบบฐานข้อมูล 
เงื่อนไขต่าง ๆ ที่ใช้ในการ
ประมวลผลของระบบ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

SO2 เพิ่มประสิทธิภาพ
ในการให้บริการงาน
ทะเบียนการศึกษา 

S4 บริการข้อมูล
และสร้างความ

Think Tank REG-Warehouse ไม่ใช้
งบประมาณ 

ต.ค.67-ก.ย.70 
 

      อยู่ระหว่างด าเนนิการ 

ศึกษาข้อมูลและวิเคราะห์
คลังฐานข้อมูล 

ไม่ใช้
งบประมาณ 



วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์
(Strategic Objectives) 

กลยุทธ์ 
(Strategies) 

แผนงานส าคัญ 
(Flagship) โครงการ / กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ช่วงระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 
เข้าใจที่ถูกต้องให้แก่
ผู้ใช ้

REG-Data Catalog ไม่ใช้
งบประมาณ 

ต.ค.67-ก.ย.70 
 

      อยู่ระหว่างด าเนนิการ 

ศึกษาข้อมูลที่จัดเก็บใน
ฐานข้อมูล เช่น แหลง่ข้อมูล 
ขั้นตอนการด าเนนิงานใน
ฐานข้อมูล การให้นิยาม 
ความหมายของข้อมูล และ
ก าหนดความสัมพนัธ์ของ
ข้อมูล 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

S5 วิเคราะห์ข้อมูล 
เชิงลึกเพื่อสนับสนนุ
การตัดสินใจ 

Data 
Analytics 

Insight Finding 8,040 ต.ค.67-ก.ย.70 
 

      อยู่ระหว่างด าเนนิการ 

ก าหนดขอบเขตงานที่จะ
ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึก 
จ านวน 2 หัวข้อ คือ 1) การ
วิเคราะห์ความเสี่ยงต่อการ
ถดถอยของผลการเรียน  2) 
การพัฒนาแบบจ าลอง
ท านายและวิเคราะห์การ
ส าเร็จการศึกษา 

ยังไม่มีการใช้จา่ย
งบประมาณ 

S6 พัฒนา
ประสิทธิภาพการ
ให้บริการ 

Delighted 
Customers 

REG-Buddy 35,000 ต.ค.67-ก.ย.70 
 

      อยู่ระหว่างด าเนนิการ 

ประชุมคณะท างานจากทุก
ฝ่าย เพื่อวางแผนการท างาน 
และรวบรวมข้อมูลการ
ให้บริการจากทุกฝ่าย และ
ออกแบบการท างานของ
ระบบแชทบอท 

ยังไม่มีการใช้จา่ย
งบประมาณ 



วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์
(Strategic Objectives) 

กลยุทธ์ 
(Strategies) 

แผนงานส าคัญ 
(Flagship) โครงการ / กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ช่วงระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 
REG-CRM 30,000 ต.ค.67-ก.ย.68       อยู่ระหว่างด าเนนิการ 

ประชุมคณะท างานจากทุก
ฝ่าย เพื่อวางแผนการท างาน 
รวบรวมข้อมูลการให้บริการ
จากทุกฝ่าย ออกแบบเนื้อหา
และจัดท า Content เพื่อ
เผยแพร่ข่าวสาร 

ยังไม่มีการใช้จา่ย
งบประมาณ 

SO3 บริหารจัดการเพื่อ
สร้างความยัง่ยืนของ
องค์กร 

S8 พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรให้
สอดคล้องกับ
สมรรถนะที่องค์กร
ต้องการ 

Efficient HRD Lead & Manage Boost 100,000 ต.ค.67-ก.ย.68       อยู่ระหว่างด าเนนิการ 

มีการน าเสนอขออนุมัติ
แผนพัฒนาบุคลากรส านัก
ทะเบียนและประมวลผล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 - 2570 ต่อที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารประจ า
ส านักฯ และขออนุมัติโดย
หลักการในการจัดกิจกรรม
และงบประมาณ ในการ
พัฒนากลุ่มผูน้ าระดบัสูง 
จ านวน 2 หัวข้อ คือ  
1) การบริหารจัดการองค์กร
ภายใต้แนวคิดเชิงออกแบบ 
(Design Thinking)  
2) การสื่อสารและการสร้าง
แรงบันดาลใจ 

ยังไม่มีการใช้จา่ย
งบประมาณ 



วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์
(Strategic Objectives) 

กลยุทธ์ 
(Strategies) 

แผนงานส าคัญ 
(Flagship) โครงการ / กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ช่วงระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 
Competency Dev 950,000 ต.ค.67-ก.ย.68   ด าเนินการแล้ว 

1) การพัฒนาบุคลากรตาม
หลักสมรรถนะ Functional 
Competency 
    - การพัฒนาวิชาชีพของ  
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
จ านวน 2 ราย หัวข้อ 
ADVANCE RAG for LLMs 
Application  
 

      อยู่ระหว่างด าเนนิการ 
1) การพัฒนาทักษะดา้น
เทคโนโลยสีารสนเทศ  
   - อยู่ระหว่างการก าหนด
วันและเวลาในการจัด
โครงการ 
2) การพัฒนาทักษะดา้น
ภาษา 
   - อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการตามโครงการ 
หัวข้อ ภาษาจีนเบื้องต้น  
และ ภาษาอังกฤษ 
COMMUNICATIVE 
ENGLISH AT WORK 

 
37,426 



วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
(Strategic Objectives) 

กลยุทธ์ 
(Strategies) 

แผนงานส าคัญ 
(Flagship) โครงการ / กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ช่วงระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 
S9 สร้างองค์กรแห่ง
ความสุข 

Happy 
Workplace 

Workplace Wellbeing 
Initiative 

80,000 ต.ค.67-ก.ย.68   ด าเนินการแล้ว 
1) กิจกรรมส่งท้ายปีเก่า 
และต้อนรับปีใหม่ 2568 
2) กิจกรรมการดูแล
สุขภาพจิตในองค์กร 
 

      อยู่ระหว่างด าเนนิการ 

ประชุมคณะกรรมการเพื่อ
วางแผนการจัดโครงการและ
กิจกรรมสร้างสุขภาวะ ดังนี ้
1) การส่งเสริมบุคลากรที่มี
ผลการด าเนนิงานโดดเด่น 
2) การดูแลสุขภาพร่างกาย
ให้แข็งแรงอย่างยั่งยืน 

 
42,006 

 
11,760 

 


