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สวนที่ 1  

 

ผลการบริหารทรัพยากรบุคคล  สำนักทะเบียนและประมวลผล  มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

ประจำปงบประมาณ  2568 

 

 สำนักทะเบียนและประมวลผล  ไดมีการดำเนินการเกี ่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจำป

งบประมาณ  2568  ดังนี้ 

 

ลำดับ รายการ งบประมาณท่ีใช 

1 การบริหารกรอบอัตรากำลัง ไมใชงบประมาณ 

2 การคัดเลือกบุคคลใหดำรงตำแหนงผูบริหารระดับตน (หัวหนาฝาย หัวหนางาน) ไมใชงบประมาณ 

3 การคัดเลือกบุคคลเปนพนักงานมหาวิทยาลัย (งบประมาณแผนดิน) ไมใชงบประมาณ 

4 การคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราว (งบประมาณเงินรายไดมหาวิทยาลัย) ไมใชงบประมาณ 

5 การปฐมนิเทศบุคลากรใหม  ไมใชงบประมาณ 

6 การเขาสูตำแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน  ระดับชำนาญการ ไมใชงบประมาณ 

7 การดำเนินงานการลงเวลาปฏิบัติงาน ไมใชงบประมาณ 

8 การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร ไมใชงบประมาณ 

9 การดำเนินงานเครื่องราชอิสริยาภรณ ไมใชงบประมาณ 

10 การสรางความสุขความผูกพันในองคกร ไมใชงบประมาณ 

  

 โดยมีรายละเอียดตามเอกสารแนบ  ดังนี้ 
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1. การบริหารกรอบอัตรากำลัง 

ขอมูลกรอบอัตรากำลัง  ณ  30  กันยายน  2568 
 

ลำดับ ประเภทกรอบอัตรา จำนวนกรอบ

อัตราท้ังหมด 

กรอบอัตรา 

ท่ีมีคนครอง 

กรอบอัตราวาง 

1 ขาราชการ 

 

4 4 - 

2 A ผูเปลี่ยนสถานภาพมาจาก 

ขาราชการและรับบำนาญ 

2 2 - 

3 D บรรจุตาม พ.ร.บ.พนักงาน 

มหาวิทยาลัยฯ พ.ศ. 2530 

9 9 - 

4 E บรรจุตาม พ.ร.บ.พนักงาน 

มหาวิทยาลัยฯ พ.ศ. 2551 

27 27 - 

5 EP พนักงานมหาวิทยาลัยแบบเพ่ิม 

ศักยภาพ 

10 10 - 

6 EX พนักงานมหาวิทยาลัยรองรับ 

ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย 

1 1 - 

7 S พนักงานสวนงาน 

 

12 9 3 

รวม 65 62 3 
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2. การคัดเลือกบุคคลใหดำรงตำแหนงผูบริหารระดับตน (หัวหนาฝาย หัวหนางาน) : ไมใชงบประมาณ 

วันท่ี 

ดำรงตำแหนง 

ตำแหนง จำนวน 

(ตำแหนง) 

ผลการ

ดำเนินการ 

หลักฐานอางอิง 

7 ต.ค. 68 

ถึง 

6 ต.ค. 72 

หัวหนาฝาย

ทะเบียน

การศึกษา 

1 ดำเนินการ

เสร็จสิ้น 
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3. การคัดเลือกบุคคลเปนพนักงานมหาวิทยาลัย (งบประมาณแผนดิน) : ไมใชงบประมาณ 

วันท่ี 

ดำรงตำแหนง 

ตำแหนง จำนวน 

(ตำแหนง) 

ผลการ

ดำเนินการ 

หลักฐานอางอิง 

3 มี.ค. 68 

ถึง 

2 มี.ค. 69 

นักวิชาการ

คอมพิวเตอร  

สังกัดฝาย

เทคโนโลยี

สารสนเทศและ

ประมวลผล

การศึกษา 

1 ดำเนินการ

เสร็จสิ้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4 มิ.ย. 68 

ถึง 

3 มิ.ย. 69 

นักวิชาการ

คอมพิวเตอร  

สังกัดฝาย

เทคโนโลยี

สารสนเทศและ

ประมวลผล

การศึกษา 

1 ดำเนินการ

แลวเสร็จ 
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วันท่ี 

ดำรงตำแหนง 

ตำแหนง จำนวน 

(ตำแหนง) 

ผลการ

ดำเนินการ 

หลักฐานอางอิง 

16 ธ.ค. 67 

ถึง 

15 ธ.ค. 68 

 

นักการเงินและ

บัญชี   

สังกัดงาน

การเงิน  การ

คลังและพัสดุ  

สำนักงานสำนัก 

 

นักจัดการงาน

ท่ัวไป  สังกัด

ฝายทะเบียน

การศึกษา 

 

นักวิเคราะห

ขอมูล  สังกัด

ฝายเทคโนโลยี

สารสนเทศและ

ประมวลผล

การศึกษา 

3 ดำเนินการ

แลวเสร็จ 
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4. การคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย (งบประมาณเงินรายไดมหาวิทยาลัย) : ไมใชงบประมาณ 

วันท่ี 

ดำรงตำแหนง 

ตำแหนง จำนวน 

(ตำแหนง) 

ผลการ

ดำเนินการ 

หลักฐานอางอิง 

1 ต.ค. 68 

ถึง 

31 ธ.ค. 68 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นักจัดการงาน

ท่ัวไป  สังกัด

งานบริหาร

ท่ัวไป  

สำนักงานสำนัก 

 

นักจัดการงาน

ท่ัวไป  สังกัด

ฝายทะเบียน

การศึกษา 

 

นักจัดการงาน

ท่ัวไป  สังกัด

ฝายรับเขา

ศึกษาและ

บริหารหลักสูตร

บัณฑิตศึกษา 

 

 

 

 

 

 

3 ดำเนินการ

เสร็จสิ้น 

 

 

5. การปฐมนิเทศบุคลากรใหม : ไมใชงบประมาณ 

สำนักทะเบียนและประมวลผล  ไดจัดใหมีการปฐมนิเทศบุคลากรใหมเม่ือวันท่ี  1  ตุลาคม  2568  

ณ  หองประชุม 2  สำนักทะเบียนและประมวลผล  โดยมีบุคลากรใหมท่ีเขารวมการปฐมนิเทศ 3  คน  ไดแก 

1. นายเอกนิตย  ฟกทอง 

2. นายภวัต  อินทุใส 

3. นางสาวพีชชา  กาบปนะ 
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6. การเขาสูตำแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน  ระดับชำนาญการ : ไมใชงบประมาณ 
 

บัญชีรายละเอียด กำหนดจำนวนกรอบตำแหนง และประเภทตำแหนง 

ตามลักษณะงานท่ีเปนภารกิจหลักของหนวยงานท่ีจะมีตำแหนงชำนาญการ  ชำนาญการพิเศษ 

สำนักทะเบียนและประมวลผล  มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

ลำดับ

ท่ี 

ตำแหนง ตำแหนง 

ชำนาญการ 

ตำแหนง 

ชำนาญการพิเศษ 

หมายเหตุ 

สำนักงานสำนัก 

1 นักบริหารงานท่ัวไป  1 - ยังไมไดประเมินคางานเพ่ืออนุมตัิกรอบ 

2 นักทรัพยากรบุคคล 1  - เห็นชอบคางานเพ่ืออนุมัติกรอบระดับ 

  ชำนาญการ ครั้งท่ี 2/2566 เมื่อวันท่ี 20  

  เมษายน 2566 

3 นักวิเคราะหนโยบายและแผน 1  - เห็นชอบคางานเพ่ืออนุมัติกรอบระดับ 

  ชำนาญการ ครั้งท่ี 3/2567 เมื่อวันท่ี 18 

  มีนาคม 2567 

ฝายรับเขาศึกษาและบริหารหลักสูตรปริญญาตรี 

1 นักบริหารงานการศึกษา 

 

1  - พนักงานมหาวิทยาลัยครองอยู 

 ตั้งแต 17 กันยายน 2567 

ฝายทะเบียนการศึกษา 

1 นักบริหารงานการศึกษา 

 

1  - พนักงานมหาวิทยาลัยครองอยู 

  ตั้งแต 8 มีนาคม 2567 

ฝายรับเขาศึกษาและบริหารหลักสูตรบัณฑิตศึกษา 

1 นักบริหารงานการศึกษา 

 

 1 

 

- พนักงานมหาวิทยาลัยครองอยู  ตั้งแต 15 

พฤศจิกายน 2567 

ฝายตรวจสอบและรับรองผลการศึกษา 

1 นักบริหารงานการศึกษา 

 

2  - พนักงานมหาวิทยาลัยครองอยู  

  ตั้งแต 5 มีนาคม 2567 

  ตั้งแต 15 พฤศจิกายน  2567 

ฝายเทคโนโลยีสารสนเทศและประมวลผลการศึกษา 

1 นักวิชาการคอมพิวเตอร 

 

2* 2** *พนักงานมหาวิทยาลัยครองอยู   

 ตั้งแต 8 มีนาคม 2567 

  ตั้งแต 15 พฤศจิกายน  2567 

**ขาราชการครองอยู  

  ตั้งแต 12 กรกฎาคม 2553 

  ตั้งแต 3 ตุลาคม 2555 
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7. การดำเนินงานการลงเวลาปฏิบัติงาน : ไมใชงบประมาณ 

สำนักทะเบียนและประมวลผล  มีระบบการลงเวลาปฏิบัติงานของบุคลากรโดยสแกนลายนิ้วมือ  

เพ่ือบันทึกขอมูลการมาปฏิบัติงานประจำวัน  โดยมีการดำเนินการตลอดปงบประมาณ  2568  จำนวนท้ังสิ้น 

240 ครั้ง 
 

8. การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร : ไมใชงบประมาณ   

8.1 ขาราชการ (พิจารณาประกอบการข้ึนเงินเดือน ณ 1 เม.ย. 2568) 

สำนักทะเบียนและประมวลผล  โดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน  ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2568  เพ่ือประกอบการพิจารณาข้ึนเงินเดือนขาราชการ ณ วันท่ี  1  เมษายน  2568  

ไดดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการ  รอบการปฏิบัติงาน  1  มิถุนายน  2567 – 30 

พฤศจิกายน  2567  เม่ือวันท่ี  13  มีนาคม  2568 นั้น 

สรุปผลได  ดังนี้ 

ขาราชการ  ท่ีมีอัตราตัวครองอยู ณ วันท่ี  1  มีนาคม  2568  มีจำนวนท้ังสิ้น  4  คน 

ลำดับ ระดับการประเมิน จำนวน (คน) 

1 ดีมาก 3 

2 ด ี 1 
 

8.2 ขาราชการ  พนักงานมหาวิทยาลัย  (พิจารณาประกอบการข้ึนเงินเดือน ณ 1  ต.ค. 2568) 

สำนักทะเบียนและประมวลผล  โดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน  ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2568  เพ่ือประกอบการพิจารณาข้ึนเงินเดือนขาราชการ  และพนักงานมหาวิทยาลัย 

ณ วันท่ี  1  ตุลาคม  2568  ไดดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการ  รอบการปฏิบัติงาน  

1  ธันวาคม  2567 – 31 พฤษภาคม  2568  และผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย  รอบ

การปฏิบัติงาน  1  มิถุนายน  2567 – 31  พฤษภาคม  2568  เม่ือวันท่ี  7  สิงหาคม  2568  นั้น 

สรุปผลได  ดังนี้ 

8.2.1 ขาราชการ 

ขาราชการ  ท่ีมีอัตราตัวครองอยู ณ วันท่ี  1  กันยายน  2568  มีจำนวนท้ังสิ้น  4  คน 

ลำดับ ระดับการประเมิน จำนวน (คน) 

1 ดีมาก 3 

2 ด ี 1 
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8.2.2 พนักงานมหาวิทยาลัย (งบประมาณแผนดิน) 

พนักงานมหาวิทยาลัย (งบประมาณแผนดิน)  ท่ีมีอัตราตัวครองอยู ณ วันท่ี 1  กันยายน  2568

มีจำนวนท้ังสิ้น 48 คน 

ลำดับ ระดับการประเมิน จำนวน (คน) 

1 ด ี 42 

2 ปานกลาง 5 

3 ไมผาน 1 

 

8.2.3 พนักงานมหาวิทยาลัย (งบประมาณเงินรายไดมหาวิทยาลัย) 

พนักงานมหาวิทยาลัย  (งบประมาณเงินรายไดมหาวิทยาลัย)  ท่ีมีอัตราตัวครองอยู ณ วันท่ี 1  

กันยายน  2568  มีจำนวนท้ังสิ้น 10 คน 

ลำดับ ระดับการประเมิน จำนวน (คน) 

1 ด ี 3 

2 ปานกลาง 7 

 

9. การดำเนินงานเครื่องราชอิสริยาภรณ: ไมใชงบประมาณ 

ในปงบประมาณ 2568  สำนักทะเบียนและประมวลผล  มีการดำเนินการขอพระราชทาน

เครื่องราชอิสริยาภรณประจำป  พ.ศ. 2569  ใหแกบุคลากรจำนวนท้ังสิ้น  7  คน  ดังนี้ 

ลำดับ เครื่องราชอิสริยาภรณ จำนวน (คน) 

1 ประถมาภรณมงกุฎไทย (ป.ม.) 1 

2 จัตุรถาภรณชางเผือก (จ.ช.) 1 

3 จัตุรถาภรณมงกุฎไทย (จ.ม.) 2 

4 เบญจมาภรณชางเผือก (บ.ช.) 1 

5 เบญจมาภรณมงกุฎไทย (บ.ม.) 2 
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10. การสรางความสุขความผูกพันในองคกร 

 ในปงบประมาณ 2568  สำนกัทะเบียนและประมวลผล  มีกิจกรรมท่ีดำเนินการเพ่ือสรางความสุข

และความผูกพันในองคกร ใหแกบุคลากรจำนวนท้ังสิ้น  11  กิจกรรม ดังนี้ 

ลำดับ กิจกรรม จำนวนบุคลากร 

เขารวม (คน) 

1 กิจกรรมทำบุญวันสงทายปเกาและตอนรับปใหม 

(วันพุธท่ี 25 ธันวาคม 2567) 

63 

2 กิจกรรมอบรมใหความรู เรื่อง การดูแลสุขภาพกายใหแข็งแรง

อยางยั่งยืน (วันจันทรท่ี 25 มีนาคม 2568) 

59 

3 กิจกรรมอบรมใหความรู เรื่อง การดูแลสุขภาพจิตในองคกร 

(วันอังคารท่ี 25 มีนาคม 2568) 

63 

4 กิจกรรมตลาดนัดคุณธรรม (REG Self-Service Market) 

(ตั้งแตวันพฤหัสบดีท่ี 27 มีนาคม 2568 เปนตนไป) 

63 

5 กิจกรรมสืบสานประเพณีสงกรานตลานนา สำนักทะเบียนและ

ประมวลผล (วันศุกรท่ี 11 เมษายน 2568) 

60 

6 พิธีดำหัวอดีตผูบริหาร และอดีตบุคลากร ผูอาวุโส สำนักทะเบียน

และประมวลผล ประจำป 2568 (วันอังคารท่ี 22 เมษายน พ.ศ. 

2568) 

53 

7 กิจกรรม REG Healthy Challenge (เมษายน – สิงหาคม 2568) 45 

8 กิจกรรมทำบุญครบรอบวันสถาปนา สำนักทะเบียนและ

ประมวลผล (วันจันทรท่ี 10 มิถุนายน 2568) 

53 

9 กิจกรรมวัดองคประกอบรางกาย (Body Composition Scale) 

(วันพุธท่ี 18 มิถุนายน 2568) 

45 

10 กิจกรรมถวายเทียนพรรษาและปฏิบัตธิรรม 

(วันพุธท่ี 9 กรกฎาคม 2568) 

19 

11 กิจกรรมกีฬาสีบุคลากรสำนักทะเบียนและประมวลผล (เมษายน – 

สิงหาคม 2568 และวันศุกรท่ี 22 สิงหาคม 2568) 

63 
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สวนที่ 2  

 

รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  สำนักทะเบียนและประมวลผล  ตามแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

(1  ตุลาคม  2567 – 30  กันยายน  2568) 

 

กิจกรรมภายใตแผนปฏิบัติ

การ 
ผูรับผิดชอบ ตัวชี้วัด เปาหมาย หนวย 

ผลการ

ดำเนิน 

การ 

รายละเอียดการดำเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ

จัดสรร 

งบประมาณ 

เบิกจาย 

วันท่ี

ดำเนินการ 
สถานท่ี ผูเขารวม 

1 การพัฒนาผูนำ

ระดับสูงตามหลัก

สมรรถนะ 

Managerial 

Competency 

เลขานุการสำนัก  

และสำนักงาน

สำนัก (หนวย

บริหารงาน

บุคคล) 

ผูนำระดับสูงท่ี

ไดรับการพัฒนา

และมีความ 

สามารถเพ่ิมขึ้น 

2 หัวขอ 3 หัวขอ การบริหารจัดการองคกร

ภายใตแนวคิดเชิง

ออกแบบ (Design 

Thinking) 

50,000 40,000 26 และ 

28 มิ.ย. 68 

 

หองประชุม 1  

สำนักทะเบียนฯ 

- ผูบริหาร 5 

- เลขานุการสำนัก  

- หัวหนาฝาย  

หัวหนางาน   6 คน 

- บุคลากร 24 คน 

         การส่ือสารและการสราง

แรงบันดาลใจ 

50,000 23,900 16 พ.ค. 

68 

 

หองประชุม 1  

สำนักทะเบียนฯ 

- ผูบริหาร 5 

- เลขานุการสำนัก  

- หัวหนาฝาย  

หัวหนางาน 6 คน 

- บุคลากร 9 คน 

       The Nature and 

Essence of Digital 

Transformation สำหรับ

ผูบริหาร 

 

 

18,000 12,797.89 5 มี.ค. 68 

 

หองประชุม 1  

สำนักทะเบียนฯ 

- ผูบริหาร 4 คน 

- เลขานุการสำนัก 

- หัวหนาฝาย    

หัวหนางาน  6 คน 

- บุคลากร 43 คน 
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กิจกรรมภายใตแผนปฏิบัติ

การ 
ผูรับผิดชอบ ตัวชี้วัด เปาหมาย หนวย 

ผลการ

ดำเนิน 

การ 

รายละเอียดการดำเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ

จัดสรร 

งบประมาณ 

เบิกจาย 

วันท่ี

ดำเนินการ 
สถานท่ี ผูเขารวม 

2 การพัฒนาความรู

ความสามารถของ

บุคลากรตามหลัก

สมรรถนะ : การคิด

เชิงนวัตกรรม 

สำนักงานสำนัก  

(หนวยบริหารงาน

บุคคล) 

- บุคลากร

กลุมเปาหมาย

ท่ีเขารวม

กิจกรรม 

 

80 รอยละ 96.88 

 

การพัฒนาทักษะการคิด

เชิงนวัตกรรม 

730,000 707,900 13 และ 

23-24 ส.ค. 

68 

หองประชุม 1 

สำนักทะเบียนฯ 

 

Sai Kaew 

Beach Resort 

จ.ระยอง 

- ผูบริหาร 5 คน 

- เลขานุการสำนัก 

- หัวหนาฝาย    

หัวหนางาน   7 คน 

- บุคลากร 50 คน 

3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การพัฒนาทักษะดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

สำนักงานสำนัก  

(หนวยบริหารงาน

บุคคล) 

- บุคลากร

กลุมเปาหมาย

ท่ีเขารวม

กิจกรรม 
 

- รอยละของ

บุคลากรท่ีมี

ความรูเพ่ิมขึ้น  

(คะแนน Pre-

Test เทียบกับ 

Post-Test) 

80 

 

 

 
 

80 

รอยละ 

 

 

 
 

รอยละ 

93.18 

 

 

 
 

95.12 

 

การพัฒนาทักษะการจัด

งานเอกสารดวย MS 

Office 

20,000 46,600 23 ก.ค. 68 

6 ส.ค. 68 

หองประชุม 1  

สำนักทะเบียนฯ 

- เลขานุการสำนัก 

- หัวหนาฝาย    

หัวหนางาน  6 คน 

- บุคลากร 41 คน 

- บุคลากร

กลุมเปาหมาย

ท่ีเขารวม

กิจกรรม 

 

 

80 รอยละ 96.88 

 

พ.ร.บ. คุมครองขอมูลสวน

บุคคล PDPA 

20,000 13,071 17 ก.ย. 68 หองประชุม 1  

สำนักทะเบียนฯ 

- ผูบริหาร 5 คน 

- เลขานุการสำนัก 

- หัวหนาฝาย    

หัวหนางาน  7 คน 

- บุคลากร 51 คน 
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กิจกรรมภายใตแผนปฏิบัติ

การ 
ผูรับผิดชอบ ตัวชี้วัด เปาหมาย หนวย 

ผลการ

ดำเนิน 

การ 

รายละเอียดการดำเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ

จัดสรร 

งบประมาณ 

เบิกจาย 

วันท่ี

ดำเนินการ 
สถานท่ี ผูเขารวม 

   - บุคลากร

กลุมเปาหมาย

ท่ีเขารวม

กิจกรรม 

 

80 รอยละ 100 

 

“AI ท่ีใช ตองใชใหคุม : 

กรณีศึกษาและผลลัพธท่ี

จับตองได” 

ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 

18 มิ.ย. 68 หองประชุม 1  

สำนักทะเบียนฯ 

- ผูบริหาร 5 คน 

- เลขานุการสำนัก 

- หัวหนาฝาย    

หัวหนางาน  7 คน 

- บุคลากร 52 คน 

4 การพัฒนาทักษะดาน

การวิเคราะหขอมูล 

สำนักงานสำนัก  

(หนวยบริหารงาน

บุคคล) 

- บุคลากร

กลุมเปาหมาย

ท่ีเขารวม

กิจกรรม 

 

80 รอยละ 93.33 

 

AI Academy & Data 

Analysis and Power 

BI”   

25,000 24,200 19-20 มิ.ย. 

68 

หองปฏิบัติการ

ภาควิชา

วิทยาการ

คอมพิวเตอร  

คณะ

วิทยาศาสตร 

- ผูบริหาร 3 คน 

- เลขานุการสำนัก 

- หัวหนาฝาย    

หัวหนางาน   5 คน 

- บุคลากร 47 คน 

- บุคลากร

กลุมเปาหมาย

ท่ีเขารวม

กิจกรรม 

80 รอยละ 100 

 

CANVA for Data 

Presentation 

50,000 49,760 15 และ 

19 พ.ค. 

68 

หองประชุม 1  

สำนักทะเบียน 

- ผูบริหาร 1 คน 

- เลขานุการสำนัก 

- หัวหนาฝาย    

หัวหนางาน  7 คน 

- บุคลากร 49 คน 

 

 

5 การพัฒนาทักษะดาน

ภาษา 

สำนักงานสำนัก  

(หนวยบริหารงาน

บุคคล) 

- บุคลากร

กลุมเปาหมาย

ท่ีเขารวม

กิจกรรม 

 

 

80 รอยละ 100 

 

ภาษาอังกฤษเพ่ือการ

ทำงานและการส่ือสาร 

40,000 27,000 7 มิ.ย. – 

25 ก.ย. 68 

สำนักทะเบียนฯ - เลขานุการสำนัก 

- หัวหนาฝาย 1 คน 

- บุคลากร 9 คน 
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กิจกรรมภายใตแผนปฏิบัติ

การ 
ผูรับผิดชอบ ตัวชี้วัด เปาหมาย หนวย 

ผลการ

ดำเนิน 

การ 

รายละเอียดการดำเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ

จัดสรร 

งบประมาณ 

เบิกจาย 

วันท่ี

ดำเนินการ 
สถานท่ี ผูเขารวม 

   - บุคลากร

กลุมเปาหมาย

ท่ีเขารวม

กิจกรรม 

 

80 รอยละ 100 

 

ภาษาจีนเบ้ืองตน 40,000 27,000 7 พ.ค. – 

13 ส.ค. 68  

สำนักทะเบียนฯ - บุคลากร 12 คน 
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