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ประกาศสำนักทะเบียนและประมวลผล มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

เรื่อง แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
  

 ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยประมวลจริยธรรมผู ้บริหารและผู้ปฏิบัติงานใน
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ. 2566 จัดทำขึ้นตามมาตรา 20 แห่งพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 
และมาตรา 5 แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 เพื่อเป็นกรอบมาตรฐานความประพฤติ
สำหรับบุคลากรทุกระดับ โดยมีคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรมมหาวิทยาลัยเชียงใหม่คอยกำกับดูแล 
เพ่ือส่งเสริมธรรมาภิบาลและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
 เพื่อให้การดำเนินการตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยประมวลจริยธรรมผู้บริหารและ
ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ. 2566 ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย สำนักทะเบียนและประมวลผล 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จึงได้จัดทำแนวทางการปฏิบัติงานด้านจริยธรรม (Do's& Don'ts) ซึ่งมีคำอธิบายที่ชัดเจน 
เข้าใจง่าย และมีเนื้อหาสอดคล้องกับภารกิจที่ปฏิบัติอยู่ เพื่อให้บุคลากรมีความเข้าใจในประมวลจริยธรรม
ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยเชียงใหม่มากขึ้น สามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ 
ได้อย่างเหมาะสม สรุปได้ดังนี 
 

ข้อควรทำ (Dos) ข้อไม่ควรทำ (Don’ts) 
• ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส 

ตรวจสอบได้ และตรงไปตรงมา ตามกฎ ระเบียบ 
และข้อบังคับของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

• ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล เพ่ือให้งานบรรลุเป้าหมายอย่าง 
ดีที่สุด 

• ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ส่วนรวม
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตัว และไม่ได้เป็นไป  
เพ่ือประโยชน์ของตนเองและ/หรือพวกพ้อง 

• ปฏิบัติตามคำสั่งของผู้บังคับบัญชาที่ชอบ 
ด้วยกฎหมาย กล้าคัดค้าน หรือโต้แย้งคำสั่ง 
ที่ไม่ถูกต้อง หรือไม่ชอบด้วยกฎหมาย 

• ให้บริการตามหน้าที่ของตนด้วยความเต็มใจ 
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง และไม่ขัดต่อ 
พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562  
(PDPA) 

• ปฏิบัติหน้าที่และให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน 
โดยปราศจากอคติและไม่เลือกปฏิบัติจากความ
แตกต่างทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ ความ
บกพร่องทางร่างกาย สถานภาพทางเศรษฐกิจ
และสังคม 

• อาศัยช่องว่างทางกฎหมาย เพ่ือเอ้ือต่อการ 
กระทำความผิด กฎ ระเบียบ และข้อบังคับ  
ของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

• ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นว่า 
มีการกระทำที่ขาดความรับผิดชอบต่อหน้าที่
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความล่าช้าหรือไม่โปร่งใส 

• ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ของตัวเอง
มากกว่าคำนึงถึงประโยชน์ของส่วนรวม 

• กระทำการหรือกิจกรรมใดที่อาจส่อหรือตีความ
ได้ว่าก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

• กระทำการอันเป็นการก่อให้เกิดความเคลือบ
แคลงสงสัยว่าเป็นการเอ้ือประโยชน์โดยมิชอบ 
ให้ตนเองหรือบุคคลอื่น 

• ใช้อำนาจหน้าที่หรือตำแหน่งกลั่นแกล้ง
ผู้ใต้บังคับบัญชาหรือบุคคลอื่นให้ได้รับความ
เสียหาย 

• ปฏิเสธความรับผิดชอบของตนเองเมื่อเกิดความ
บกพร่องหรือผิดพลาดในการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการ 

• ประพฤติหรือกระทำการใด อันอาจเป็นเหตุให้
เกิดความเสื่อมเสียแก่ภาพลักษณ์ของสำนัก
ทะเบียนและประมวลผล มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
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ข้อควรทำ (Dos) ข้อไม่ควรทำ (Don’ts) 
• ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ รวดเร็ว และ

เต็มกำลังความสามารถ  กล้ารับผิดชอบใน
ความผิดพลาดที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ 
รวมทั้งพร้อมรับการตรวจสอบจากบุคคลหรือ
หน่วยงานที่มีหน้าที่ในการตรวจสอบ 

• ตระหนักอยู่เสมอถึงความเป็นบุคลากรในสถาบัน 
อุดมศึกษาที่ต้องประพฤติตนให้เป็นที่ยอมรับ 
ทั้งภายนอกและภายใน 

• ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ไม่สอดคล้อง
กับประมวลจริยธรรมผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน
ในมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

 

 จึงประกาศมาเพ่ือทราบและให้ยึดถือปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัดต่อไป 

ประกาศ ณ วันที่  4  มิถุนายน  พ.ศ. 2569  
 
 
 
 

 
(รองศาสตราจารย์ ดร.พฤทธ์ สกุลช่างสัจจะทัย) 

ผู้อำนวยการสำนักทะเบียนและประมวลผล 
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