
 
 

ผลการจัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรม 
สำนักทะเบียนและประมวลผล มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
 

 สำนักทะเบียนและประมวลผล มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ไดจ้ัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรม หรือการฝึกอบรมที่มี
การสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของผู้ปฏิบัติงานในส่วนงาน เพ่ือการสร้างจิตสำนึกด้านจริยธรรมและความโปร่งใส
ให้กับบุคลากรทุกคน 
 

กิจกรรมการสื่อสารแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts  
และแนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรมในการปฏิบัติงานให้กับผู้บริหารและบุคลากร 

 

รองศาสตราจารย์ ดร.พฤทธ์ สกุลช่างสัจจะทัย  ผู้อำนวยการสำนักทะเบียนและประมวลผล  ได้สื่อสาร 
แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเพื่อเป็นแนวทางในการประพฤติตน
ทางจริยธรรมในการปฏิบัติงานให้กับผู้บริหารและบุคลากร เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 4 มิถุนายน 2569 ณ ห้องประชุม 1 
อาคารสำนักทะเบียนและประมวลผล 

 
 

 
 
 
 

 

 
 
 

 

 

 

 

 



 

 



 

กิจกรรมเรียนรู้หลักสูตรเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม 

ผู้บริหารกำหนดให้บุคลากรสำนักทะเบียนและประมวลผล เรียนรู้หลักสูตร General Competency ของ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ตามแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (CMU IDP) ที่มีเนื้อหาการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรม
ของผู้ปฏิบัติงานส่วนงาน ผ่านทางวิทยาลัยการศึกษาตลอดชีวิต https://www.lifelong.cmu.ac.th/ ในหลักสูตร
ดังต่อไปนี้ 

 

 

 

 

 

• หลักสูตร ค่านิยม E-CMU (E-CMU Core Values) เป็นหลักสูตรที่ต้องการให้ผู้เรียนมีความรู้ 
ความเข้าใจ เกี่ยวกับค่านิยม องค์กรของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ อันได้แก่ ค่านิยม E : Excellence 
(มุ่งมั่นสู่ความเป็นเลิศ) / ค่านิยม C : Community Engagement (เชิดชูรับใช้สังคม) / ค่านิยม 
M : Morality (นิยมในหลักธรรม) และค่านิยม U : Unity (รวมพลังเป็นหนึ่งเดียว) โดยมีบุคลากร
ผ่านหลักสูตรแล้ว จำนวน 50 คน จากจำนวนทั้งหมด 63 คน 

 

 

 

 

 

• หลักสูตร การเรียนรู้ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการทำงาน ( ITA) ของมหาวิทยาลัย 
เป็นหลักสูตรเพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจด้านคุณธรรมและความโปร่งใส และส่งเสริมสนับสนุน
ให้ผู้ปฏิบัติงานทุกส่วนงานยึดถือหลักคุณธรรมและความโปร่งใสเป็นมาตรฐานและแนวปฏิบัติ
ร่วมกัน รวมทั้งเพื่อปลูกฝังจิตสำนึกต้านทุจริตในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ให้ปฏิบัติงาน
ตามภารกิจด้วยความโปร่งใส ความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม ปราศจากการทุจริต โดยมีบุคลากร
ผ่านหลักสูตรแล้ว จำนวน 50 คน จากจำนวนทั้งหมด 63 คน 


