
 
 
 

 
 
 

 

รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
สำนักทะเบียนและประมวลผล มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
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รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
สำนักทะเบียนและประมวลผล มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

โครงการสำคัญ กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ผล

ดำเนินการ 
รายละเอียด 

การดำเนินการ 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต      
กลยุทธ์ : สร้างจิตสำนึกและสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากร      
โครงการส่งเสริมคณุธรรมและ
ความโปร่งใสในบุคลากรของ
สำนักทะเบียนและประมวลผล 

ส่งเสริมการสรา้งจิตสำนึก 
ด้านจริยธรรมและความโปร่งใส  

บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม
เสรมิสร้าง/ส่งเสรมิจรยิธรรม 
(ร้อยละ) 

80 94.02 บรรลุเป้าหมาย มีบุคลากรเข้า
ร่วมกิจกรรมเสรมิสร้าง/ส่งเสรมิ
จริยธรรมจำนวน 63 คน จาก
ทัง้หมด 67 คน คิดเป็นร้อยละ 
94.02 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ก.พ. 68 

การพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้
เกี่ยวกับกฎ ระเบียบ ข้อบังคับท่ี
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 

ข้อร้องเรียนที่เป็นคดคีวามอัน
เกิดจากการปฏิบัติงาน (เรื่อง) 

0 0 บรรลุเป้าหมาย ไม่มีข้อร้องเรียน
ที่เป็นคดีความอันเกดิจากการ
ปฏิบัติงาน โดยสำนักฯ ไดม้ีการ
สนับสนุนให้บุคลากรเข้ารับการ
อบรม/ประชุม/สัมมนา เกี่ยวกับ
กฎ ระเบยีบ ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงานอยา่งต่อเนื่อง 
เช่น จัดส่งบุคลากรงานการเงิน 
การคลังและพัสดุ เข้าร่วมการ
อบรม หัวข้อ “การเสริมสร้าง 
ธรรมาภิบาลในองค์กร กรณีศึกษา 
และแนวปฏิบตัิด้านผลประโยชน์
ทับซ้อนและความเสี่ยงจากการ
ทุจริตในมหาวิทยาลัยเชียงใหม่” 
และจัดกจิกรรมให้ความรู้แก่
บุคลากร เรื่อง “พรบ.คุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล” เป็นต้น  

13,071 ต.ค.67 – ก.ย.68 
 



โครงการสำคัญ กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ผล

ดำเนินการ 
รายละเอียด 

การดำเนินการ 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนากระบวนการป้องกันการทุจริต      
กลยุทธ์ : การสร้างระบบนิเวศ (Ecosystem) เพ่ือส่งเสริมการปอ้งกันการทุจริต      
โครงการประเมินการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะของส่วนงาน
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่  
(CMU-OIT) 

การตรวจสอบผลการดําเนินงาน
โดยสำนักงานการตรวจสอบ
ภายใน 

ข้อตรวจพบการไม่ปฏิบตัิตาม 
กฎ ระเบยีบที่เป็นระดับสีสม้ 
และสีแดง จากสำนักงานการ
ตรวจสอบภายใน (เรื่อง) 
 
 

0 0 บรรลุเป้าหมาย ได้รับการ
ตรวจสอบผลการดำเนินงานจาก
สำนักงานการตรวจสอบภายใน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
และไม่มีข้อตรวจพบการไม่ปฏิบัติ
ตามกฎ ระเบียบทีเ่ป็นระดับสสี้ม
และสีแดง  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

พ.ย.67 – ม.ค.68 
 

การกำกับติดตามและประเมินผล
ตามแผนบริหารความเสี่ยง 
ด้านการทุจรติและประพฤติมิชอบ 

รายงานการติดตามประเมินผล
ตามแผนบริหารความเสี่ยง (ครั้ง) 

4 4 บรรลุเป้าหมาย มีการกำกับ
ติดตาม และจดัทำรายงานการ
ประเมินผลตามแผนบรหิารความ
เสี่ยง ด้านการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ทุกไตรมาส และมีระดับ
ความเสีย่ง ในระดับตำ่มาก 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ต.ค.67 – ก.ย.68 
 

การดำเนินงานตามโครงการ
ประเมินการเปดิเผยข้อมลูฯ 
(CMU-OIT) 

ผลการประเมิน CMU-OIT 
(คะแนน) 

80  100 บรรลุเป้าหมาย ในปีงบประมาณ
พ.ศ. 2568  สำนักฯ มีผลการ
ประเมิน CMU-OIT เฉลี่ยรวม  
100 คะแนน และมีผลการประเมนิ 
(Rating Score) อยูใ่นระดับ AA 
(ผ่านในระดับดีเยีย่ม) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ม.ค. – ก.ย.68 
 

 
 

 
 


