
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 

แผนการบริหารสํานักทะเบียนและประมวลผลดานพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจําปงบประมาณ 2566 

 แผนกลยุทธของสํานักทะเบียนและประมวลผล มหาวิทยาลัยเชียงใหม ประจําปงบประมาณ พ.ศ.

2566 ไดกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ และคานิยม ดังนี้ 

 

วิสัยทัศน   

เปนผูนําในการบริการระบบงานทะเบียนการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

 

พันธกิจ   

1. จัดการและใหบริการระบบรับเขาศึกษาระดับปริญญาตรี 

2. จัดการและใหบริการระบบทะเบียนการศึกษา ประกอบดวย งานทะเบียนประวัตินักศึกษา การ

บริหารหลักสูตร การลงทะเบียน การประมวลผลการศึกษา และการตรวจสอบและรับรองการ

สําเร็จการศึกษา 

3. พัฒนาระบบบริหารจัดการเชิงบูรณาการ 

 

 คานิยม  สํานักทะเบียนและประมวลผล 

คานิยมของสํานักทะเบียนและประมวลผล “ RECORDS” มีความหมายดังนี้ 

Right   ถูกตอง 

Reliable   เชื่อถือได 

Efficient   มีประสิทธิภาพ 

Customer focused  ใสใจผูรับบริการใหไดรับความพึงพอใจ 

On time   ตรงเวลา 

Responsive   ตอบสนองทันการณ 

Disciplined   เครงครัดในวินัย 

Systematic   เปนระบบ 

 

นโยบายในการสงเสริมและพัฒนาบุคลากร 

 สํานักทะเบียนและประมวลผล มหาวิทยาลัยเชียงใหม สงเสริมใหบุคลากรไดรับการพัฒนา เพ่ือใหมี

สมรรถนะ ทักษะ ตามท่ีองคกรตองการ และคาดหวัง และเพ่ือใหทันตอการเปลี่ยนแปลง โดยสราง



กระบวนการพัฒนาบุคลากรผานกิจกรรมและโครงการตางๆ ใหบุคลากรเกิดความผูกพันตอองคกร บุคลากรมี

ขวัญและกําลังใจและมีทัศนคติท่ีดีตอการทํางาน มีความรักความผูกพันธตอสํานักทะเบียนและประมวลผลและ

รวมกันสรางสรรคผลงาน นวัตกรรมใหกับองคกร โดยผานกิจกรรมแลกเปลีย่นเรียนรู (KM) บุคลากรไดรับการ

พัฒนาทักษา ความรูความสามารถตามสมรรถนะ (Competency) ของการปฏิบัติงานและสามารถนําเสนอ

ผลงานทางวิชาการเพ่ือเขาสูตําแหนงท่ีสูงข้ึน ดังนี้ 

1. สงเสริมและสนับสนุนทุนการศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึน 

2. สงเสริมและสนับสนุนทุนอุดหนุนเพ่ือการพัฒนาบุคลากร 

3. สงเสริมและสนับสนุนทุนวิจัย 

 

 

 

 


