
 

 

 

หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล 

สํานักทะเบียนและประมวลผล 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
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สํานักทะเบียนและประมวลผล ดําเนินการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร (การบรรจุ/การจาง/การยาย/การ

ตัดโอน/การลาออก) เปนไปตามกฎ ระเบียบ ประกาศ และขอบังคับท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 

 

ประเภท

บุคลากร 
กฎ ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ ภาคผนวก 

ขาราชการ กฎ ก.พ.อ. วาดวยหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการกลบัเขารับราชการ การ

นับวนัรับราชการ และเงนิเดือนทีจ่ะไดรับของผูขอกลับเขารับราชการเปน

ขาราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษา พ.ศ. 2553 

เอกสารหมายเลข 1 

(หนา 1) 

 ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการเปลีย่นประเภทตําแหนง การเปลี่ยน

ชื่อตําแหนง และการตัดโอนตาํแหนงขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

สังกัดมหาวิทยาลัยเชียงใหม 

เอกสารหมายเลข 2 

(หนา 4) 

พนักงาน

มหาวิทยาลยั

ประจํา 

ประกาศมหาวิทยาลัยเชยีงใหม เร่ือง หลักเกณฑการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุ

เปนพนักงานมหาวทิยาลัย 

เอกสารหมายเลข 3 

(หนา 10) 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหมวาดวยการเปลีย่นตาํแหนง และการตัดโอน

ตําแหนงและอัตราเงนิเดือน พนกังานมหาวิทยาลยั พ.ศ. 2555 

เอกสารหมายเลข 4 

(หนา 12) 

 ประกาศมหาวิทยาลัยเชยีงใหม เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการยายพนักงาน

มหาวิทยาลยั พ.ศ. 2564 

เอกสารหมายเลข 5 

(หนา 17) 

 ประกาศมหาวิทยาลัยเชยีงใหม เร่ือง คุณสมบัติ หลักเกณฑ เงื่อนไข วิธีการจาง 

สัญญาจาง และการประเมินพนกังานมหาวิทยาลยัประจาํแบบเพิ่มศักยภาพ 

พ.ศ. 2565 

เอกสารหมายเลข 6 

(หนา 19) 

พนักงาน

มหาวิทยาลยั

ชั่วคราว 

(พนักงานสวน

งาน) 

ประกาศมหาวิทยาลัยเชยีงใหม เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการจางพนักงาน

มหาวิทยาลยัชั่วคราว (พนกังานสวนงาน) 

เอกสารหมายเลข 7 

(หนา 23) 

ประกาศมหาวิทยาลัยเชยีงใหม เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการจางพนักงาน

มหาวิทยาลยั จากเงินรายไดของสวนงาน (เพิม่เติม) 

เอกสารหมายเลข 8 

(หนา 28) 

 

ท้ังนี้ ในการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร สํานักทะเบียนและประมวลผลไดกําหนดหลักเกณฑความรู 

ความสามารถท่ีสําคัญ ในการคัดเลือก โดยบุคลากรตองมีความรูความสามารถดานภาษาอังกฤษ การส่ือสาร 

การบริการ และทักษะดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

 

 

 



 

 

 

ภาคผนวก 



เอกสารหมายเลข 1

1



เอกสารหมายเลข 1

2



เอกสารหมายเลข 1

3



เอกสารหมายเลข 2

4



เอกสารหมายเลข 2

5



เอกสารหมายเลข 2

6



เอกสารหมายเลข 2

7



เอกสารหมายเลข 2

8



เอกสารหมายเลข 2

9



เอกสารหมายเลข 3

10



เอกสารหมายเลข 3

11



เอกสารหมายเลข  4

12



เอกสารหมายเลข 4

13



เอกสารหมายเลข 4

14



เอกสารหมายเลข 4

15



เอกสารหมายเลข 4

16



เอกสารหมายเลข 5

17



เอกสารหมายเลข 5

18



เอกสารหมายเลข 6

19



เอกสารหมายเลข 6

20



เอกสารหมายเลข 6

21



เอกสารหมายเลข 6

22



ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการจางพนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราว (พนักงานสวนงาน) 

------------------------ 

เพื่ออนุวัติตามขอ ๑๑  ของขอบังคับมหาวทิยาลัยเชยีงใหม วาดวย การบริหารงานบุคคล พ.ศ. 
๒๕๕๑  ในสวนที่เกี่ยวกับหลักเกณฑและวิธีการจางพนกังานมหาวิทยาลัยช่ัวคราว 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๓๘ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเชียงใหม พ.ศ.๒๕๕๑,   
มติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ในคราวประชุมครั้งที่ ๑๐/๒๕๕๑ เมื่อวันที่ ๒๗ กันยายน พ.ศ.
๒๕๕๑ และมติที่ประชุม ก.บ. มหาวิทยาลัยเชียงใหม ในคราวประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๕๒ เมื่อวันที่ ๕ มีนาคม 
พ.ศ. ๒๕๕๒    จึงออกประกาศ เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการจางพนักงานมหาวิทยาลัยช่ัวคราว (พนักงาน
สวนงาน) ไวดังนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้ เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวย หลักเกณฑและวิธีการจาง
พนักงานมหาวิทยาลัยชัว่คราว (พนักงานสวนงาน)” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคบัตั้งแตวนัถัดจากวนัประกาศเปนตนไป 
ขอ ๓ ในประกาศนี ้

“สภามหาวิทยาลัย”                     หมายความวา  สภามหาวิทยาลัยเชียงใหม 
“มหาวิทยาลัย” หมายความวา  มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
 “สวนงาน”   หมายความวา  สํานักงานสภามหาวิทยาลัย  สํานักงาน 

มหาวิทยาลัย  สวนงานวิชาการ และ 
สวนงานอื่นทีจ่ัดตั้งขึ้นตามประกาศของ 
มหาวิทยาลัย  

 “ ก.บ.” หมายความวา   คณะกรรมการบริหารงานบุคคล 
  มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

“อธิการบดี” หมายความวา    อธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
“พนักงานสวนงาน”                  หมายความวา    พนกังานของสวนงานตามมาตรา ๙  

แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
พ.ศ. ๒๕๕๑ หรือพนักงานตามโครงการ 
ที่มหาวิทยาลัยหรือสวนงานวาจางให 
ปฏิบัติงานเฉพาะเพื่อการใด การหนึ่งเปนการ 
ช่ัวคราวหรือบางชวงเวลาตามงบประมาณ 
ของโครงการ หรือสวนงานนั้น 
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๒ 

“ปงบประมาณ”             หมายความวา  ปงบประมาณของมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
 เร่ิมตั้งแตวนัที ่๑ ตุลาคม ถึงวันที่  ๓๐  
 กันยายนของปถัดไป 

ขอ  ๔  ใหอธิการบดีรักษาการตามประกาศนี้   
การใดที่มิไดกาํหนดในประกาศนี้ ใหอธิการบดีมอํีานาจออกประกาศเพื่อกําหนดแนวทาง

ปฏิบัติ หรือตามที่ ก.บ. กําหนด  ซ่ึงตองไมขัดหรือแยงกบัประกาศนี ้
ขอ ๕  ใหสวนงานดําเนนิการจางพนักงานสวนงาน ตามที่กําหนดในประกาศนี้โดยเครงครดั 

หากประสงคจะดําเนนิการจางแตกตางไปจากประกาศนี้จะตองเสนอขออนุมัติตอ ก.บ.ทุกกรณ ี
ในกรณีที่มีการดําเนินการจางโดยไมเปนไปตามประกาศนี้ หัวหนาสวนงานและผูที่เกี่ยวของ

ตองรับผิดชอบในการดําเนนิการและตองชดใชความเสยีหายที่อาจจะเกิดขึ้น   
ขอ ๖  การจางพนักงานสวนงานใหจางไดตามเหตุผลและความจําเปน โดยตองคํานึงถึงภาระ

คาใชจายและความคุมคา  ภาระงานใดที่สามารถจางเหมาใหเอกชนดําเนินการได ใหจางเหมา   
ขอ ๗  สวนงานที่ประสงคจะจางพนักงานสวนงานใหเสนอเหตุผลและความจําเปน ภาระงานที่

จะใหปฏิบัติ ตอ ก.บ. เพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบ และขอตั้งงบประมาณเสนอตอมหาวิทยาลัยในแตละ
ปงบประมาณ ทั้งนี้ งบประมาณในหมวดงบบุคลากรเมื่อรวมแลวจะตองไมเกินรอยละ 30 ของรายไดทั้งหมด
ของสวนงาน 

ในกรณีที่สวนงานไดรับงบประมาณระหวางปสําหรับโครงการ ใหเสนออธิการบดีประธาน 
ก.บ. เปนผูพิจารณาและเมื่ออธิการบดีพิจารณาแลวใหรายงาน ก.บ. ทราบ  

ขอ  ๘  พนกังานสวนงานที่จะจางตองมใีบสมัครเขาทํางานและมหีนงัสือรับรองและค้ําประกนั 
รวมทั้งอาจทําสัญญาจางและค้ําประกนั ตามแบบที่มหาวิทยาลัยกาํหนดสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยประจาํ
โดยอนุโลม 

การใดที่มิไดกาํหนดไวในใบสมัครเขาทํางานหรือในสัญญาจางและมิไดกําหนดในประกาศนี้  
การนั้นใหเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ ประกาศหรือคําส่ังอ่ืนใดที่ใชกับพนักงานมหาวิทยาลัย
ประจําโดยอนโุลม  

ขอ ๙ ใหจางพนักงานสวนงานตามงบประมาณที่ไดรับ และจางจากผูที่ผานกระบวนการ
คัดเลือก  โดยจะตองแตงตั้งผูที่เกี่ยวของไมนอยกวา ๓ คนเปนคณะกรรมการคัดเลือก และการคัดเลือก
จะตองมีความเปนธรรมและเหมาะสม       

ขอ ๑๐ การจางพนักงานสวนงานใหมรีะยะเวลาการจางตามภาระงาน ทั้งนี้ตองไมเกินหนึ่ง
ปงบประมาณและเมื่อส้ินสุดภาระงานแลวใหเลิกจาง  

สําหรับลูกจางโครงการใหจางตามระยะเวลาของโครงการและอาจเลิกจางกอนครบกําหนด
ระยะเวลาได 

เอกสารหมายเลข 7

24



๓ 

ขอ  ๑๑ ใหหัวหนาสวนงานหรือผูที่หัวหนาสวนงานนั้นมอบหมายเปนผูมีอํานาจสั่งจาง ทํา
สัญญาจาง  เลิกจาง  อนุญาตการลาและลาออก สําหรับพนักงานสวนงานทุกตําแหนง    

เมื่อสวนงานไดดําเนนิการจางหรือเลิกจางพนักงานสวนงานในแตละปงบประมาณแลวใหรายงาน
การจางหรือเลิกจางตอมหาวทิยาลัยเพื่อพจิารณาตรวจสอบภายใน ๑๕ วันนับแตวนัทีไ่ดจางหรือเลิกจาง 

การสั่งจาง เลิกจาง อนุญาตการลาและลาออกตามวรรคแรก ใหทําเปนคําส่ังและใหจัดเก็บคําส่ัง
รวมทั้งเอกสารหลักฐานเกี่ยวกับการจางไวเปนหลักฐานเพื่อการตรวจสอบ 

ขอ ๑๒ ภายใตประกาศขอ ๘ วันและเวลาทํางาน วันหยุดงาน ประเภทการลา จรรยาบรรณ วินัย
และการรักษาวินัย  การดําเนินการทางวนิัย  การออกจากงาน  การอุทธรณและการรองทุกขของพนักงาน
มหาวิทยาลัยช่ัวคราว ใหเปนไปตามสัญญาจาง หากมไิดมีการกําหนดไว ใหเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับ 
ระเบียบ ประกาศหรือคําส่ังอ่ืนใด ทีใ่ชกบัพนักงานมหาวิทยาลัยประจําโดยอนุโลม  ยกเวนทีก่ําหนดในกรณี
ดังตอไปนี ้

๑๒.๑ การลาโดยไดรับคาจาง  ในหนึ่งปงบประมาณ  ดงันี้ 
๑๒.๑.๑ ลาพักผอน ไมเกิน ๑๐ วันทําการ (สะสมไมได) ในปแรกตองปฏิบัติงานมาแลว 
              ไมนอยกวา ๘ เดือน 
๑๒.๑.๒ ลาคลอดบุตร ปหนึ่งไมเกนิ ๙๐ วัน โดยนับรวมวันหยุด โดยมีสิทธิรับคาจาง 

            ระหวางลาจากสวนงานไมเกนิ ๔๕ วัน อีก ๔๕ วนั ใหรับจากประกันสังคม แต 
            กรณีทีเ่ร่ิมเขาปฏิบัติงานในปแรกไมครบ ๗ เดือน ไมอยูในขายรับสิทธิ์ดังกลาว 

๑๒.๑.๓ ลาปวย มีสิทธิลาไดไมเกนิ ๑๕ วนัทําการ หากไดรับการบรรจุเปนพนักงาน 
            มหาวทิยาลัยชั่วคราวในปงบประมาณนั้นไมครบ ๑๒ เดือน ใหคิดตามสัดสวน 

๑๒.๑.๔ ลาเขารับการตรวจเลือก หรือเขารับการเตรียมพล หรือเขารับการทดลองความ 
              พร่ังพรอม  

๑๒.๒ การลาโดยไมไดรับคาจาง  ดังนี ้
๑๒.๒.๑ ลากจิสวนตวั  ปงบประมาณหนึง่ไมเกิน ๑๒ วนั หากไดรับการบรรจุเปน 
               พนักงานมหาวิทยาลัยช่ัวคราว ในปงบประมาณนั้นไมครบ ๑๒ เดือน  
               ใหคดิตามสัดสวน 
๑๒.๒.๒ ลาอปุสมบท หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย 
๑๒.๒.๓ ลาไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย 

ขอ ๑๓ พนกังานสวนงานตองมีคุณสมบตัิทั่วไป ตามที่กําหนดสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย
ประจํา 

พนักงานสวนงานซึ่งปฏิบัติงานในหนาทีข่องตําแหนงพนักงานมหาวิทยาลัยประจาํ หรือลูกจาง 
ประจําตําแหนงใดใหใชช่ือตําแหนงและคณุสมบัติเฉพาะตําแหนง ตามตําแหนงพนกังานมหาวิทยาลัยประจํา 
หรือลูกจางประจําตําแหนงนัน้ โดยอนุโลม   
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๔ 

กรณีที่เปนงานลักษณะใหมที่ไมเคยมีการกําหนดตําแหนงใดๆ มากอน ใหเสนอ ก.บ. เพื่อ
พิจารณาใหความเห็นชอบและกําหนดชื่อตาํแหนง คณุสมบัติเฉพาะตําแหนง เงื่อนไขการจางและอัตราคาจาง 

ขอ ๑๔ การจางพนกังานสวนงาน ใหจางในอัตราที่สวนงานเห็นวาเหมาะสมกับความรู
ความสามารถ ประสบการณ และภาระงานที่ปฏิบัติ ทั้งนี้ ตองไมเกนิอัตราคาจางของพนักงานมหาวิทยาลัย
ประจําที่มหาวทิยาลัยกําหนด ถามีความจาํเปนตองจางที่นอกเหนือจากนี้ ใหช้ีแจงรายละเอียดเหตุผลและ
ความจําเปนเสนอตอ ก.บ. และเมื่อ ก.บ. อนุมัติแลวจึงจะจางได 

ขอ ๑๕  ใหสวนงานที่จางหักเงินคาประกนัสังคมจากเงินคาจางของพนกังานสวนงาน และสวน
งานนั้นจายเงนิคาประกันสงัคมสมทบในสวนของนายจาง ตามกฎหมายวาดวยการประกันสังคม   

นอกจากการจายคาจางตามขอ ๑๔ และประกันสังคมตามขอ ๑๕ สวนงานอาจกําหนดสิทธิ
ประโยชนอ่ืนใดไดตามความเหมาะสม  แตทั้งนี้    ตองไมเกินสิทธิประโยชนที่พนกังานมหาวิทยาลัยประจํา
พึงไดรับ 

ขอ ๑๖  ใหมหาวิทยาลัยหรือสวนงานแตงตั้งคณะกรรมการ เพื่อประเมินประสิทธิภาพการ
ทํางานของพนกังานสวนงานทุกตําแหนงอยางนอยหนึ่งครั้ง โดยตองดําเนนิการใหแลวเสร็จกอนครบ
ระยะเวลาการจางไมนอยกวาส่ีสิบหาวัน   

สวนงานสามารถประเมินผลการปฏิบัติงานในระหวางการจางได และหากพิจารณาเห็นวาผล
การประเมินไมอยูในเกณฑที่กําหนด ใหเลิกจาง แตตองแจงใหพนักงานสวนงานทราบกอนลวงหนาอยาง
นอย ๑ เดือน 

ขอ ๑๗  ใหนําแบบวิธีการและเกณฑการประเมนิประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของพนักงาน
มหาวิทยาลัยประจํามาใชบังคับกับการประเมินประสิทธภิาพการปฏิบตัิงานของพนกังานสวนงานโดยอนุโลม 

บทเฉพาะกาล 
------------------ 

ขอ ๑๘ กรณีลูกจางชั่วคราว หรือพนักงานมหาวทิยาลัย (เงินรายไดมหาวิทยาลัย) ที่
มหาวิทยาลัยไดมีคําส่ังจางกอนวันที่ออกประกาศฉบับนี้ ใหคงเปนลูกจางชั่วคราว หรือพนักงานมหาวิทยาลัย 
(เงินรายไดมหาวิทยาลัย) ตอไป จนถึงวนัทีส้ิ่นสุดการจางในคําส่ังจาง   

หากสวนงานมีภารกิจทีจ่ะตองจางบุคคลมาปฏิบัติหนาทีใ่หมใหจางเปนพนักงานสวนงานตาม
ประกาศฉบับนี้ หรือกรณีที่สวนงานคัดเลือกแลว ประสงคจะจางบุคคลเดิมที่มีความรูความสามารถ 
ประสบการณ หรือความชํานาญงานดานใดเปนพิเศษ และเปนประโยชนตอสวนงาน บคุคลนั้นตองมีผลการ
ประเมินอยูในระดับดี ถึงระดับดีเดน ใหจางเปนพนกังานสวนงานตามประกาศฉบบันี้ และใหถืออัตราคาจาง
เดิม หรือคาจางรวมกับจํานวนเงินสมทบทีไ่ดรับอยูเดิมเปนอัตราคาจางแรกบรรจุ    
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