
รายงานผลการด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 (ST3) ส่งเสริมบุคลากรให้มีสมรรถนะสูง

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ : IP3 : Optimize Human Resources

แผนงานเร่ิมต้น แผนด้านบุคลากร โครงการ / กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ

1. ST3-I1 ยกระดับ 1. พัฒนาทักษะด้านเทคโน 1. กิจกรรมการพัฒนาความรู้และทักษะของบุคลากร 1. จ านวนองค์ 2 เร่ือง บรรลุตามเป้าหมาย ไม่มี ไม่มี

ความรู้และทักษะแก่ โลยีสารสนเทศ ตามหลักสมรรถนะ(Competency) ความรู้ท่ีบุคลากร จ านวนองค์ความรู้ท่ีบุคลากร

บุคลากรเพ่ือการจัดการ 2. โครงการให้ความรู้แก่บุคลากร เร่ือง  พ .ร.บ. ได้รับจาการฝึก ได้รับการฝึกอบรม ถูกน าไปใช้

และการบริการท่ีเป็น 2. พัฒนาทักษะด้านภาษา คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA) อบรม ถูกน าไปใช้ ในการพัฒนางานอย่างเป็น

ต่างประเทศ 3. การเข้าร่วมการพัฒนาบุคลากรตามหลักสูตร ในการพัฒนางาน รูปธรรม จ านวน 9 เร่ือง *

การส่งเสริมความรู้และทักษะ ระบบการศึกษา อย่างเป็นรูปธรรม

ตลอดชีวิต (LE) โดยเลือกหัวข้อใดหัวข้อหน่ึงตามท่ี

ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชาหรือตามความ 2. ร้อยละของ ร้อยละ 100 บรรลุตามเป้าหมาย ไม่มี ไม่มี

สนใจ บุคลากรได้รับการ บุคลากรได้รับการพัฒนาให้มี

4. การเข้าร่วมพัฒนาฝึกอบรมท่ีจัดข้ึนโดยส่วนงาน พัฒนาให้มีความรู้ ความรู้ ความสามารถ และ

ภายในมหาวิทยาลัยหรือหน่วยงานภายนอก ตามท่ี ความสามารถ ทักษะในการท างาน ร้อยละ 100

ๆด้รับมอบหมายจากผู้บังคัฐบัญชา หรือตามความ และทักษะใน

สนใจ การท างาน

ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย

แผนการพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ 2565 ( 1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565)



ยุทธศาสตร์ท่ี 3 (ST3) ส่งเสริมบุคลากรให้มีสมรรถนะสูง

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ : IP3 : Optimize Human Resources

แผนงานเร่ิมต้น แผนด้านบุคลากร โครงการ / กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ

3. ร้อยละของ ร้อยละ 10 บรรลุเป้าหมาย บุคลากรสาย ไม่มี ไม่มี

บุคลากรสายสนับ สนับสนุนท่ีได้รับการพัฒนาทักษะ

สนุนท่ีได้รับการ ผ่านการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

พัฒนาทักษะผ่าน ร้อยละ 22.22

การเรียนรู้ตลอด

ชีวิต

2. ST3-I2 ผลักดันให้ 1. ส่งเสริมให้บุคลากรมี 1. กิจกรรม KM Show & share ได้จัดกิจกรรม ไม่มี ไม่มี

มีการจัดการความรู้ ส่วนร่วมในการจัดการ KM Show & share

และการแลกเปล่ียน ความรู้และการแลกเปล่ียน เม่ือวันท่ี 26-28 สิงหาคม 2565

เรียนรู้ เรียนร็ ณ ปานวิมาน เชียงใหม่ สปารีสอร์ท

* จ านวนองค์ความรู้ท่ีบุคลากรได้รับการฝึกอบรมถูกน าไปใช้ในการพัฒนางาน จ านวน 9 เร่ือง คือ 1. การอบรม เร่ือง ท าให้เร่ืองออกแบบเป็นเร่ืองง่าย ๆด้วย CANVA 2. การอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การใช้

งานระบบ CMU (Chiang Mai University-Integrity and Transparency Assessment) 3. การอบรม เร่ือง ตัดต่อวีดิโอด้วยโปรแกรม VSDC Video Editor 4. การแลกเปล่ียนเรียนรู้ หัวข้อ การท างานเชิง

วิเคราะห์ 5. การแลกเปล่ียนเรียนรู้ หัวข้อ การท าวิจัยจากงานประจ า (R2R) 6. การอบรมเร่ือง  PDPA ภาคปฏิบัติ การออกแบบกระบวนการเพ่ิมบริหารข้อมูลส่วนบุคคล 7. การอบรม เร่ือง พ.ร.บ.คุ้มครอง

ข้อมูลส่วนบุคคล 8. การอบรม เร่ือง การใช้งานระบบ One Planning 9. การอบรม เร่ือง Data Analytics By Microsoft Excel ส าหรับผู้ปฏิบัติงานด้านวิเคราะห์นโยบาลและแผนระดับต้น

แผนการพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ 2565 ( 1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565)

ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย


