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ประเภท 
ความเส่ียง 

ประเด็นความเส่ียง การจัดการความเส่ียง/ 
กิจกรรมการควบคุม  

ผลการดําเนินงาน 
ตามกิจกรรมควบคุม 

รายละเอียดการดําเนินงาน 
ตามกิจกรรมควบคุม 

ระดับความเส่ียง 
ที่เหลืออยู 

ระดับความเส่ียง 
ที่ยอมรับได 

ระบุขอมูล (Data) 
ที่ใชประกอบการประเมิน 
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ความเส่ียงดานกฎ 

ระเบียบ ขอบังคับ 

(C) 

1. การไมปฏิบัติตามกฎ ระเบียบที่

เกี่ยวของและการทจุริตในหนาที ่
1. เพิ่มมาตรการควบคุมภายในและใช

เทคโนโลยีในการจัดการทางการเงินและการ

พัสดุเพื่อความถกูตอง 

ทําแลว มีการกําหนดแนวทางควบคุมภายใน ในการ

ดําเนินงานดานการเงิน และการพัสดุ ไวใน

แผนการดําเนินประจาํ ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 

2. การพัฒนาบุคลากรใหมีความรูเกีย่วกบักฎ 

ระเบียบ ขอบังคับที่เกี่ยวของกับการ

ปฏิบัติงาน 

อยูระหวาง

ดําเนินการ 
สนับสนุนใหบุคลากรเขารับการฝกอบรม 

ประชุม สัมมนา ที่เกีย่วขัองกับการ

ดําเนินงานดานการเงิน การพัสดุ  

จํานวน 3 คร้ัง ดังนี้ 

1. การสัมมนาความรูเกีย่วกับการจัดซ้ือ 

จัดจางและการบริหารพัสดุ เพื่อผูปฏบิัติงาน

ของหนวยงานภาครัฐ เร่ือง “จัดซ้ือจัดจาง

และบริหารพัสดุอยางไร ใหถูกตอง และ

หางไกลคุกตะราง” วันท่ี 27 ต.ค. 2565  

Zoom Online Meeting 

2. การสัมมนาทางวิชาการสมาคมนักบริหาร

พัสดุแหงประเทศไทย เร่ือง แนวทางปฏบิัติ 

ที่มีปญหาเกีย่วกบักฎหมายวาดวยการจดัซ้ือ

จัดจาง วันที ่23 - 24 ธ.ค. 2565  

ณ โรงแรมดิเอ็มเพรส เชียงใหม 

3. การอบรมโครงการพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรเตรียมความพรอมการจัดซ้ือจัดจาง 

รุนที่ 2 วันที่ 27 - 28 ม.ค. 2566  

ณ โรงแรมดวงตะวัน เชียงใหม 

1 1 1 
ตํ่ามาก 

1 1 1 
ตํ่ามาก 

L : L1: ไมมีขอตรวจพบที่ระดับสี

สมและสีแดงจากสํานกังานการ

ตรวจสอบภายใน 

 
I : I1: ยังไมพบความเสียหายดาน

การเสียชื่อเสียง 
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3. สงเสริมการสรางจิตสํานึกดานจริยธรรม

และความโปรงใส (ITA) 
อยูระหวาง

ดําเนินการ 
มีการกําหนดกิจกรรมสงเสริมการสราง

จิตสํานึกดานจริยธรรมและความโปรงใส ใน

การประชุมสัมมนาบุคลากรประจาํป ซ่ึงจะ

ดําเนินการในเดือนกรกฎาคม 2566 

4. มีการจัดทําแผนปองกันการทุจริต ทําแลว มีการจัดทําแผนปองกันการทุจริต ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 

5. พัฒนาระบบการรับขอรองเรียนและการ

จัดการขอรองเรียน 
ทําแลว มีการจัดทําแนวปฏิบัติการจัดการเร่ือง

รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อให

ผูรับบริการไดรับทราบวิธกีารรองเรียน  

และกระบวนการจัดการขอรองเรียน 
  

 
 


