
รายงานการกํากับติดตามการดําเนินการปองกันการทุจริต สํานักทะเบียนและประมวลผล มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (ต.ค.65-มี.ค.66) 

 

โครงการสําคัญ แผนงาน/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย 
งบประมาณ 

หนวย:บาท 
ผลการดําเนินงาน (ความกาวหนา) ผูรับผิดชอบ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคมไมทนตอการทุจริต 

กลยุทธ : สรางจิตสํานึกและสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการตอตานการทุจริตใหแกบุคลากร 

โครงการสงเสริมคณุธรรมและ

ความโปรงใสในบุคลากรของ

สํานักทะเบียนและประมวลผล 

สงเสริมการสรางจิตสํานึก 

ดานจริยธรรมและความโปรงใส  

บุคลากรเขารวมกิจกรรม

เสรมิสราง/สงเสรมิจรยิธรรม 

(รอยละ) 

80 - มีการกําหนดกิจกรรมสงเสรมิการสรางจิตสํานึก 

ดานจริยธรรมและความโปรงใส ในการประชุม 

สัมมนาบุคลากรประจําป ซึ่งจะดาํเนินการในเดือน

กรกฎาคม 2566 

หนวยบริหารงานบุคคล 

งานบริหารท่ัวไป  

สํานักงานสํานัก 

การพัฒนาบุคลากรใหมีความรู

เก่ียวกับกฎ ระเบียบ ขอบังคับท่ี

เก่ียวของกับการปฏิบัติงาน 

ขอรองเรียนท่ีเปนคดคีวามอัน

เกิดจากการปฏิบัติงาน (เรื่อง) 

0 300,000 * 

 

สนับสนุนใหบุคลากรเขารับการฝกอบรม ประชุม 

สัมมนา ท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงานดานการเงิน 

การพัสดุ จํานวน 3 ครั้ง ดังน้ี 

1. การสัมมนาความรูเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจาง

และการบริหารพัสดุ เพ่ือผูปฏิบัตงิานของ

หนวยงานภาครัฐ เรื่อง “จัดซื้อจัดจางและ

บริหารพัสดุอยางไร ใหถูกตอง และหางไกล

คุกตะราง” วันท่ี 27 ต.ค. 2565  Zoom 

Online Meeting (งปม.ใชไป 4,000 บาท) 

2. การสัมมนาทางวิชาการสมาคมนักบริหาร

พัสดุแหงประเทศไทย เรื่อง แนวทางปฏิบัต ิ

ท่ีมีปญหาเก่ียวกับกฎหมายวาดวยการจัดซื้อ

จัดจาง วันท่ี 23 - 24 ธ.ค. 2565 ณ โรงแรม 

ดิเอ็มเพรส (งปม.ใชไป 16,800 บาท) 

หนวยบริหารงานบุคคล 

งานบริหารท่ัวไป  

สํานักงานสํานัก 

* หมายเหตุ: งบประมาณเงินรายได - อุดหนุนเพ่ือการพัฒนาผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลยั (Efficient HRD) 

 



โครงการสําคัญ แผนงาน/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย 
งบประมาณ 

หนวย:บาท 
ผลการดําเนินงาน (ความกาวหนา) ผูรับผิดชอบ 

3. การอบรมโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร

เตรียมความพรอมการจดัซื้อจัดจาง รุนท่ี 2 

วันท่ี 27 - 28 ม.ค. 2566 ณ โรงแรมดวง

ตะวัน เชียงใหม (งปม.ใชไป 7,800 บาท) 

ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนากระบวนการปองกันการทุจริต 

กลยุทธ : การสรางระบบนิเวศ (Ecosystem) เพ่ือสงเสริมการปองกันการทุจริต 

โครงการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดําเนินงาน

ของสวนงาน

มหาวิทยาลยัเชียงใหม  

(CMU-ITA) 

การตรวจสอบผลการดําเนินงาน

โดยสํานักงานการตรวจสอบ

ภายใน 

ขอตรวจพบการไมปฏิบัติตาม 

กฎระเบียบท่ีเปนระดับสีสม 

และสีแดง จากสํานักงานการ

ตรวจสอบภายใน (เรือ่ง) 

0 - ไดรับการตรวจสอบการดําเนินงานดานการเงิน การ

บัญชี และการดําเนินงานอ่ืนของสาํนักทะเบียนและ

ประมวลผล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตั้งแต

วันท่ี 19-26 ธันวาคม  โดยผลการตรวจสอบพบวา 

สํานักมีการบริหารจัดการเปนไปตามระบบควบคุม

ภายในท่ีดี และมีความเสี่ยงในระดบัต่ํา 

งานบริหารท่ัวไป 

สํานักงานสํานัก 

การกํากับติดตามและประเมินผล

ตามแผนบริหารความเสี่ยง ดาน

การทุจริตและประพฤตมิิชอบ 

รายงานการติดตามประเมินผล

ตามแผนบริหารความเสี่ยง  

(ครั้ง) 

4 - มีการกํากับตดิตามและจัดทํารายงานการติดตาม

ประเมินผลตามแผนบรหิารความเสี่ยง รอบไตรมาส

ท่ี 1 และ 2 รายงานตอมหาวิทยาลัย ผานระบบ 

CMU-RM  

หนวยนโยบาย แผนฯ 

งานบริหารท่ัวไป  

สํานักงานสํานัก 

การดําเนินงานตามโครงการ

ประเมินคุณธรรมฯ (CMU-ITA) 

ผลการประเมิน CMU-ITA 

(คะแนน) 

75  - มีการดําเนินงานตามโครงการประเมินคุณธรรมฯ 

(CMU-ITA)  โดยอยูในระหวางการประชาสัมพันธ 

การตอบแบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 

(IIT)  ผูมีสวนไดสวนเสยีภายนอก (EIT)  และการ

นําเขาขอมูลตามขอคําถามของแบบวัดการเปดเผย 

ขอมูลสาธารณะ OIT (Open Data Integrity and 

Transparency Assessment) 

คณะกรรมการบริหาร

ประจําสํานัก 

 


