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เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานขับเคล่ือนเรื่องจริยธรรม  
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 ตามท่ี มหาวิทยาลัยเชียงใหม ไดดําเนินงานโครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของสวนงานมหาวิทยาลัยเชียงใหม (CMU-ITA) เพ่ือยกระดับมาตรฐานคุณธรรมในการดําเนินงาน

ของมหาวิทยาลัย ใหสอดคลองแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติในการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ใหเกิดคุณธรรม ความโปรงใส และตรวจสอบได ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) เพ่ือยกระดับมาตรฐานการดําเนินงานดานการปองกันการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ การเปดเผยขอมูลสาธารณะ รวมท้ังไดรับทราบถึงสถานะปญหา ชองวางของความไมเปนธรรม 

โดยสวนงานนําผลการประเมินไปจัดทําเปนแนวทางหรือมาตรการในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

และพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการใหบริการแกผูรับบริการ โดยไดกําหนดใหทุกสวนงานเขารับ

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสวนงาน มหาวิทยาลัยเชียงใหม ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 นั้น 

 เพ่ือใหการขับเคลื่อนและการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักทะเบียนและ

ประมวลผล ดานการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency : OIT) ตัวชี้วัดยอยท่ี 

10.2 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรง ขอ o40 การขับเคลื่อนจริยธรรม เปนไปอยางเรียบรอย มี

ประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล ดังนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 40 แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 

เชียงใหม พ.ศ. 2551 จึงแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม สํานักทะเบียนและ

ประมวลผล มหาวิทยาลัยเชียงใหม ดังนี้ 

 

1. ผูอํานวยการสํานักทะเบียนและประมวลผล   ท่ีปรึกษา 

2. เลขานุการสํานักทะเบียนและประมวลผล   ประธานคณะกรรมการ 

3. หัวหนาฝายรับเขาศึกษาและบริหารหลักสูตร   กรรมการ 

4. หัวหนาฝายทะเบียนการศึกษาปริญญาตรี   กรรมการ 

5. หัวหนาฝายทะเบียนการศึกษาบัณฑิตศึกษา   กรรมการ 

6. หัวหนาฝายตรวจสอบและรับรองผลการศึกษา   กรรมการ 

7. หัวหนาฝายเทคโนโลยีสารสนเทศและประมวลผลการศึกษา กรรมการ 



2 

 

8. หัวหนางานบริหารท่ัวไป   กรรมการ 

9. หัวหนาหนวยนโยบาย แผนและประกันคุณภาพ   กรรมการ 

10. หัวหนาหนวยบริหารงานบุคคล   กรรมการและเลขานุการ 

 

หนาท่ีและความรับผิดชอบ  

1. จัดทําขอกําหนดจริยธรรมของบุคลากรสํานักฯ 

2. จัดทําแนวปฏิบัติ Do and Don’t เพ่ือลดความสับสนเก่ียวกับพฤติกรรมสีเทา และเปนแนวทางใน

การประพฤติตนทางจริยธรรม 

3. ฝกอบรมท่ีมีการสอดแทรกสาระดานจริยธรรมของเจาหนาท่ีของสํานักฯ หรือกิจกรรมเสริมสราง/

สงเสริมจริยธรรมของสํานักฯ   

4. รายงานการนําผลประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลของสํานักฯ 

กระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง 

5. แสดงการกําหนดใหมีการนําผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชประกอบการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล กระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง 

6. รายงานผลการดําเนินงานดานจริยธรรมตามแบบฟอรมท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

7. ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 

  ท้ังนี ้ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

 

   สั่ง ณ วันท่ี   12    เมษายน  พ.ศ.  2566 

 

 

 

 (รองศาสตราจารย ดร.พฤทธ  สกุลชางสัจจะทัย) 

 ผูอํานวยการสํานักทะเบียนและประมวลผล 
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