
 

แบบฟอรมการรายงานผลการนําการประเมินจริยธรรม 

ไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 

วัตถุประสงค  

 แบบร าย ง านกา รประ เ มิ น จริ ย ธ ร รมมี วั ต ถุ ป ระสงค เ พ่ื อ ให หน ว ย ง านของ รั ฐ ร า ย ง านกา ร นํ าผล 

การประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหน่ึงภายในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมินสมรรถนะ หรือ การปฏิบัติ

ราชการ หรือการแตงตั้ง โอน ยาย เลื่อนตําแหนง หรือการพัฒนา หรือการสอบวัดความเขาใจเกี่ยวกับมาตรฐานทาง

จริยธรรม ประมวลจริยธรรม เปนตน  

  

ช่ือหนวยงาน/สวนราชการ   สํานักทะเบียนและประมวลผล  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

วัน/เดือน/ป ท่ีรายงาน    

 

ประมวลจริยธรรมท่ีหนวยงานใชดําเนินการภายในสวนงาน 

ช่ือประมวลจริยธรรม : 

- ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรอืนในสถาบันอุดมศึกษาบุคลากรและผูปฏิบัติงานอ่ืนในสถาบันอุดมศึกษา 

- ประมวลจริยธรรมผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลยัเชียงใหม พ.ศ. 2554 

 

ชื่อการดําเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีนําไปใชในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 หัวขอการนําการประเมินจริยธรรมมาใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังน้ี 

  1. การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 

  2. การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร 

  3. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

  4. การพัฒนาบุคลากร/การกําหนดตําแหนงใหสูงข้ึน (สายปฏิบัติการ) 

  5. สวัสดิการ 

  6. การสรางขวัญกําลังใจ 

  7. อ่ืนๆ (ถามี) 

 

หมายเหต:ุ รายงานผลเฉพาะหัวขอท่ีไดมีการดําเนินการเทาน้ัน 
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 1. การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 

การดําเนินการ รายละเอียด 

1. ข้ันตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ี

ไดนําผลการประเมินพฤติกรรมไปใช

ประกอบการดําเนินงาน 

การรับสมัครงาน  สํานักทะเบียนฯ ดําเนินการรับสมัครบุคลากรโดยถือ

ปฏิบัติตามประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม  เรื่อง คุณสมบัติ  หลักเกณฑ  

เง่ือนไข  วิธีการจาง  สัญญาจาง  และการประเมินพนักงานมหาวิทยาลัย

ประจําแบบเพ่ิมศักยภาพ  พ.ศ. 2565  โดยสํานักทะเบียนฯ ไดพัฒนาระบบ

การรับสมัครงานออนไลน  เพ่ือพัฒนากระบวนการทํางานและตอบสนองตอ

สภาวะการณของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา (COVID-19) 

2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทาง

จริยธรรมท่ีสอดคลองกับมาตรฐานทาง

จริยธรรม หรือประมวลจริยธรรม 

หรือขอกําหนดจรยิธรรม หรือ

พฤติกรรมท่ีควรกระทําและไมควร

กระทํา (Dos & Don’ts) 

หนวยบริหารงานบุคคล  สํานักงานสํานัก  ดําเนินการโดยใชวิธีการ

ประกาศรับสมัคร  ดําเนินการคัดกรองคุณสมบัติของผูสมัครตามหลักเกณฑ

ตาม ขอ 6 ของขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม  วาดวยการบริหารงานบุคคล 

พ.ศ. 2553 ซึ่งไดกําหนดพฤติกรรมท่ีพึงประสงคและตองหามเก่ียวกับจรยิธรรม  

ดังน้ี 

- ไมเปนผูมีความประพฤติเสื่อมเสียหรือบกพรองในศีลธรรมอันดี  จน

เปนท่ีรังเกียจของสังคม 

- ไมเปนผูอยูระหวางถูกพักงาน  พักราชการหรือสั่งใหหยุดงานเปนการ

ช่ัวคราวในลักษณะเดียวกับถูกพักงานหรือพักราชการ 

- ไมเปนผู ท่ีเคยถูกเลิกจางเพราะบกพรองในหนาท่ีจากรัฐวิสาหกิจ  

หนวยงานของรฐั  หนวยงานภายในกํากับของรัฐ  หรือนิติบุคคลอ่ืน 

- ไมเปนผูท่ีเคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก  เวนแต

เปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาท  หรือความผิดลหุโทษ 

- ไมเปนผู ท่ีเคยถูกลงโทษ  ไลออก  ปลดออก  หรือใหออกจากสวน

ราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐเพราะกระทําผิดวินัย 

3. สรุปผลการดําเนินการประเมิน

พฤติกรรมทางจริยธรรม 

หนวยบริหารงานบุคคล  สํานักงานสํานัก  สรุปผลการดําเนินการ

ประเมินผลพฤติกรรมทางจริยธรรม  พบวา  ผูสมัครงานท่ีมีสิทธิเขาสอบ

คัดเลือกเปนพนักงานมหาวิทยาลัย  เปนผูท่ีไดรับการพิจารณาและผานการคัด

กรองคุณสมบัติเบ้ืองตนเปนท่ีเรียบรอยแลววาไมเปนผูประพฤติผิดหรือมี

ลักษณะตองหามทางจริยธรรม  หรือมีความบกพรองในศีลธรรมอันดี  ตามขอ 

6 วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2553 

4. รายละเอียดการนําผลการประเมิน

พฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชในการ

บริหารทรัพยากรบุคคล 

สํานักทะเบียนฯ ไดพิจารณาผูสมัครท่ีมีคณุภาพ  และมีความประพฤติ

ดี  มีจริยธรรม  และประพฤติตนอยูในศีลธรรมอันดี  และนําผลการดําเนินการ

สรรหาและคัดเลือกบุคลากรท่ีได  มาดําเนินการปรับปรุงแกไขผลการ

ดําเนินการใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนตอไป 

5. ปญหา/อุปสรรค และขอเสนอแนะ ควรปรับปรุงดานคุณธรรมและจริยธรรมใหทันสมัย 

6. เอกสารท่ีเก่ียวของ (ถามี) - ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม  เรื่อง  คุณสมบัติ  หลักเกณฑ  เง่ือนไข  

วิธีการจาง  สัญญาจาง  และการประเมินพนักงานมหาวิทยาลัยประจํา

แบบเพ่ิมศักยภาพ  พ.ศ. 2565 
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การดําเนินการ รายละเอียด 

- ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม  วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 

2553 

 

 2. การบรรจุและแตงต้ังบุคลากร 

การดําเนินการ รายละเอียด 

1. ข้ันตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ี

ไดนําผลการประเมินพฤติกรรมไปใช

ประกอบการดําเนินงาน 

1.1 การบรรจุและแตงตั้งพนักงาน 

หนวยบริหารงานบุคคล  สํานักงานสํานัก  ดําเนินการเสนอขอบรรจุ

และแตงตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย  ใหคณะกรรมการคัดเลือก  รายงานผล

การคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัยตอหัวหนาสวนงาน

เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ  และเมื่อหัวหนาสวนงานใหความเห็นชอบ

ใหประกาศผลการคัดเลือกและใหนําเสนอตอประธาน ก.บ. เพ่ือพิจารณา

บรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

 

1.2 การตรวจประวัติอาชญากรรม 

หนวยบริหารงานบุคคล  สํานักงานสํานัก  ดําเนินการวางแผนการ

สงตัวพนักงานมหาวิทยาลัยเพ่ือตรวจประวัติอาชญากรรมตอไป 

2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทาง

จริยธรรมท่ีสอดคลองกับมาตรฐานทาง

จริยธรรม หรือประมวลจริยธรรม หรือ

ขอกําหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมท่ี

ควรกระทําและไมควรกระทํา (Dos & 

Don’ts) 

2.1 การเสนอขออนุมัติบรรจ ุ

ตองไดรับความเห็นชอบจากหัวหนาสวนงาน  และบุคคลท่ีสวนงาน

ขอบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย  จะตองเปนผูมีคุณสมบัติตามขอ 6 

ของขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม  วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 

2553  และตองเปนผูมีความประพฤติดี  มีจริยธรรม  และประพฤติตนอยู

ในศีลธรรมอันด ี

 

2.2 การบรรจุและแตงตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม 

กองบริหารงานบุคคล  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  จัดทําหนังสือสงตัว

พนักงานมหาวิทยาลัย  เพ่ือไปดําเนินการตรวจประวัติอาชญากรรม  

ประกอบการบรรจุและแตงตั้งพนักงาน  โดยพนักงานท่ีไดรับการบรรจแุละ

แตงตั้งตองไมเปนผูมีประวัติอาชญากรรม  ตามขอ 6 ของขอบังคับ

มหาวิทยาลัยเชียงใหม  วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2553 

3. สรุปผลการดําเนินการประเมิน

พฤติกรรมทางจริยธรรม 

3.1 หนวยบริหารงานบุคคล  สํานักงานสํานัก  สํานักทะเบียนฯ สรุปผลการ

ดําเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 

ผูผานการคัดเลือกท่ีไดรับการอนุมัติบรรจุแตงตั้งเปนพนักงาน

มหาวิทยาลัยเปนผูมีคุณสมบัติครบถวนสมบูรณ  ตามหลักเกณฑท่ีระบุใน

ขอ 6 ของขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม  วาดวยการบริหารงานบุคคล 

พ.ศ. 2553 และเปนผูมีความประพฤติดี  มีจริยธรรมและประพฤติตนอยู

ในศีลธรรมอันดี 
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การดําเนินการ รายละเอียด 

3.2 พนักงานมหาวิทยาลัยท่ีไดรับการบรรจุและแตงตั้งทุกคน  ไมเปนผูมี

ประวัติอาชญากรรมตองหาม  ตามขอ 6 ของขอบังคับมหาวิทยาลัย 

เชียงใหม  วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2553  และเปนผูมีความ

ประพฤติดี  มีจริยธรรม  และประพฤติตนอยูในศีลธรรมอันด ี

4. รายละเอียดการนําผลการประเมิน

พฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชในการ

บริหารทรัพยากรบุคคล 

4.1 สํานักทะเบียนฯ เตรียมความพรอมใหแกพนักงานบรรจุใหม  โดยการ

ถายทอดจริยธรรมสําหรับผูปฏิบัติงานในรูปแบบโครงการปฐมนิเทศ

บุคลากรใหม  เพ่ือใหผูปฏิบัติงานในสวนงานมีคุณธรรมและจริยธรรมตาม

ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม  วาดวยประมวลจริยธรรมผูปฏิบัติงานใน

มหาวิทยาลัยเชียงใหม พ.ศ. 2554 และฉบับแกไขเพ่ิมเติม  และหนวย

บริหารงานบุคคล  สํานักงานสํานัก  นําผลการบรรจุและแตงตั้งพนักงาน

มหาวิทยาลัยท่ีได  มาใชเปนขอมูลเพ่ือดําเนินการปรับปรุงแกไขผลการ

ดําเนินการใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

4.2 สํานักทะเบียนฯ ไดพนักงานมหาวิทยาลัยท่ีมีคุณภาพในการปฏบัิติงาน  ไม

เปนผูมีประวัติอาชญากรรมตองหาม  และสามารถเขาสูการเตรียมความ

พรอม  และการปลูกฝงความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม  ตาม

ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม  วาดวยประมวลจริยธรรมผูปฏิบัติงานใน

มหาวิทยาลัยเชียงใหม พ.ศ. 2554 และฉบับแกไขเพ่ิมเติม 

5. ปญหา/อุปสรรค และขอเสนอแนะ ควรเพ่ิมชองทางการสื่อสารดานจริยธรรมผูปฏิบัติงานในสาํนักทะเบียนฯ 

ท้ังบุคลากรเดิมและบุคลากรใหม  เพ่ือใหผูปฏิบัติงานไดรับรูอยางสม่ําเสมอ 

6. เอกสารท่ีเก่ียวของ (ถามี) ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม  วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 

2553 

 

 

 3. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

การดําเนินการ รายละเอียด 

1. ข้ันตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ี

ไดนําผลการประเมินพฤติกรรมไปใช

ประกอบการดําเนินงาน 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย  หนวย

บริหารงานบุคคล  สํานักงานสํานัก  วางแผนดําเนินการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย  ดําเนินการในรอบระยะเวลา 1 ป  และ

ทําการประเมินทุกป (ชวงเวลาตั้งแตวันท่ี 1 มิถุนายน  ถึงวันท่ี 31 พฤษภาคม)  

และแจงเวียนหลักเกณฑใหเกิดความเขาใจท่ัวท้ังสวนงาน  และแจงในระบบการ

กรอกภาระงานข้ันต่ํากอนการปฏิบัติงานในระบบ CMU-MIS 

2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทาง

จริยธรรมท่ีสอดคลองกับมาตรฐานทาง

จริยธรรม หรือประมวลจริยธรรม หรือ

ขอกําหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมท่ี

ควรกระทําและไมควรกระทํา (Dos & 

Don’ts) 

หนวยบริหารงานบุคคล  สํานักงานสํานัก  ดําเนินการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย  ดําเนินการในรอบระยะเวลา 1 ป  และ

ทําการประเมินทุกป  โดยมีหลักเกณฑ  ดังน้ี 

1. ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม  วาดวยหลักเกณฑและวิธีการ

ประเมิน  การอุทธรณ  และกระบวนการพัฒนาพนักงานมหาวิทยาลยั 

พ.ศ. 2558  และฉบับแกไขเพ่ิมเติม 
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การดําเนินการ รายละเอียด 

2. ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม  เรื่อง  หลักเกณฑการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยประจํา พ.ศ. 2561  และฉบับ

แกไขเพ่ิมเติม 

จากหลักเกณฑขางตนมีการกําหนดตัวช้ีวัดผลความสําเร็จของงาน (KPI) 

ในแบบประเมินผานระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในระบบ 

CMU-MIS โดยมีการกําหนดตัวช้ีวัดในดานของพฤติกรรมทางจริยธรรม  การ

ประเมินสมรรถนะ  หรือการปฏิบัติงานในหนาท่ีท่ีมีจริยธรรม  และประพฤติตน

อยูในศีลธรรมอันดีเปนพ้ืนฐานของทุกตัวช้ีวัดของการประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของบุคลากร 

3. สรุปผลการดําเนินการประเมิน

พฤติกรรมทางจริยธรรม 

หนวยบริหารงานบุคคล  สํานักงานสํานัก  สรุปผลการดําเนินการ

ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  พบวาพนักงานมหาวิทยาลัยมีผลประเมินตาม

หลักเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด  และเปนผูมีความประพฤติดี  มีจริยธรรม  

และประพฤติตนอยูในศีลธรรมอันดี 

4. รายละเอียดการนําผลการประเมิน

พฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชในการ

บริหารทรัพยากรบุคคล 

หนวยบริหารงานบุคคล  สํานักงานสํานัก  นําผลการประเมินพฤติกรรม

ทางจริยธรรมไปใชเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  และ

ใหนําผลการประเมินไปใชประกอบการพิจารณา  แลวแตกรณี  ดังน้ี 

1. การพิจารณาผลการทดลองปฏิบัติงานเพ่ือบรรจุเปนพนักงาน

มหาวิทยาลัยประจํา 

2. การเลื่อนเงินเดือน/ข้ึนเงินเดือน/เลื่อนข้ันคาจางประจําป 

3. การตอสัญญาจาง 

4. การเลื่อนตําแหนง 

5. คาตอบแทนประจําตําแหนงผูบริหารระดับตน (หัวหนาฝาย/หัวหนา

งาน) 

6. อ่ืนๆ  

5. ปญหา/อุปสรรค และขอเสนอแนะ ควรจัดใหมีการสงเสริมมาตรฐานทางจริยธรรมสําหรับผู ทําการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในสังกัด 

6. เอกสารท่ีเก่ียวของ (ถามี) 1. ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม  เรื่อง  หลักเกณฑการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยประจํา (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562 

2. ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม  วาดวยหลักเกณฑและวิธีการประเมิน

การอุทธรณและกระบวนการพัฒนาพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2558 

และฉบับแกไขเพ่ิมเติม 
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 4. การพัฒนาบุคลากร/การกําหนดตําแหนงใหสูงขึ้น (สายปฏิบัติการ) 

 การดําเนินการ รายละเอียด 

1. ข้ันตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ี

ไดนําผลการประเมินพฤติกรรมไปใช

ประกอบการดําเนินงาน 

หนวยบริหารงานบุคคล  สํานักงานสํานัก  ไดวางแผนการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลในการกําหนดตําแหนงใหสูงข้ึนของสายปฏิบัติการ  เพ่ือ

สนับสนุนและผลักดันบุคลากรเขาสูตําแหนงท่ีสูงข้ึน  ดังน้ี 

1. วางแผนการพัฒนาความกาวหนาของสายสนับสนุนตามแนวทาง/

นโยบายของมหาวิทยาลัยเชียงใหม 

2. ปฏิบัติตามระเบียบ  หลักเกณฑ  ขอบังคับ  ประกาศ  มาตรฐาน

กําหนดตําแหนงพนักงานมหาวิทยาลัย  หรืออ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของกับการ

เขาสูตําแหนงท่ีสูงข้ึน  รวมถึงการสงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรเขา

รวมรับฟงการช้ีแจงซักซอมความเขาใจ “การเสนอขอกําหนด

ตําแหนงสูงข้ึนของพนักงานมหาวิทยาลัยเชียงใหม  สายปฏิบัติการ”  

โดยมีเน้ือหาการบรรยายในหัวขอ “คุณธรรม  จริยธรรม  และ

จรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ” และการนําเสนอกรณีศึกษาท่ี

อาจกอใหเกิดปญหาเก่ียวกับจริยธรรม  และจรรยาบรรณทางวิชาการ

และวิชาชีพ  เพ่ือปองกันไมใหเกิดปญหาดังกลาวในการเสนอขอ

กําหนดตําแหนงสูงข้ึน 

2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทาง

จริยธรรมท่ีสอดคลองกับมาตรฐานทาง

จริยธรรม หรือประมวลจริยธรรม หรือ

ขอกําหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมท่ี

ควรกระทําและไมควรกระทํา (Dos & 

Don’ts) 

หนวยบริหารงานบุคคล  สํานักงานสํานัก ดําเนินการใหขอมูลแก

บุคลากรเก่ียวกับการประเมินพฤติกรรมในการเสนอขอกําหนดตําแหนงสูงข้ึน  

โดยใชหลักเกณฑการประเมินจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ  ตามขอ 

23 แหงประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม  เรื่อง  หลักเกณฑและวิธีการประเมิน

เพ่ือแตงตั้งพนักงานมหาวิทายาลัยกลุมปฏิบัติการและวิชาชีพใหดํารงตําแหนง

สูงข้ึน  ในหมวด 3 จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ  และบท

กําหนดโทษ  ไดกําหนดไวดังน้ี 

1. ตองมีความซื่อสัตยทางวิชาชีพ  ไมนําผลงานของผูอ่ืนมาเปนผลงาน

ของตน  และไมลอกเลียนผลงานของผูอ่ืน  รวมท้ังไมนําผลงานของ

ตนเองในเรื่องเดียวกันไปเผยแพรในวารสารวิชาการหรือวิชาชีพ

มากกวาหน่ึงฉบับในลักษณะท่ีจะทําใหเขาใจผิดวาเปนผลงานใหม 

2. ตองใหเกียรติและอางถึงบุคคลหรือแหลงท่ีมาของขอมูลท่ีนํามาใชใน

ผลงานทางวิชาชีพของตนเอง  และแสดงหลักฐานของการคนควา 

3. ตองไมคํานึงถึงผลประโยชนทางวิชาชีพ  จนละเลยหรือละเมิดสิทธิ

สวนบุคคลของผูอ่ืน  และสิทธิมนุษยชน 

4. ผลงานทางวิชาชีพตองไดมาจากการศึกษาโดยใชหลักวิชาชีพเปน

เกณฑ  ไมมีอคติมาเก่ียวของ  และเสนอผลงานตามความเปนจริง  ไม

จงใจเบ่ียงเบนผลการศึกษา  วิเคราะห  สังเคราะห  หรือวิจัย  โดย

หวังผลประโยชนสวนตัว  หรือตองการสรางความเสียหายใหแกผูอ่ืน  

และเสนอผลงานตามความเปนจริง  ไมขยายขอคนพบโดยปราศจาก

การตรวจสอบยืนยันในทางวิชาชีพ 
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 การดําเนินการ รายละเอียด 

5. ตองนําผลงานไปใชประโยชนในทางท่ีชอบธรรมและชอบดวย

กฎหมาย 

6. กรณีเปนผลงานทางวิชาการมีการใชขอมูลจากการทําการวิจัยในคน

หรือสัตว  ผูขอตําแหนงจะตองยื่นหลักฐานท่ีแสดงวาการทําวิจัย

ดังกลาวสอดคลองกับประกาศหลักเกณฑของคณะกรรมการจริยธรรม

การวิจัยของมหาวิทยาลัย  หรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

3. ปญหา/อุปสรรค และขอเสนอแนะ ควรสรางความเขาใจ  โดยการจัดฝกอบรม  ทําคูมือ  หรือสื่อสาร

ประเภทอ่ืนๆ เก่ียวกับหลักเกณฑการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมและ

จรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ  ใหแกผูทรงคุณวุฒิในการประเมินผลงาน

ของผูเสนอขอ  และผูเสนอขอ  เพ่ือปองกันการละเมิด  และใหถูกตองตาม

หลักเกณฑทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ  ท่ีกําหนดไว

ในประกาศฯ 

4. เอกสารท่ีเก่ียวของ (ถามี) ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม  เรื่อง  หลักเกณฑและวิธีการประเมินเพ่ือ

แตงตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยกลุมปฏิบัติการและวิชาชีพใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน  

https://hr.oop.cmu.ac.th/submenu/docSubMenu/progress/pr38_7.p

df  

 

 

  5. สวัสดิการ 

 สวัสดิการเปนหน่ึงในเครื่องมือท่ีใชเพ่ือกระตุนใหเกิดแรงจูงใจท่ีดีในการปฏิบัติงาน  ทําใหบุคลากรสามารถปฏิบัติงาน

ไดอยางเต็มประสิทธิภาพ  มีขวัญและกําลังใจท่ีดีในการปฏิบัติงาน  ดังน้ี 

1. สวัสดิการกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 

2. สวัสดิการเงินชวยเหลือพนักงานมหาวิทยาลัยกรณีออกจากงาน 

3. สวัสดิการคารักษาพยาบาล (ตนเอง และ ญาตสิายตรง) 

4. สวัสดิการคาเลาเรียนบุตรของบุคลากร 

5. สวัสดิการท่ีพักบุคลากร 

6. สวัสดิการเงินกูเพ่ือท่ีอยูอาศัย  โดยการทําขอตกลงรวมกับสถาบันการเงินในการใหสินเช่ือแกบุคลากรในอัตราพิเศษ 

ในกรณีท่ีมีการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีสอดคลองกับมาตรฐานทางจริยธรรม  มากํากับใชในกระบวนการ

ดําเนินงาน  เชน  สวัสดิการเงินชวยเหลือพนักงานมหาวิทยาลัยกรณีออกจากงาน  สวัสดิการกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ  เปนตน 

การดําเนินการ รายละเอียด 

1. ข้ันตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ี

ไดนําผลการประเมินพฤติกรรมไปใช

ประกอบการดําเนินงาน 

1. สวัสดิการเงินชวยเหลือพนักงานมหาวิทยาลัยกรณีออกจากงาน 

- วางแผนกระบวนการ/ข้ันตอนการปฏิบัติงาน  เพ่ือรองรับพนักงาน

มหาวิทยาลัยท่ีจะไดรับเงินชวยเหลือกรณีออกจากงาน 

- ดําเนินการตรวจสอบผูมีสิทธิไดรับสวัสดิการเงินชวยเหลือกรณีออกจาก

งาน  ในรายละเอียดเก่ียวกับคุณสมบัติ  ระยะเวลาการปฏิบัติงาน  

อัตราการจายเงิน  เพ่ือเบิกจายเงินชวยเหลือกรณีออกจากงาน  ใหแก

https://hr.oop.cmu.ac.th/submenu/docSubMenu/progress/pr38_7.pdf
https://hr.oop.cmu.ac.th/submenu/docSubMenu/progress/pr38_7.pdf
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การดําเนินการ รายละเอียด 

พนักงานมหาวิทยาลัยท่ีมีคุณสมบัติ/หลักเกณฑถูกตองครบถวนตาม

ขอบังคับมหาวิทยาลัย 

- ประเมินผลการปฏิ บัติ งานท้ังขณะและหลังจากท่ีกระบวนการ

ดําเนินงานเสร็จสิ้น 

- ปรับปรุงขอบกพรองท่ีพบจากการปฏิบัติงานเพ่ือนําไปปรับใชในการ

ปฏิบัติงานตอไป 

 

2. กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 

- วางแผนกระบวนการ/ข้ันตอนการปฏิบัติงาน  กรณี ท่ีพนักงาน

มหาวิทยาลัยท่ีพนสมาชิกภาพจากกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ  และมีสิทธิ

ไดรับเงินจากกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 

- ดําเนินการตามข้ันตอนการปฏิบัติงาน  และประสานงานกับบริษัท

หลักทรัพยจัดการกองทุน  เพ่ือเบิกจายสวัสดิการใหแกพนักงาน

มหาวิทยาลัย 

- ประเมินผลการปฏิ บัติ งานท้ังขณะและหลังจากท่ีกระบวนการ

ดําเนินงานเสร็จสิ้น 

- ปรับปรุงขอบกพรองท่ีพบจากการปฏิบัติงานเพ่ือนําไปปรับใชในการ

ปฏิบัติงานตอไป 

2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทาง

จริยธรรมท่ีสอดคลองกับมาตรฐานทาง

จริยธรรม หรือประมวลจริยธรรม หรือ

ขอกําหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมท่ี

ควรกระทําและไมควรกระทํา (Dos & 

Don’ts) 

1. สวัสดิการเงินชวยเหลือพนักงานมหาวิทยาลัยกรณีออกจากงาน 

สวัสดิการเงินชวยเหลือพนักงานมหาวิทยาลัยกรณีออกจากงาน  

เปนการจายเงินใหแกพนักงานมหาวิทยาลัย  เพ่ือเปนการตอบแทนคุณ

ความดีท่ีไดอุทิศตนปฏิบัติงานใหแกมหาวิทยาลัย  โดยไดมีการกําหนด

หลักเกณฑและอัตราการใหสวัสดิการเงินชวยเหลือใหพนักงานฯ ไวใน

ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม   ว าดวย  เ งินชวยเหลือพนักงาน

มหาวิทยาลัยประจํากรณีออกจากงาน พ.ศ. 2556 

โดยสวัสดิการดังกลาว  เปนสวัสดิการท่ีมหาวิทยาลัยจัดใหแก

พนักงานมหาวิทยาลัยประจําทุกรายท่ีมีเง่ือนไขและหลักเกณฑตรงกับท่ี

กําหนดไวในขอบังคับ  ท้ังน้ีสวัสดิการเงินชวยเหลือฯ ไดมีการนํามาตรฐาน

ทางจริยธรรมไวในการดําเนินการบริหารจัดการ  ดังน้ี 

ขอ 5 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม  วาดวย  เงินชวยเหลือ

พนักงานมหาวิทยาลัยประจํากรณีออกจากงาน พ.ศ. 2556  ไดกําหนดให

พนักงานมหาวิทยาลัยประจํา ไมมีสิทธิไดรับเงินชวยเหลือกรณีออกจากงาน  

ในกรณีกระทําความผิดวินัยอยางรายแรงตามท่ีกําหนดไวในขอบังคับ

มหาวิทยาลัย  วาดวยการบริหารงานบุคคล  และมหาวิทยาลัยลงโทษข้ัน

ปลดออกหรือไลออก  หรือไมผานการประเมินทดลองปฏิบัติงาน 
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การดําเนินการ รายละเอียด 

2. กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 

เปนสวัสดิการท่ีมหาวิทยาลัยจัดใหแกพนักงานมหาวิทยาลัยเพ่ือ

สงเสริมใหมีการออมทรัพยและเปนสวัสดิการ  ตลอดจนเปนหลักประกัน

ใหแกสมาชิกและครอบครัว  เมื่อสมาชิกตาย  ทุพพลภาพ  ปลดเกษียณ  

พนจากงาน  หรือลาออกจากกองทุน  โดยจายเงินเมื่อสิ้นสุดสมาชิกภาพ  

โดยใชขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวย  กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ

มหาวิทยาลัยเชียงใหม  ประกอบกับขอบังคับกองทุนเฉพาะสวนของ

มหาวิทยาลัยเชียงใหมภายใตกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ  เค มาสเตอร พูล ฟนด 

ซึ่งจดทะเบียนแลว  มากํากับพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีสอดคลองกับ

มาตรฐานทางจริยธรรม  และกรณีท่ีสิ้นสุดสมาชิกภาพโดยไมมีสทิธิไดรบัเงิน

สมทบและผลประโยชนของเ งินสมทบ  ในกรณี ท่ี ถูกไลออก  หรือ

มหาวิทยาลัยเลิกจางเน่ืองจากฝาฝนขอบังคับเก่ียวกับการทํางานหรือ

ระเบียบหรือคําสั่งของนายจางอันชอบดวยกฎหมายและเปนธรรมในเรื่องท่ี

รายแรง 

3. สรุปผลการดําเนินการประเมนิ

พฤติกรรมทางจริยธรรม 

หนวยบริหารงานบุคคล  สํานักงานสํานัก  ไดดําเนินการตรวจสอบ

ข้ันตอนการเบิกจายสวัสดิการใหแกพนักงานมหาวิทยาลัย เชน หากพนักงาน

มหาวิทยาลัยผูใด  ท่ีกระทําความผิดวินัยอยางรายแรงตามท่ีไดกําหนดไวใน

ขอบังคับบริหารงานบุคคล  และมหาวิทยาลัยลงโทษข้ันปลดออกหรือไลออก  

หรือฝาฝนขอกําหนดตามท่ีไดระบุไวในขอกําหนดสิทธิในการไดรับสวัสดิการ  

พนักงานผูน้ันจะไมสามารถเขาสูกระบวนการ/ข้ันตอนการเบิกจายสวัสดิการได 

4. รายละเอียดการนําผลการประเมิน

พฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชในการ

บริหารทรัพยากรบุคคล 

สวัสดิการเปนหน่ึงในเครื่องมือท่ีใชเพ่ือกระตุนใหเกิดแรงจูงใจท่ีดีในการ

ปฏิบัติงาน  บุคลากรสามารถปฏิบัติงานไดอยางเต็มประสิทธิภาพ  มีขวัญและ

กําลังใจท่ีดีในการปฏิบัติงาน  โดยหากพนักงานมหาวิทยาลัยผูใดท่ีประพฤติ

ปฏิบัติตนไมเปนไปตามมาตรฐานทางจริยธรรม  หรือประมวลจริยธรรม  หรือ

ขอกําหนดจริยธรรมท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด  จะทําใหถูกสงวนสิทธ์ิในการไดรับ

สวัสดิการท่ีมหาวิทยาลัยจัดให 

5. ปญหา/อุปสรรค และขอเสนอแนะ สวนงานอาจจัดโครงการ/กิจกรรมเสริมสรางความรูความเขาใจดาน

สวัสดิการ  พรอมท้ังกําหนดมาตรฐานทางจริยธรรมเพ่ือเนนย้ําใหพนักงาน

มหาวิทยาลัยตระหนักถึงขอกําหนดทางวินัยตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม  

วาดวยการบริหารงานบุคคลเพ่ือท่ีจะยังคงไวซึ่งสิทธิในการรับสวัสดิการ 

6. เอกสารท่ีเก่ียวของ 1. ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม   ว าดวย   เ งินชวยเหลือพนักงาน

มหาวิทยาลัยประจํากรณีออกจากงาน พ.ศ. 2556 

2. ขอบังคับมหาวิทยาลัยเ ชียงใหม  ว าดวย  กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ

มหาวิทยาลัยเชียงใหม พ.ศ. 2556 

3. ขอบังคับมหาวิทยาลัยเ ชียงใหม  ว าดวย  กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ

มหาวิทยาลัยเชียงใหม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2558 
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 6. การสรางขวัญกําลังใจ 

การดําเนินการ รายละเอียด 

1. ข้ันตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ี

ไดนําผลการประเมินพฤติกรรมไปใช

ประกอบการดําเนินงาน 

     สํานักทะเบียนฯ มีโครงการมอบรางวัลเพ่ือสรางขวัญและกําลังใจแก

บุคลากร โดยกําหนดใหมีการมอบรางวัลบุคลากรท่ีมีผลการดําเนินงานโดดเดน 

จํานวน 5 ประเภท ดังน้ี 

1. รางวัลผูปฏิบัติงานดีเดน จํานวน 1 รางวัล รางวัลผูปฏิบัติงานดีมาก 

จํานวน 2 รางวัล 

2. รางวัลแหงความผูกพัน 

3. รางวัลขวัญใจบุคลากร จํานวน 5 รางวัล 

4. รางวัลพัฒนางานหรือนวัตกรรม ระดับดีเดน จํานวน 1 รางวัล ระดับ

ชมเชย จํานวน 2 รางวัล 

5. รางวัลการใหบริการเคานเตอรบริการทะเบียนนักศึกษา  

จํานวน 8 รางวัล 

โดยในเกณฑการสรรหาบุคลากรท่ีไดรับรางวัลจะตองเปนผูประพฤติ 

ปฏิบัติ มีคุณธรรม จริยธรรม ไดรับการยอมรับจากผูบังคับบัญชาและผูรวมงาน 

ไมเคยมีประวัติการถูกตั้งคณะกรรมการสอบสวนและมีผลการดําเนินงานท่ีโดด

เดน 

2. รายละเอียดการประเมนิพฤติกรรมทาง

จริยธรรมท่ีสอดคลองกับมาตรฐานทาง

จริยธรรม หรือประมวลจริยธรรม หรือ

ขอกําหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมท่ี

ควรกระทําและไมควรกระทํา (Dos & 

Don’ts) 

คุณสมบัติของผูท่ีจะไดรับรางวัล 

1.ราง วัลผูปฏิ บัติ งานดี เดน /  ผู ปฏิ บัติ งานดีมาก หมายถึง ผู ท่ีมี

ความสามารถปฏิบัติงานในหนาท่ี และงานท่ีไดรับมอบหมายอยางดี โดย

พิจารณาจากองคประกอบ ดังน้ี 

1. 1 ความรับผิดชอบตอหนาท่ี 

1.1.1 ศึกษา คนควา หาความรูท่ีจําเปนตองใชในการปฏิบัติงานอยู 

  เสมอ 

1.1.2 ตั้งใจและใสใจในงานท่ีรับผิดชอบใหไดรับความสําเร็จอยาง 

  มีประสิทธิภาพ 

1.1.3 รวมมือและชวยเหลือในงานท่ีไดรับมอบหมายอยาง 

  มีประสิทธิภาพ 

1.2  ความรู ความสามารถ และความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน 

1.2.1 รูและเขาใจในระเบียบท่ีเก่ียวของสามารถนําไปใชในการ 

        ปฏิบัติงานไดเปนอยางดี 

1.2.2 สามารถแกปญหา และมีปฏิภาณไหวพริบในการปฏิบัติงาน 

1.2.3 สามารถปฏิบัติงานในภาวะท่ีมีขอจํากัดไดอยางมีประสิทธิภาพ 

        เชน คลาดแคลนวัสดุ อุปกรณ หรืออัตรากําลัง เปนตน 

1.3 ความคิดริเริ่มสรางสรรคและปรับปรุงงาน 

1.3.1 มีความคิดริเริ่ม หาหลักการ แนวทาง วิธีการใหมๆ 

  มาใชประโยชนในการปฏิบัติงาน 

1.3.2  สามารถทํางานท่ียาก หรืองานใหมใหสําเร็จเปนผลดี 

1.4. ความพากเพียรในการทํางาน และมีผลงานท่ีเปนท่ีนาพอใจ 
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การดําเนินการ รายละเอียด 

1.4.1 กระตือรือรนเสียสละ และอุทิศเวลาใหแกงานท่ีรับผิดชอบและ 

       งานท่ีไดรับมอบหมายจนสําเร็จ 

1.5. การคํานึงถึงประโยชนของสวนรวมและประชาชน 
       1.5.1 การปฏิบัติงานยึดหลกัความตองการและผลประโยชนของ 

              สวนรวม 

       1.5.2 ใชวัสดุอุปกรณและสาธารณูปโภคไดอยางประหยดั และ 

              เหมาะสม 

2. รางวัลแหงความผูกพัน      หมายถึง บุคลากรสังกัดสํานักทะเบียน

และประมวลผลทุกคนทุกประเภทท่ีบรรจุเขาปฏิบัติงานในกองบริการการศึกษา 

(กอนการจัดตั้งเปนสํานักทะเบียนและประมวลผล) หรือ ในสํานักทะเบียนและ

ประมวลผล ครบจํานวน 15 ป 25 ป หรือ 35 ปบริบูรณ (กอนปงบประมาณท่ี

แจกรางวัล)   
3. ประเภทรางวัลขวัญใจบุคลากร หมายถึง บุคคลท่ีสามารถทํางาน

รวมกับเพ่ือนรวมงานไดเปนอยางดี และเปนท่ียอมรับของบุคลากรสํานัก

ทะเบียนและประมวลผลวาเปนบุคลากรท่ีมคีวามสามารถและเปนท่ีรักของ

บุคลากรสํานักทะเบียนและประมวลผล 

4. ประเภทรางวัลพัฒนางานหรือนวัตกรรม ระดับดีเดน / ชมเชย 

(ประเภททีม หรือ ประเภทบุคคล) หมายถึง บุคคล หรือทีมงาน ท่ีไดพัฒนา

หรือปรับปรุงงานใหมใหดีข้ึน จนสามารถนําไปใชประโยชนไดจริงในหนวยงาน   

หรือ สรางนวัตกรรมในการทํางาน ท่ีเปนผลงานหรือสิ่งประดิษฐคิดคน และ

จัดทําหรือสรางข้ึนใหม ท่ีสามารถชวยแกปญหาในการทํางาน  พัฒนางานใหดี

ข้ึน และมีการนําไปใชงานจริง 

5. ประเภทรางวัลการใหบริการเคานเตอรบริการทะเบียนการศึกษา 

หมายถึงเปนผูท่ีปฏิบัติงาน และใหบริการแกผูรับบริการ สอดคลองกับคานิยม

ขององคกร ท้ังหมด หรือ เปนสวนใหญ  คือ √ RECORDS (R = Reliable 

เ ช่ือถือได / E =Efficient มีประสิทธิภาพ / C = Customer Focus ใสใจ

ผู รับบริการให ได รับความพึงพอใจ /  O = On Time ตรงเวลา /  R = 

Responsive ตอบสนองทันการณ / D = Disciplined เครงครัดในวินัย / S = 

Systematic เปนระบบ) 

 

3. สรุปผลการดําเนินการประเมิน

พฤติกรรมทางจริยธรรม 

1. รางวัลผูปฏิบัติงานดีเดน ประจําป 2565 ( 1 รางวัล) 

1. นายวุฒิไกร  สิทธิราษฎร    

    รางวัลผูปฏิบัติงานดีมาก ประจําป 2565 ( 3 รางวัล) 

1.   นางหยาดนที  ปนตาโมงค    

2. นายนครินทร  แกวญานะ     

3. นายสิทธิพล  สกุลพรรณ 
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การดําเนินการ รายละเอียด 

2. รางวัลแหงความผูกพัน ประจําป 2565 

     ผูมีอายุงานครบ  25 ป  ( 1 รางวัล) 

1. นางเสารแกว  สวางทิศ 

     ผูมีอายุงานครบ  15 ป ( 2 รางวัล) 

1.   นางสาวชุลีพร  บูรณสมภพ 

2. นายกิติศักดิ์  อัศววุฒิไกร 

3. รางวัลขวัญใจบุคลากร สํานักทะเบียนและประมวลผล ( 3 รางวัล) 

1.   นายวุฒิไกร  สิทธิราษฏร    

2.   นางสาวเจษฎาภรณ  ชมเสารหัศ    

3.   นางหยาดนที  ปนตาโมงค     

  4. รางวัล พัฒนางาน หรือนวัตกรรม ระดับดีเดน ประจําป 2565 

      ( 2 รางวัล) 

1. ระบบลาพักการศึกษาออนไลน 

2. My Plan เรียนครบจบแนนอน       

      รางวัล พัฒนางาน หรือนวัตกรรม ระดับชมเชย ประจําป 2565 

      ( 1 รางวัล)  

1. การใชเครื่องมือเพ่ือติดตามการดําเนินงาน สํานักงานสํานัก  

5. รางวัลพนักงานเคานเตอรดีเดน  ( 5 รางวัล) 

1. นางสาวเจษฎาภรณ ชมเสารหัศ      

2. นางวิจิตรกานต  อัศววุฒิไกร     

3. นางสุลี  กองศร ี      

4. นางสาวชนัยพร  สิริกุลรตัน     

5. นางสาวจันทิมา  ทับไธสงค     

      รางวัลพนักงาน Back Office ดีเดน  ( 2 รางวัล) 

1. นายนครินทร  แกวญานะ     

2. นางหยาดนที  ปนตาโมงค     

     รางวัลพนักงานการเงินดีเดน  (1 รางวัล) 

1. นางสาวจินตนา  สิทธิเทพ    

 

4. รายละเอียดการนําผลการประเมิน

พฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชในการ

บริหารทรัพยากรบุคคล 

สํานักทะเบียนฯ ไดใชเกณฑในการประเมินคุณสมบัติผูไดรับรางวัลเปนสวนหน่ึง

ของเกณฑในการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมในงานบริหารงานบุคคล 

5. ปญหา/อุปสรรค และขอเสนอแนะ เกณฑพฤติกรรมบางรายการไมสามารถประเมินไดในระยะเวลาอันสัน้ 

6. เอกสารท่ีเก่ียวของ โครงการสงเสริมบุคลากรท่ีมผีลการดําเนินงานโดดเดน ประจําป 2565 สํานัก

ทะเบียนและประมวลผล มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

โครงการสงเสริมบุคลากรท่ีมผีลการดําเนินงานโดดเดน ประจําป 2566 สํานัก

ทะเบียนและประมวลผล มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
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ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ ตอการนําการประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 สํานักทะเบียนและประมวลผล  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  ใหความสําคัญกับการเปนสวนงานท่ีมีคุณธรรมและ

จริยธรรม  โดยยึดถือตามคานิยมหลักของคานิยมของสํานักทะเบียนและประมวลผล “ RECORDS” ดังน้ี 

 Right    ถูกตอง 

Reliable    เช่ือถือได 

Efficient    มีประสิทธิภาพ 

Customer focused   ใสใจผูรับบริการใหไดรับความพึงพอใจ 

On time    ตรงเวลา 

Responsive   ตอบสนองทันการณ 

Disciplined    เครงครดัในวินัย 

Systematic   เปนระบบ 

 เพ่ือใหบุคลากรสํานักทะเบียนฯ ยึดถือคานิยม  “ RECORDS” เปนแนวทางปฏิบัติ  และนําไปประยุกตใชในการ

ปฏิบัติงาน  นอกจากน้ียังไดสงเสริมมาตรฐานทางจรยิธรรมสาํหรับบุคลากรสํานักทะเบียนฯ โดยเริม่ตัง้แตวันแรกของการบรรจุ

เขาปฏิบัติงานในสวนงาน  เ พ่ือสรางการรับรูและตระหนักรู ในสิ่ ง ท่ีควรปฏิบัติและไมควรปฏิ บัติตามขอบังคับ

มหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยประมวลจริยธรรมผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยเชียงใหม พ.ศ. 2554 มีการจัดอบรม/ถายทอด/

สอนงาน  เพ่ือใหความรู  ความเขาใจ  ในเรื่องจริยธรรม  รวมถึงสอดแทรกจริยธรรมผานการจัดอบรมและกิจกรรมตางๆ เพ่ือ

รักษามาตรฐานทางจริยธรรมอยางตอเน่ืองและสม่ําเสมอ 
 

ขอเสนอแนะเพ่ือสงเสริมใหบุคลากรตระหนักถึงการมีจริยธรรมในการปฏิบัติงานมากย่ิงขึ้น 

1. เสริมสรางความเขาใจเก่ียวกับการนําจริยธรรมสําหรับผูปฏิบัติงานในสํานักทะเบียนฯ ไปใชในกระบวนการ

บริหารทรัพยากรบุคคล  เชน  การนําไปประเมินผลการปฏิบัติงาน  ความกาวหนาในตําแหนงงาน  สิทธิ/

สวัสดิการท่ีควรไดรับ  และการพิจารณามอบรางวัลบุคลากรดีเดนสํานักทะเบียนฯ ประจําป 

2. สงเสริมและสนับสนุนใหผูปฏิบัติงานดานทรัพยากรบุคคลของสํานักทะเบียนฯ มีความเขาใจในกฎ  ระเบียบ  

ขอบังคับ  ท่ีนําขอกําหนดทางจริยธรรมมาเปนสวนหน่ึงของการดําเนินการดานบริหารทรัพยากรบุคคล 

3. มุงเนนการสื่อสารดานจริยธรรมของผูปฏิบัติงานในเชิงรุกมากยิ่งข้ึน  โดยการจัดทําสื่อรูปแบบตางๆ ใหนาสนใจ  

ทันสมัย  และนําไปประชาสัมพันธ  หรือจัดกิจกรรมถายทอดไปยังทุกสวนงานใหบุคลากรทุกระดับไดรับทราบ

อยางสม่ําเสมอ 
  

 

 

ผูรายงาน .................................. ........................... 

         (นางสาวชุลีพร  บูรณสมภพ) 

       นักจัดการงานท่ัวไป 

                                                                                                                                    

ผูบังคับบัญชา ............................................................. 

              (นายอํานวย  โพธินาม) 

                เลขานุการสํานักทะเบียนและประมวลผล 
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ผูบังคับบัญชา ............................................................. 

              (รองศาสตราจารย ดร.พฤทธ  สกุลชางสัจจะทัย) 

              ผูอํานวยการสํานักทะเบียนและประมวลผล 


