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มาตรการสง่เสรมิคณุธรรมและ
ความโปรง่ใสภายในสว่นงาน

ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2566

สาํนักทะเบยีนและประมวลผล 
มหาวทิยาลัยเชยีงใหม่



การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 

สํานักทะเบียนและประมวลผล มหาวิทยาลัยเชียงใหม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานจําแนกตามเครื่องมือแบบวัดการรับรู 

ผลคะแนนภาพรวมคุณธรรมและความโปรงใสในการดาํเนินงาน จําแนกตามเคร่ืองมือแบบวัดการรับรู ของผู

มีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) และการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ของสํานัก

ทะเบียนและประมวลผล โดยมกีารแบงสัดสวนคาคะแนน 30 : 30 : 40 พบวา สํานักทะเบยีนและประมวลผลมีคา

คะแนนภาพรวมคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน คิดเปนรอยละ 68.74 ผลการประเมินอยูในระดับ C เมื่อ

พิจารณารายละเอียด พบวา 1) ผลการจัดเก็บขอมูลแบบวดัการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) มีคาคะแนน

รอยละ 22.89 2) ผลการจัดเก็บขอมูลแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) มีคาคะแนนรอยละ 27.39 

และ 3) ผลการตรวจสอบขอมูลจากเว็บไซตหนวยงาน สําหรับแบบการตรวจการเปดเผยขอมลูสาธารณะ (OIT) มีคา

คะแนนรอยละ 18.46 

 

 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนนิงานจําแนกตามดัชนี/ตัวชี้วัด พบวา  

  ดัชนีที่มีผลการประเมินระดับ A (คาคะแนนรอยละ 85.00 – 94.99) ไดแก ดานคุณภาพการ

ดําเนินงานที่มีคะแนนสูงสุด คิดเปนรอยละ 93.73 รองลงมาคือ ดานการปรับกรุงระบบการทํางาน คิดเปนรอยละ 

90.52 ดานการปฏิบัติหนาที่ คิดเปนรอยละ 89.93 และดานประสิทธิภาพการสือ่สาร คิดเปนรอยละ 89.67 ตามลําดบั  

  ดัชนีที่มีผลการประเมินระดับ B (คาคะแนนรอยละ 75.00 – 84.99) ไดแก ดานการใชอํานาจ คิด

เปนรอยละ 77.72  

  ดัชนีที่มีผลการประเมินระดับ C (คาคะแนนรอยละ 65.00 – 74.99) ไดแก ดานการใชทรัพยสิน

ของราชการที่มีคะแนนมากที่สุด คิดเปนรอยละ 71.99 รองลงมาคือ ดานการใชงบประมาณ คิดเปนรอยละ 71.34 

ดานการแกไขปญหาการทุจริต คิดเปนรอยละ 70.52 และดานการเปดเผยขอมูล คิดเปนรอยละ 67.28 ตามลําดับ  

  ดัชนีที่มีผลการประเมินระดับ F (คาคะแนนรอยละ 0 – 49.99) ไดแก ดานการปองกันการทุจริต 

คิดเปน รอยละ 25.00 



 เมื่อพิจารณาตามดัชนี/ตัวชี้วัดคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานแตละดาน สามารถเรียงลําดับ 

จากมากไปนอยไดดังนี้ (1) ดานคุณภาพการดําเนนิงาน คิดเปนรอยละ 93.73 (2) ดานการปรับปรุงระบบการทํางาน 

คิดเปนรอยละ 90.52 (3) ดานการปฏิบัติหนาที่ คิดเปนรอยละ 89.93 (4) ดานประสิทธิภาพการสื่อสาร คิดเปนรอย

ละ 89.67 (5) ดานการใชอํานาจ คิดเปนรอยละ 77.72 (6) ดานการใชทรัพยสินของราชการ คิดเปนรอยละ 71.99 (7) 

ดานการใชงบประมาณ คิดเปนรอยละ 71.34 (8) ดานการแกไขปญหาการทุจริต คิดเปนรอยละ 70.52 (9) ดานการ

เปดเผยขอมูล คิดเปนรอยละ 67.2 และ (10) ดานการปองกันการทุจริต คิดเปนรอยละ 25.00 ตามลําดับ 

 

แผนภาพ : แสดงคะแนนผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานจําแนกตามดัชนี/ ตัวชี้วัดดังนี ้

 
 

หมายเหตุ : เกณฑการใหคะแนน 

คะแนน ระดับ 

95.00 – 100 AA 

85.00 – 94.99 A 

75.00 – 84.99 B 

65.00 – 74.99 C 

55.00 – 64.99 D 

50.00 – 54.99 E 

0- 49.99 F 

 

 

 



 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักทะเบียนและประมวลผล พบวา 

ผลการประเมินตามตัวชี้วัด 10 ตัวชี้วัด สํานักทะเบียนและประมวลผล มีคาคะแนนถวงน้ําหนักเทากับรอยละ 68.74 

ซึ่งมีผลการประเมิน (Rating Score) อยูในระดับ C และเมื่อพิจารณารายตัวชี้วัด พบวา มี 6 ตัวชี้วัดที่มีคาคะแนน

ประเมินไมถึงรอยละ 85 สํานักทะเบียนและประมวลผล จึงกําหนดแนวทาง เพื่อนําไปสูการปรับปรุงและพัฒนาการ

ดําเนินงานของสวนงาน เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานในประเด็นดังกลาวใหสูงข้ึน รวมทั้ง

เพื่อเพิ่มระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในและภายนอกที่มีตอหนวยงาน และเพื่อทําใหระดับการเปดเผย

ขอมูลตอสาธารณะของหนวยงานเพิ่มข้ึน รวมทั้งทําใหประชาชนทั่วไปสามารถเขาถึงขอมูลได โดยกําหนดแนวทางการ

นําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ ในรายตัวชี้วัดที่มีคาคะแนนต่ํากวารอยละ 85 และเรียงลําดับตามประเด็นที่ควรทํา

การแกไขปรับปรุงกอน จากคาคะแนนที่ไดรับในการประเมินนอยที่สุด ดังรายตัวชี้วัด ตอไปนี้ 

 

ลําดับที ่ ตัวชี้วัดที่ ดัชนี คะแนนดัชนี (รอยละ) ระดับผลการประเมิน 

1 10 การปองกันการทุจริต 25.00 F 

2 9 การเปดเผยขอมูล 67.28 C 

3 5 การแกไขปญหาการทุจริต 70.52 C 

4 2 การใชงบประมาณ 71.34 C 

5 4 การใชทรัพยสินของราชการ 71.99 C 

6 3 การใชอํานาจ 77.72 B 

 

 

 

 

 

  



มาตรการเพ่ือขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในสวนงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักทะเบียนและประมวลผล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

ลําดับ

ท่ี 
ดัชน ี ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย ขอเสนอแนะเชิงปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธกีารดําเนินงาน 

ระยะเวลา

ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบหลัก 

 การกํากับติดตาม  

 และรายงานผล 

1 ตัวช้ีวัดท่ี 10 

การปองกันการทุจริต 

ควรกําหนดนโยบายและแนวทาง

ปฏิบัติเก่ียวกับการดําเนินงาน 

และเพ่ือปองกันการทุจรติ

มาตรการภายในใหมีความโปรงใส

ในการดําเนินงานของสวนงาน  

มีการเผยแพรขอมลูท่ีเปนปจจุบัน

บนเว็บไซตของสวนงาน  

เพ่ือเปดเผยการดําเนินการตาง ๆ 

ของสวนงานใหสาธารณชนไดรบั

ทราบ และมีการกํากับติดตาม 

การนําไปสูการปฏิบัติอยางเปน

รูปธรรม เพ่ือสงเสริมความโปรงใส

ของสวนงาน 

1) ตองมีการจัดทําและเผยแพร

ขอมูลเก่ียวกับการดําเนินการ

เพ่ือปองกันการทุจริต โดยเฉพาะ

ประเด็นการประเมินความเสี่ยง

การทุจริตประจาํป 

• จัดทําและเผยแพรแผนบริหาร

ความเสีย่งของสวนงาน 

กําหนดประเด็นการประเมิน

ความเสีย่งดานการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบประจําป  

ต.ค.65 - ก.ย.66 งานบริหารทั่วไป 

สํานักงานสํานัก 
รายไตรมาส 

2) การดําเนินการเพ่ือปองกัน

การทุจริต ตองมีการจัดทํา

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต

และเผยแพรขอมลูในประเด็น

การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร 

• จัดทําแผนปฏิบัติการปองกัน

การทุจริตและเผยแพรขอมูล

ในประเด็นการเสริมสราง

วัฒนธรรมองคกรและกํากับ

ติดตามการดําเนินการปองกัน

การทุจริต 

ต.ค.65 - ก.ย.66 หนวยนโยบาย แผนฯ 

งานบริหารทั่วไป 

สํานักงานสํานัก 

รายไตรมาส 

3) ดานมาตรการภายในเพ่ือ

ปองกันการทุจริต ตองมีการ

จัดทําและเผยแพรขอมูลตาม

องคประกอบ 

• กําหนดมาตรการภายใน เพ่ือ

ปองกันการทุจริต และเผยแพร

ขอมูลตามองคประกอบ 

ต.ค.65 - เม.ย.66 หนวยนโยบาย แผนฯ 

งานบริหารทั่วไป 

สํานักงานสํานัก 

รายไตรมาส 

4) ตองมีการตรวจสอบขอมูลท่ีได

ทําการเผยแพรผานทางเว็บไซต

ของสวนงาน ท้ังท่ีเปนลิงค (link) 

บนหนาเว็บไซตของสวนงานท่ี

เช่ือมโยงไปยังขอมลูตาง ๆ 

• เผยแพรขอมลูท่ีถูกตองและ

เปนปจจุบัน บนเว็บไซตหลัก 

ของสวนงาน เพ่ือเปดเผยการ

ดําเนินการตาง ๆ ของสวนงาน

ใหสาธารณชนไดรับทราบ 

ต.ค.65 - ก.ย.66 ฝายเทคโนโลยี

สารสนเทศและ

ประมวลผลการศึกษา 

รายไตรมาส 



ลําดับ

ท่ี 
ดัชน ี ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย ขอเสนอแนะเชิงปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธกีารดําเนินงาน 

ระยะเวลา

ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบหลัก 

 การกํากับติดตาม  

 และรายงานผล 

2 ตัวช้ีวัดท่ี 9 

การเปดเผยขอมลู 

ควรกําหนดนโยบายและแนวทาง

ปฏิบัติเก่ียวกับการเปดเผยขอมูล

ตาง ๆ ของสวนงาน ท้ังดานการ

บริหารและการดําเนินงานของ 

สวนงานใหมีความโปรงใส แสดง 

ใหประชาชนท่ัวไปไดรับทราบ 

อยางชัดเจน ท้ังดานขอมูลพ้ืนฐาน 

การบริหารงาน การบรหิารเงิน

งบประมาณ การบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล และการ

สงเสริมความโปรงใสในสวนงาน 

1) ตองมีการจัดทําและเผยแพร

ขอมูลเก่ียวกับขอมลูพ้ืนฐาน 

โดยเฉพาะแผนยุทธศาสตรหรือ

แผนพัฒนาหนวยงาน ท่ีมีระยะ

การดําเนินงานมากกวา 1 ป 

• จัดทําและเผยแพรแผนกลยุทธ

ของสวนงาน ระยะ 5 ป  

ต.ค. - ธ.ค.65 หนวยนโยบาย แผนฯ 

งานบริหารทั่วไป 

สํานักงานสํานัก 

ไตรมาส 1 

2) ตองมีการจัดทําและเผยแพร

ขอมูลเก่ียวกับประเด็นรายงาน

การกํากับติดตามการดําเนินงาน 

ท่ีตองแสดงความกาวหนาในการ

ดําเนินงานตามแผนประจําป  

• การจัดทําและเผยแพรขอมลู

รายงานการกํากับติดตามการ

ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ

ประจําป 

ต.ค.65 - ก.ย.66 หนวยนโยบาย แผนฯ 

งานบริหารทั่วไป 

สํานักงานสํานัก 

6, 9, 12 เดือน 

3) ดานการใหบริการ ตองมีการ

จัดทําและเผยแพรขอมูลเก่ียวกับ

สถิติการใหบริการ  

• จัดทําและเผยแพรขอมูลเชิง

สถิติการใหบริการตามภารกิจ

ของสวนงาน  

ต.ค.65 - ก.ย.66 ฝายเทคโนโลยี

สารสนเทศและ

ประมวลผลการศึกษา 

รายไตรมาส 

4) การดําเนินการบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล ตองมี

การจัดทําและเผยแพรขอมลูตาม

องคประกอบ 

• จัดทําและเผยแพรขอมูล 

ตามองคประกอบ ดานการ

ดําเนินการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล 

ต.ค.65 - ก.ย.66 หนวยบริหารงาน

บุคคล งานบริหาร

ทั่วไป สํานักงาน

สํานัก 

รายป 

5) ตองมีการจัดทําและเผยแพร

ขอมูลเก่ียวกับการสงเสริมความ

โปรงใส ดานการจัดการเรื่อง

รองเรียนการทุจริต โดยเฉพาะ

ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ  

• จัดทําและเผยแพรขอมูลเชิง

สถิติเรื่องรองเรียนการทุจริต

และประพฤติมิชอบ 

ต.ค.65 - ก.ย.66 รองผูอํานวยการ

สํานัก (อ.ดร.รณชัย 

ปรารถนาผล) 

รายไตรมาส 



ลําดับ

ท่ี 
ดัชน ี ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย ขอเสนอแนะเชิงปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธกีารดําเนินงาน 

ระยะเวลา

ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบหลัก 

 การกํากับติดตาม  

 และรายงานผล 

   6) ตองมีการจัดทําและเผยแพร

ขอมูลในประเด็นการเปดโอกาสให

เกิดการมีสวนรวมท่ีตองแสดงการ

ดําเนินการหรือกิจกรรมท่ีแสดงถึง

การเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวน

เสียมสีวนรวมในการดําเนินงาน

ตามภารกิจของสวนงาน 

• เปดโอกาสใหผูมสีวนไดสวน

เสียมสีวนรวมในการ

ดําเนินงานตามภารกิจของ

สวนงาน  

ต.ค.65 - ก.ย.66 คณะกรรมการบริหาร

ประจําสํานกั 
6 เดือน 

   7) ตองมีการตรวจสอบขอมูลท่ีได

ทําการเผยแพรผานทางเว็บไซต

ของสวนงาน ท้ังท่ีเปนลิงค (link) 

บนหนาเว็บไซตของสวนงานท่ี

เช่ือมโยงไปยังขอมลูตาง ๆ 

• เผยแพรขอมลูท่ีถูกตองและ

เปนปจจุบัน บนเว็บไซตหลัก 

ของสวนงาน เพ่ือเปดเผยการ

ดําเนินการตาง ๆ ของสวนงาน

ใหสาธารณชนไดรับทราบ 

ต.ค.65 - ก.ย.66 ฝายเทคโนโลยี

สารสนเทศและ

ประมวลผลการศึกษา 

รายไตรมาส 

3. ตัวช้ีวัดท่ี 5 

การแกไขปญหาการทุจริต 

ควรกําหนดนโยบายและแนวทาง

ปฏิบัติเก่ียวกับการแกไขปญหา

การทุจริตของหนวยงานใหมี

ความโปรงใส โดยการจัดทํา

แผนงานดานการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตของ

หนวยงานใหมีประสิทธิภาพ 

สรางความเช่ือมั่นใหกับบุคลากร 

ในการรองเรียนเมื่อพบเห็นการ

ทุจริตภายในหนวยงาน  

1) จัดทําแผนงาน ทบทวน

นโยบายหรือมาตรการปองกัน

การทุจริตในสวนงานอยางมี

ประสิทธิภาพ 

• จัดทํามาตรการปองกันการ

ทุจริตในสวนงาน 

ต.ค. - ธ.ค.65 คณะกรรมการบริหาร

ประจําสํานกั 
ไตรมาส 1 

  2) บุคลากรสามารถรองเรียน

และสงหลักฐานไดอยางสะดวก 

สามารถติดตามผลการรองเรยีน

ได มีความปลอดภัยและไมมี

ผลกระทบตอผูรองเรียน 

• จัดทําชองทางรองเรียน 

ผานระบบออนไลน สําหรบั

บุคลากร พรอมท้ังติดตาม

ตรวจสอบการรองเรียน เพ่ือ

ตอบสนองไดทันการณ 

ต.ค.65 - ก.ย.66 ผูอํานวยการสํานกั รายไตรมาส 



ลําดับ

ท่ี 
ดัชน ี ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย ขอเสนอแนะเชิงปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธกีารดําเนินงาน 

ระยะเวลา

ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบหลัก 

 การกํากับติดตาม  

 และรายงานผล 

   3) นําผลการตรวจสอบของฝาย

ตรวจสอบท้ังภายในและ

ภายนอกหนวยงานไปปรับปรุง

การทํางาน เพ่ือปองกันการ

ทุจริตในหนวยงานใหมี

ประสิทธิภาพ 

• นําผลการตรวจสอบจาก

สํานักงานการตรวจสอบ

ภายในไปปรับปรุง

กระบวนการทํางาน เพ่ือ

ปองกันการเกิดการทุจริตใน

หนวยงาน 

ต.ค. 65 - ม.ีค.66 คณะกรรมการบริหาร

ประจําสํานกั 
ไตรมาส 2 

   4) ตองมีการเฝาระวังการทุจริต

ในหนวยงาน มีการตรวจสอบ 

และมีการลงโทษทางวินัยอยาง

รายแรงเมื่อพบการทุจรติ 

• จัดทํากระบวนการเฝาระวัง

การทุจริตในหนวยงาน และ

ตรวจสอบเปนประจําอยาง

สม่ําเสมอ 

ต.ค.65 - ก.ย.66 คณะกรรมการบริหาร

ประจําสํานกั 
รายไตรมาส 

   5) ผูบริหารสูงสุดของสวนงาน

ตองใหความสําคญักับการตอ

ตานทุจริต 

• จัดทํามาตรการปองกันการ

ทุจริตในสวนงาน 

ต.ค. - ธ.ค.65 คณะกรรมการบริหาร

ประจําสํานกั 
ไตรมาส 1 

4. ตัวช้ีวัดท่ี 2 

การใชงบประมาณ 

ควรกําหนดนโยบายและแนวทาง

ปฏิบัติเก่ียวกับการใชงบประมาณ

ใหมีความโปรงใสอยางชัดเจน 

โดยเริ่มตั้งแตการจดัทําแผนการ

ใชจายงบประมาณประจําป และ

เผยแพรอยางโปรงใส รวมถึงการ

ใชจายงบประมาณอยางคุมคา 

เปนไปตามวัตถุประสงค ไมเอ้ือ

ประโยชนแกตนเองหรือพวกพอง 

การเบิกจายเงินของบุคลากรใน

1) บุคลากรภายในตองมีการรบัรู

เก่ียวกับแผนการใชจาย

งบประมาณประจําปของสวนงาน 

• เผยแพรขอมลูเก่ียวกับ

แผนการใชจายงบประมาณ

ประจําปของสวนงาน 

ต.ค.65 หนวยนโยบาย แผนฯ 

งานบริหารทั่วไป 

สํานักงานสํานัก 

ไตรมาส 1 

  2) เปดโอกาสใหบุคลากรมีสวน

รวมในการตรวจสอบการใชจาย

งบประมาณ โดยสามารถสอบถาม

ขอมูลหรือขอสงสัยเก่ียวกับการ 

ใชจายงบประมาณได เมื่อเห็นถึง 

สิ่งท่ีไมถูกตอง หรือไมเหมาะสม 

สามารถทักทวงและรองเรยีนได 

• เปดโอกาสใหบุคลากรมสีวน

รวมในการตรวจสอบการใช

จายงบประมาณของสวนงาน  

• จัดทําชองทางรองเรียนผาน

ระบบออนไลน สําหรับ

บุคลากร 

ต.ค.65 - ก.ย.66 หนวยนโยบาย แผนฯ 

งานบริหารทั่วไป 

สํานักงานสํานัก 
 

ผูอํานวยการสํานกั  

รายป 

 

 

รายไตรมาส 



ลําดับ

ท่ี 
ดัชน ี ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย ขอเสนอแนะเชิงปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธกีารดําเนินงาน 

ระยะเวลา

ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบหลัก 

 การกํากับติดตาม  

 และรายงานผล 

  เรื่องตาง ๆ เชน คาทํางาน

ลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ หรือ 

คาเดินทาง ฯลฯ รวมถึง

กระบวนการจดัซื้อจัดจางและ

การตรวจรับพัสดุ ตองมีความ

โปรงใส เปดโอกาสใหบุคลากรมี

สวนรวมในการตรวจสอบการใช

จายงบประมาณของสวนงาน

ตนเองได 

3) การใชจายงบประมาณตองมี

ความคุมคา ไมบิดเบือน

วัตถุประสงคของงบประมาณ

ท่ีตั้งไว 

• กํากับติดตามการใชจาย

งบประมาณ 

ต.ค.65 - ก.ย.66 หนวยนโยบาย แผนฯ 

งานบริหารทั่วไป 

สํานักงานสํานัก 

รายไตรมาส 

  4) การจัดซื้อจัดจาง/การจดัหา

พัสดุ และการตรวจรับพัสดุ  

ตองมีความโปรงใส ตรวจสอบได 

ไมเอ้ือประโยชนใหกับ

ผูประกอบการรายใดรายหน่ึง 

• ดําเนินการจัดซื้อจดัจาง/การ

จัดหาพัสดุ และการตรวจรับ

พัสดุ ใหเปนไปตาม พ.ร.บ. 

การจัดซื้อจดัจาง 

ต.ค.65 - ก.ย.66 หนวยพัสดุฯ  

งานบริหารทั่วไป 

สํานักงานสํานัก 

รายเดือน 

5. ตัวช้ีวัดท่ี 4 

การใชทรัพยสินของราชการ 

ควรกําหนดนโยบายและแนวทาง

ปฏิบัติเก่ียวกับการใชทรัพยสิน

ของราชการ ท้ังการนําทรัพยสิน

ไปใช กระบวนการขออนุญาตท่ี

ชัดเจน มีความสะดวก รวมถึง

การกํากับดูแลและตรวจสอบการ

ใชทรัพยสินของราชการให

ถูกตองและมีความโปรงใส 

1) ตองมีการกํากับดูแลและ

ตรวจสอบการใชทรัพยสินของ

ราชการ มีการปองกันไมใหมีการ

นําไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัว 

กลุม หรือพวกพอง 

• กํากับดูแลและตรวจสอบการ

ใชทรัพยสินของราชการ 

 

ต.ค.65 - ก.ย.66 

 

หนวยพัสดุฯ  

งานบริหารทั่วไป 

สํานักงานสํานัก 

รายไตรมาส 

 

  2) บุคลากรตองรับรูถึงแนวทาง

ปฏิบัติงานท่ีเก่ียวกับการใช

ทรัพยสินของราชการอยางถูกตอง 

• เผยแพรแนวปฏิบัติการยืม

ทรัพยสินของราชการให

บุคลากรรับทราบ 

พ.ค. 66 หนวยพัสดุฯ  

งานบริหารทั่วไป 

สํานักงานสํานัก 

ไตรมาส 3 

  3) อํานวยความสะดวกใน

ข้ันตอนการขออนุญาต เพ่ือยมื

ทรัพยสินของราชการ เพ่ือนําไป 

ใชปฏิบัติงานในสวนงาน 

• จัดทําแนวปฏิบัติการยืม

ทรัพยสินของทางราชการ 

พ.ค. 66 หนวยพัสดุฯ  

งานบริหารทั่วไป 

สํานักงานสํานัก 

ไตรมาส 3 



ลําดับ

ท่ี 
ดัชน ี ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย ขอเสนอแนะเชิงปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธกีารดําเนินงาน 

ระยะเวลา

ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบหลัก 

 การกํากับติดตาม  

 และรายงานผล 

   4) หากบุคลากรตองการขอยมื

ทรัพยสินของราชการไปใช

ปฏิบัติงาน ตองมีการขออนุญาต

อยางถูกตอง 

• จัดทําแนวปฏิบัติการยืม

ทรัพยสินของทางราชการ 

พ.ค. 66 หนวยพัสดุฯ  

งานบริหารทั่วไป 

สํานักงานสํานัก 

ไตรมาส 3 

6. ตัวช้ีวัดท่ี 3 

การใชอํานาจ 

ควรกําหนดนโยบายและแนวทาง

ปฏิบัติเก่ียวกับการใชอํานาจของ

ผูบังคับบัญชาใหมีความโปรงใส

และเปนธรรม ท้ังการมอบหมาย

งาน การประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน การคดัเลือกบุคลากร 

การบริหารงานบุคคล ไมเอ้ือ

ผลประโยชนใหกลุม หรือ 

พวกพอง อยางชัดเจน 

1) ผูบังคับบัญชาตองมีความเปน

ธรรมในการคัดเลือกผูเขารับการ

ฝกอบรม การศึกษาดูงาน หรือ

การใหทุนการศึกษาของบุคลากร 

• กํากับติดตาม และกําหนดให

ผูบังคับบัญชาทุกระดับปฏิบัติ

ตนและใชอํานาจอยางเปน

ธรรมโปรงใส 

ต.ค.65 - ก.ย.66 คณะกรรมการบริหาร

ประจําสํานกั 
รายไตรมาส 

2) การประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของบุคลากร ตองประเมินผล

ตามระดับคณุภาพของผลงาน 

3) ผูบังคับบัญชาตองมีการ

มอบหมายงานตามตําแหนง

หนาท่ีใหกับผูใตบังคับบัญชา 

ดวยความเปนธรรม 

4) ผูบังคับบัญชาตองไมสั่งการให

ผูใตบังคับบัญชาไปทําธุระ

สวนตัวของตนเอง 

5) การบริหารงานบุคคลตองไม

ถูกแทรกแซงจากผูมีอํานาจ 
 


	ปก มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในส่วนงาน
	O42 การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA 2565 (approve)

