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แผนพัฒนาบุคลากรส านักทะเบียนและประมวลผล  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

ประจ าปี พ.ศ. 2567 

หลักการและเหตุผล 
 กำรพัฒนำบุคลำกร  ถือว่ำเป็นสิ่งส ำคัญที่จะน ำองค์กรไปสู่ควำมส ำเร็จ  เนื่องจำกบุคลำกรจะเป็นผู้ผลักดัน
ให้ภำรกิจต่ำงๆ ขององค์กรส ำเร็จลุล่วงตำมวัตถุประสงค์  และพัฒนำองค์กรในทุกด้ำนให้ประสบควำมส ำเร็จได ้ 
ดังนั้นองค์กรจ ำเป็นต้องมีกำรก ำหนดกรอบแนวทำงกำรพัฒนำบุคลำกรให้มีควำมรู้  ควำมสำมำรถ  มีสมรรถนะ
สอดคล้องตำมเป้ำหมำยและยุทธศำสตร์ขององค์กร  ตลอดจนมีทัศนคติที่ดีในกำรท ำงำนเพ่ือจะท ำให้องค์กรเกิด
กำรพัฒนำอย่ำงต่อเนื่องและก้ำวหน้ำ   

จำกเหตุผลดังกล่ำวข้ำงต้น ส ำนักทะเบียนและประมวลผลจึงเห็นควำมส ำคัญและจัดท ำแผนพัฒนำ
บุคลำกรขึ้น  เพ่ือใช้เป็นแนวทำงในกำรพัฒนำบุคลำกรให้บรรลุซึ่งวัตถุประสงค์และเป้ำหมำยต่อไป  โดยตอบสนอง
และเชื่อมโยงกับแผนกลยุทธ์ส ำนักทะเบียนและประมวลผล 
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วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือพัฒนำระบบกำรพัฒนำบุคลำกรของส ำนักทะเบียนและประมวลผล  โดยสอดคล้องกับแผนกลยุทธ์

ส ำนักทะเบียนและประมวลผล 
2. เพ่ือเป็นแนวทำงในกำรบริหำรงำนบุคคลให้มีประสิทธิภำพ 
3. เพ่ือให้ผู้บริหำรระดับสูงและบุคลำกรได้รับกำรพัฒนำควำมรู้และทักษะที่เหมำะสมและจ ำเป็นต่อกำร

ปฏิบัติงำน 
 

 โดยในกำรพัฒนำบุคลำกร  สำมำรถด ำเนินกำรได้หลำยวิธีตำมควำมเหมำะสม  ได้แก่ 
1. กำรเรียนรู้ด้วยตนเอง   (Self – Learning) 
2. กำรฝึกปฏิบัติ    (On – the – job Training : OJT) 
3. กำรสอนงำน    (Coaching) 
4. กำรมอบหมำยงำนเป็นโครงกำร  (Project Assignment) 
5. กำรติดตำมหัวหน้ำงำน   (Work Shadowing) 
6. ฝึกอบรม / สัมมนำ   (Training & Seminar) 
7. กำรอภิปรำย    (Symposium) 
8. ปรึกษำหำรือ    (Consulting) 

  



 

                ส ำนักทะเบยีนและประมวลผล  มหำวิทยำลัยเชียงใหม ่
3 

 

บริบทส านักทะเบียนและประมวลผล  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

 
 
  

  

 
พันธกิจ 

1. จัดกำรและให้บริกำรระบบรับเข้ำศึกษำระดับปริญญำตรี  ประกอบด้วย  กำรประชำสัมพันธ์และกำร
คัดเลือก 

2. จัดกำรและให้บริกำรระบบทะเบียนกำรศึกษำ  ประกอบด้วย  งำนทะเบียนประวัตินักศึกษำ  กำรบริหำร
หลักสูตร  กำรลงทะเบียน  กำรประมวลผลกำรศึกษำ  กำรบริกำรเอกสำรส ำคัญทำงกำรศึกษำและกำร
ตรวจสอบและรับรองกำรส ำเร็จกำรศึกษำ 

3. พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรองค์กร 
  
 

 

วัตถุประสงค์/เป้าประสงค์พันธกิจ 
1. ด ำเนินกำรรับบุคคลเข้ำศึกษำ  ให้ได้นักศึกษำที่มีคุณสมบัติตำมเงื่อนไขที่ก ำหนด 
2. จัดกำรและให้บริกำรข้อมูลสำรสนเทศด้ำนทะเบียนกำรศึกษำ  ที่ครบถ้วนและถูกต้อง  ตำมข้อบังคับของ

มหำวิทยำลัย  เป็นสำรสนเทศที่ได้มำตรฐำน  มั่นคง  ปลอดภัย 
3. จัดกำรและให้บริกำรอำคำรเรียนรวม  เพ่ือสนับสนุนกำรเรียนกำรสอนให้มีประสิทธิภำพ 
4. ด ำเนินงำนวิจัย  เพื่อพัฒนำระบบงำนและกำรให้บริกำรด้ำนทะเบียนกำรศึกษำ 
5. ให้บริกำรวิชำกำร  โดยใช้สมรรถนะหลักขององค์กรเพ่ือประโยชน์แก่สังคม 
6. บริหำรจัดกำรองค์กร  ให้ระบบงำนมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล  พ่ึงพำตนเองได้อย่ำงยั่งยืน 

 

 

วิสัยทัศน์  เป็นผู้น ำในกำรบริกำรระบบงำนทะเบียนกำรศึกษำที่มีประสิทธิภำพ  ประสิทธิผล 
 นิยามวิสัยทัศน์  เป็นผู้น ำที่มุ่งเน้นกำรใช้เทคโนโลยี  เพ่ือสร้ำงสรรค์นวัตกรรมในกำรบริกำรงำนทะเบียน
กำรศึกษำท้ังระบบ  โดยมีแนวปฏิบัติที่สำมำรถเป็นแบบอย่ำงจนเกิดเป็นมำตรฐำนที่ได้รับกำรยอมรับ  โดยควำม
ร่วมมือร่วมใจของบุคลำกร  เพ่ือสร้ำงสรรค์งำนบริกำรให้ผู้รับบริกำรได้รับควำมพึงพอใจเกินควำมคำดหวัง 
 เป้าหมายวิสัยทัศน์ 

1. ควำมพึงพอใจเกินควำมคำดหวังของผู้รับบริกำร (ร้อยละ 30) 
2. กำรมรีะบบกำรด ำเนินงำนที่เป็นมำตรฐำน (มำตรฐำน ISO 9001) 
3. กำรใช้เทคโนโลยีเพ่ือสร้ำงสรรค์นวัตกรรมในกำรบริกำร (2 นวัตกรรม) 
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ค่านิยม 

ค่ำนิยมของส ำนักทะเบียนและประมวลผล “ RECORDS” มีควำมหมำยดังนี้ 
Reliable   เชื่อถือได้ 
Efficient   มีประสิทธิภำพ 
Customer focused   ใส่ใจผู้รับบริกำรให้ได้รับควำมพึงพอใจ 
On time   ตรงเวลำ 
Responsive   ตอบสนองทันกำรณ์ 
Disciplined    เคร่งครัดในวินัย 
Systematic   เป็นระบบ 
 

 
 

ปณิธาน 
สร้ำงควำมประทับใจในกำรให้บริกำร  ด้วยกำรใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย  ที่ให้บริกำรอย่ำงรวดเร็ว  ถูกต้อง 
มีคุณภำพ  และบริกำรด้วยไมตรีจิต 
 

 

 
สมรรถนะหลัก   ควำมเชี่ยวชำญในกำรจัดกำรระบบรับสมัครและคัดเลือกบุคคลเข้ำศึกษำ  กำรจัดกำร 
  ระบบงำนทะเบียนกำรศึกษำ  และกำรบริกำรทะเบียนนักศึกษำ 
 

 

 
วัฒนธรรมองค์กร 

บริกำรด้วยไมตรี  เทคโนโลยีก้ำวไกล  สร้ำงสรรค์ควำมประทับใจ  มุ่งมั่นในคุณภำพ 
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1. แผนพัฒนาผู้น าระดับสูง 

แผนงานพัฒนาผู้น าระดับสูง  ประจ าปีงบประมาณ 2567 (1  ตุลาคม  2566 – 30  กันยายน  2567) 
กลยุทธ์หลัก (S4)  เสริมสร้างทักษะการบริหารจัดการและภาวะผู้น า 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ : REG-SO3 บริหารจัดการเพื่อสร้างความยั่งยืนขององค์กร 

แผนงานส าคัญ แผนปฏิบัติการ 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
Efficient HRD 
(ผู้น ำระดับสูง) 
 
 
 
 

- กำรพัฒนำควำมรู้
ควำมสำมำรถของผู้น ำ
ระดับสูงตำมหลัก
สมรรถนะ Managerial 
Competency 

 
 

1. โครงกำรพัฒนำควำมรู้ควำมสำมำรถของผู้น ำ
ระดับสูง  ตำมหลักสมรรถนะ Managerial 
Competency  เรื่อง “จิตวิทยำกำรบริหำรคน” 

2. โครงกำรให้ควำมรู้แก่ผู้บริหำรและบุคลำกร  
เรื่อง  “กำรใช้ Generative AI ในกำรท ำงำน”  

3. โครงกำรจุดชนวนควำมคิด ติดอำวุธบุคลำกรสู่
ควำมพร้อมกำรเป็นผู้บริหำร Prepare for 
Future Leaders (PFL)  

4. กำรเข้ำร่วมพัฒนำฝึกอบรมที่จัดขึ้นโดยส่วนงำน
ภำยในมหำวิทยำลัยหรือหน่วยงำนภำยนอก   

- ผู้น ำระดับสูงได้รับกำร
พัฒนำและมี
ควำมสำมำรถเพ่ิมขึ้น 
(ระดับ) 
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2. แผนพัฒนาบุคลากร 
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 แผนงานพัฒนาบุคลากร  ประจ าปีงบประมาณ 2567 (1  ตุลาคม  2566 – 30  กันยายน  2567) 
กลยุทธ์หลัก (S5)  พัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับสมรรถนะท่ีองค์กรต้องการ 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ : REG-SO3 บริหารจัดการเพื่อสร้างความยั่งยืนขององค์กร 

แผนงานส าคัญ แผนปฏิบัติการ 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
Efficient HRD 
(บุคลำกร) 
 
 
 
 
 
 
 

- กำรพัฒนำควำมรู้
ควำมสำมำรถของ
บุคลำกรตำมหลัก
สมรรถนะ Service 
Mind Competency 

 
 

1. โครงกำรให้ควำมรู้แก่บุคลำกร  เรื่อง “กำรสร้ำง
สื่อประชำสัมพันธ์เพ่ือกำรบริกำรที่มี
ประสิทธิภำพ” 

2. โครงกำรให้ควำมรู้แก่บุคลำกร  เรื่อง “ทัศนคติ
กำรท ำงำนร่วมกัน  และกำรบริกำรที่ดี”  

3. กำรเข้ำร่วมกำรพัฒนำบุคลำกร ตำมระบบ
กำรศึกษำตลอดชีวิต (LE) โดยเลือกหัวข้อใด
หัวข้อหนึ่งตำมที่ได้รับมอบหมำยจำก
ผู้บังคับบัญชำหรือตำมควำมสนใจ  

4. กำรเข้ำร่วมพัฒนำฝึกอบรมที่จัดขึ้นโดยส่วนงำน
ภำยในมหำวิทยำลัยหรือหน่วยงำนภำยนอก  
ตำมท่ีได้รับมอบหมำยจำกผู้บังคับบัญชำ  หรือ
ตำมควำมสนใจ 
 
 

- ควำมพึงพอใจของ
ผู้รับบริกำร (ร้อยละ) 

 
 

80 
 
 
 
 
 
 
 
 

Efficient HRD 
(บุคลำกร) 
 

- กำรพัฒนำควำมรู้
ควำมสำมำรถของ
บุคลำกรตำมหลัก

1. โครงกำรให้ควำมรู้แก่บุคลำกร  เรื่อง “กำร
วิเครำะห์ข้อมูล (Data Analysis and 
Utilization) 

2. กิจกรรม KM Show & Share 

- องค์ควำมรู้เพื่อ
สร้ำงสรรค์นวัตกรรม 
(จ ำนวน) 
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 แผนงานพัฒนาบุคลากร  ประจ าปีงบประมาณ 2567 (1  ตุลาคม  2566 – 30  กันยายน  2567) 
กลยุทธ์หลัก (S5)  พัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับสมรรถนะท่ีองค์กรต้องการ 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ : REG-SO3 บริหารจัดการเพื่อสร้างความยั่งยืนขององค์กร 

แผนงานส าคัญ แผนปฏิบัติการ 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
สมรรถนะ  Innovative 
Competency 

3. กิจกรรมกำรรำยงำนผลกำรศึกษำวิจัยสถำบัน 
4. กำรเข้ำร่วมกำรพัฒนำบุคลำกร ตำมระบบ

กำรศึกษำตลอดชีวิต (LE) โดยเลือกหัวข้อใด
หัวข้อหนึ่งตำมที่ได้รับมอบหมำยจำก
ผู้บังคับบัญชำหรือตำมควำมสนใจ  

5. กำรเข้ำร่วมพัฒนำฝึกอบรมที่จัดขึ้นโดยส่วนงำน
ภำยในมหำวิทยำลัยหรือหน่วยงำนภำยนอก  
ตำมท่ีได้รับมอบหมำยจำกผู้บังคับบัญชำ  หรือ
ตำมควำมสนใจ 

Efficient HRD 
(บุคลำกร) 
 

- กำรพัฒนำบุคลำกร
รำยบุคคล (CMU IDP 
PROACTIVE) 

1. กำรส่งเสริมให้บุคลำกรเข้ำรับกำรพัฒนำตำม
นโยบำยของมหำวิทยำลัย  ในกำรพัฒนำ
บุคลำกรรำยบุคคล (CMU IDP PROACTIVE) 

- จ ำนวนบุคลำกรที่เข้ำสู่
กำรพัฒนำรำยบุคคล 
(CMU IDP 
PROACTIVE)  
(ร้อยละ) 

20 

Happy Workplace 
 
 
 
 

กำรปฏิบัติกำรสร้ำงสุข
ภำวะในองค์กร 
- กำรส่งเสริมบุคลำกรที่

มีผลกำรด ำเนินงำน
โดดเด่น 

1. กิจกรรมกำรส่งเสริมบุคลำกรที่มีผลกำร
ด ำเนินงำนโดดเด่น 

2. กิจกรรม KM Show & Share 
3. กิจกรรมกำรรำยงำนผลกำรศึกษำวิจัยสถำบัน 
4. กิจกรรมกำรตรวจสุขภำพบุคลำกรประจ ำปี 

- ควำมสุขในภำพรวม
ของบุคลำกร  (ร้อยละ) 
 

-  

63 
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 แผนงานพัฒนาบุคลากร  ประจ าปีงบประมาณ 2567 (1  ตุลาคม  2566 – 30  กันยายน  2567) 
กลยุทธ์หลัก (S5)  พัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับสมรรถนะท่ีองค์กรต้องการ 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ : REG-SO3 บริหารจัดการเพื่อสร้างความยั่งยืนขององค์กร 

แผนงานส าคัญ แผนปฏิบัติการ 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
 
 

กำรสร้ำงเสริมคุณภำพ
ชีวิตกับกำรท ำงำนอย่ำง
มีควำมสุข 

5. กิจกรรมกำรให้ควำมรู้แก่บุคลำกรด้ำนสุขภำพ   
6. กิจกรรมกำรฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อมอพยพ

หนีไฟ 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 

 

3.  ก าหนดการกิจกรรม   
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กิจกรรม 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

แผนพัฒนาผู้น าระดับสูง              

1. โครงกำรพัฒนำควำมรู้ควำมสำมำรถ
ของผู้น ำระดับสูง ตำมหลักสมรรถนะ 
Managerial Competency เรื่อง 
“จิตวิทยำกำรบริหำรคน” 

            
หน่วยบริหำรงำน
บุคคล งำนบริหำร
ทั่วไป ส ำนักงำน
ส ำนัก 

2. โครงกำรให้ควำมรู้แก่ผู้บริหำรและ
บุคลำกรเรื่อง “กำรใช้ Generative 
AI ในกำรท ำงำน” 

            

3. โครงกำรจุดชนวนควำมคิด  ติดอำวุธ
บุคลำกรสู่ควำมพร้อมกำรเป็น
ผู้บริหำร Prepare for Future 
Leaders (PFL) 

            

 

4. กำรเข้ำร่วมพัฒนำฝึกอบรมที่จัดขึ้น
โดยส่วนงำนภำยในมหำวิทยำลัยหรือ
หน่วยงำนภำยนอก 

            
 

แผนพัฒนาบุคลากร              
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กิจกรรม 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. โครงกำรให้ควำมรู้แก่บุคลำกร เรื่อง 
“กำรสร้ำงสื่อประชำสัมพันธ์เพ่ือกำร
บริกำรที่มีประสิทธิภำพ” 

            
หน่วยบริหำรงำน
บุคคล งำนบริหำร
ทั่วไป ส ำนักงำน
ส ำนัก 2. โครงกำรให้ควำมรู้แก่บุคลำกร เรื่อง 

“ทัศนคติกำรท ำงำนร่วมกัน  และ
กำรบริกำรที่ดี” 

        
 

   

3. กำรเข้ำร่วมกำรพัฒนำบุคลำกร  ตำม
ระบบกำรศึกษำตลอดชีวิต (LE)  โดย
เลือกหัวข้อใดหัวข้อหนึ่งตำมที่ได้รับ
มอบหมำยจำกผู้บังคับบัญชำหรือ
ตำมควำมสนใจ 

        

 

   

 

4. กำรเข้ำร่วมพัฒนำฝึกอบรมที่จัดขึ้น
โดยส่วนงำนภำยในมหำวิทยำลัยหรือ
หน่วยงำนภำยนอก  ตำมท่ีได้รับ
มอบหมำยจำกผู้บังคับบัญชำ  หรือ
ตำมควำมสนใจ 
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กิจกรรม 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

5. โครงกำรให้ควำมรู้แก่บุคลำกร เรื่อง 
“กำรวิเครำะห์ข้อมูล (Data 
Analysis and Utilization)  

        
 

   
 

6. กิจกรรม KM Show & Share              

7. กิจกรรมกำรรำยงำนผลกำร
ศึกษำวิจัยสถำบัน 

             

8. กำรส่งเสริมให้บุคลำกรเข้ำรับกำร
พัฒนำตำมนโยบำยของมหำวิทยำลัย 
ในกำรพัฒนำบุคลำกรรำยบุคคล 
(CMU IDP PROACTIVE)  

        

 

   

 

9. กิจกรรมกำรส่งเสริมบุคลำกรที่มีผล
กำรด ำเนินงำนโดดเด่น 

             

10. กิจกรรมกำรตรวจสุขภำพบุคลำกร
ประจ ำปี 

             

11. กิจกรรมกำรให้ควำมรู้แก่บุคลำกร
ด้ำนสุขภำพ 
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กิจกรรม 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

12. กิจกรรมกำรฝึกซ้อมดับเพลิงและ
ฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ 
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รายงานผลการด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรส านักทะเบียนและประมวลผล  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ. 2566 
 

วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ (SO) 

กลยุทธ์ (S) Flagship โครงการ/กิจกรรม วัน/เวลา 
การจัดโครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินการตามเป้าหมาย 

บรรลุ ไม่บรรลุ 

SO3  
บริหำรจัดกำรเพื่อ
สร้ำงควำมยั่งยืน
ขององค์กร 

S4  
เสริมสร้ำงทักษะ
กำรบริหำรจัดกำร
และภำวะผู้น ำ 

Efficient HRD 
(กลุ่มผู้น ำระดับสูง) 

กำรอบรมเรื่อง Report Writing : เรียนรู้กำร
เขียน Application Report รุ่นที่ 2   

25 – 26  มีนำคม  2566   

SO3  
บริหำรจัดกำรเพื่อ
สร้ำงควำมยั่งยืน
ขององค์กร 

S4  
เสริมสร้ำงทักษะ
กำรบริหำรจัดกำร
และภำวะผู้น ำ 

Efficient HRD 
(กลุ่มผู้น ำระดับสูง) 

กำรอบรมเรื่อง  เรียนรู้เกณฑ์ TQA/EdPEx : จำก
ทฤษฎีสู่กำรน ำไปปฏิบัติ 

27 – 28  มีนำคม  2566   

SO3  
บริหำรจัดกำรเพื่อ
สร้ำงควำมยั่งยืน
ขององค์กร 

S5 
พัฒนำบุคลำกรให้
สอดคล้องกับ
สมรรถนะที่องค์กร
ต้องกำร 

Efficient HRD 
(กลุ่มบุคลำกร) 

กำรพัฒนำควำมรู้ควำมสำมำรถของบุคลำกรตำม
หลักสมรรถนะ (Competency) : Service Mind 
เรื่อง  กำรบริกำรที่ดี  
 

ช่วงที่ 1 
15  กรกฎำคม  2566 

 
ช่วงที่ 2 

21 – 23 กรกฎำคม 2566 

  

SO3  
บริหำรจัดกำรเพื่อ
สร้ำงควำมยั่งยืน
ขององค์กร 

S5 
พัฒนำบุคลำกรให้
สอดคล้องกับ
สมรรถนะที่องค์กร
ต้องกำร 

Efficient HRD 
(กลุ่มบุคลำกร) 

กำรพัฒนำควำมรู้ควำมสำมำรถของบุคลำกรตำม
หลักสมรรถนะ (Competency) : Innovative 
เรื่อง  Innovative เพ่ืองำนบริกำร  
 

11  มีนำคม  2566   
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วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ (SO) 

กลยุทธ์ (S) Flagship โครงการ/กิจกรรม วัน/เวลา 
การจัดโครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินการตามเป้าหมาย 

บรรลุ ไม่บรรลุ 

SO3  
บริหำรจัดกำรเพื่อ
สร้ำงควำมยั่งยืน
ขององค์กร 

S7 
สร้ำงองค์กรแห่ง
ควำมสุข 

Happy 
Workplace 

กำรส่งเสริมบุคลำกรที่มีผลกำรด ำเนินงำนโดด
เด่น 

ปีงบประมำณ 2566   

SO3  
บริหำรจัดกำรเพื่อ
สร้ำงควำมยั่งยืน
ขององค์กร 

S7 
สร้ำงองค์กรแห่ง
ควำมสุข 

Happy 
Workplace 

กิจกรรม KM Show & Share กันยำยน  2566   

SO3  
บริหำรจัดกำรเพื่อ
สร้ำงควำมยั่งยืน
ขององค์กร 

S7 
สร้ำงองค์กรแห่ง
ควำมสุข 

Happy 
Workplace 

กิจกรรมกำรรำยงำนผลกำรศึกษำวิจัยสถำบัน สิงหำคม  2566   

SO3  
บริหำรจัดกำรเพื่อ
สร้ำงควำมยั่งยืน
ขององค์กร 

S7 
สร้ำงองค์กรแห่ง
ควำมสุข 

Happy 
Workplace 

กำรสร้ำงเสริมคุณภำพชีวิตกับกำรท ำงำนอย่ำงมี
ควำมสุข 
1. กิจกรรมกำรตรวจสุขภำพบุคลำกร

ประจ ำปี 
2. กิจกรรมกำรให้ควำมรู้แก่บุคลำกรด้ำน

สุขภำพ 
3. กิจกรรมกำรฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อม

อพยพหนีไฟ 

ปีงบประมำณ 2566   

 


