
 
 

ค ำสั่งส ำนักทะเบียนและประมวลผล มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ 
ที ่   ๓๖ / 2567 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินงำนขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม  
ส ำนักทะเบียนและประมวลผล มหำวิทยำลัยเชียงใหม่   

 

 
 ตามที่ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ได้ด าเนินงานโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของส่วนงานมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (CMU-ITA) เพ่ือยกระดับมาตรฐานคุณธรรมในการด าเนินงาน
ของมหาวิทยาลัย ให้สอดคล้องแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ให้เกิดคุณธรรม ความโปร่งใส และตรวจสอบได้ ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) เพ่ือยกระดับมาตรฐานการด าเนินงานด้านการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ รวมทั้งได้รับทราบถึงสถานะปัญหา ช่องว่างของความไม่เป็นธรรม 
โดยส่วนงานน าผลการประเมินไปจัดท าเป็นแนวทางหรือมาตรการในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการให้บริการแก่ผู้รับบริการ โดยได้ก าหนดให้ทุกส่วนงานเข้ารับ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส่วนงาน มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 นั้น 
 เพ่ือให้การขับเคลื่อนและการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักทะเบียนและ
ประมวลผล  ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency : OIT)  ตัวชี้วัดย่อยที่ 
1.๓ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ข้อ O๑๕ การขับเคลื่อนจริยธรรม เป็นไปอย่างเรียบร้อย  
มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล ดังนั้น อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 40 แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัย เชียงใหม่ พ.ศ. 2551 ประกอบกับข้อ 23 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ว่าด้วยชื่อต าแหน่ง 
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง วาระการด ารงต าแหน่ง การพ้นจากต าแหน่ง และอ านาจและหน้าที่ของรองอธิการบดี 
ผู้ช่วยอธิการบดี หัวหน้าส่วนงาน รองหัวหน้าส่วนงาน และต าแหน่งบริหารอ่ืนในส่วนงานวิชาการและส่วนงานอื่น 
พ.ศ. 2566 จึงแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม ส านักทะเบียนและประมวลผล 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ดังนี้ 
 

1. ผู้อ านวยการส านักทะเบียนและประมวลผล   ที่ปรึกษา 
2. เลขานุการส านักทะเบียนและประมวลผล   ประธานคณะกรรมการ 
3. หัวหน้าฝ่ายรับเข้าศึกษาและบริหารหลักสูตรปริญญาตรี  กรรมการ 
4. หัวหน้าฝ่ายรับเข้าศึกษาและบริหารหลักสูตรบัณฑิตศึกษา กรรมการ 
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5. หัวหน้าฝ่ายทะเบียนการศึกษา   กรรมการ 
6. หัวหน้าฝ่ายตรวจสอบและรับรองผลการศึกษา   กรรมการ 
7. หัวหน้าฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศและประมวลผลการศึกษา กรรมการ 
8. หัวหน้างานบริหารทั่วไป   กรรมการ 
9. หวัหน้างานการเงิน การคลังและพัสดุ   กรรมการ 
10. หัวหน้าหน่วยนโยบาย แผนและประกันคุณภาพ   กรรมการ 
11. หัวหน้าหน่วยบริหารงานบุคคล   กรรมการและเลขานุการ 

 
หน้ำที่และควำมรับผิดชอบ  

1. จัดท าข้อก าหนดจริยธรรมของบุคลากรส านักฯ 
2. จัดท าแนวปฏิบัติ Do and Don’t เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา และเป็นแนวทางใน

การประพฤติตนทางจริยธรรม 
3. ฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของส านักฯ หรือกิจกรรมเสริมสร้าง/

ส่งเสริมจริยธรรมของส านักฯ   
4. รายงานการน าผลประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลของส านักฯ 

กระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง 
5. แสดงการก าหนดให้มีการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ประกอบการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล กระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง 
6. รายงานผลการด าเนินงานด้านจริยธรรมตามแบบฟอร์มที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
7. ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

  ทัง้นี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
   สั่ง ณ วันที่   1๘    มีนาคม  พ.ศ.  256๗ 

 
 
 

 (รองศาสตราจารย์ ดร.พฤทธ์  สกุลช่างสัจจะทัย) 
 ผู้อ านวยการส านักทะเบียนและประมวลผล 
 
 
 
 
หนังสือฉบับนีใ้ช้ลายมือช่ืออิเล็กทรอนิกส์ ตามพระราชบัญญัติว่าด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2544 และข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่  
ว่าด้วยการใชล้ายมือช่ืออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ.2564 ในระบบ CMU e-Document รหัสอ้างอิงเลขท่ี : E4D732-BA7-938 


