
  

 

รายงานการประเมินผลตามแผนปฏิบัติการประจําป  

 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดอืน (ต.ค.66 - มี.ค.67)  

 
 

 
 

สํานักทะเบียนและประมวลผล 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 

 

 

 



รหัส กิจกรรม 
การบรรลุ

วัตถุประสงค 

การบรรลุเปาหมาย 
ตัวชี้วัดกิจกรรม 

การคาดการณ 
ผลการดําเนินการ 

ตัวชี้วัดผลผลิต
Output 

ตัวชี้วัดผลลัพธ 
Outcome 

เปนไป 
ตามแผน 

ไมเปนไป
ตามแผน 

SO1 สรางนวัตกรรมระบบงานทะเบียนเพ่ือสนับสนนุการจัดการศึกษา   

AP1.01 การพัฒนา REG Dashboard 
   

 - 

AP1.02 
การพัฒนาระบบบริการงานทะเบียน
การศึกษา : Priority Enrollment Phase 2 

  
-ไมม-ี  - 

SO2 สรางการบริการท่ีมีประสิทธิภาพ       

AP2.01 
การพัฒนาการแจงเตือนเชิงรุก  
(REG ALERT) 

  -ไมม-ี  - 

AP2.02 

การพัฒนาระบบแนะนําขอมูล 
Recommender System : ตนแบบ 
แนะนําการลงทะเบียน (ดานการคนหาวิชา) 
Phase 1  

   
-  

AP2.03 
การพัฒนาระบบการนําเขาขอมลู : ขอมูล
ทะเบียนประวัตินักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

    - 

SO3 บริหารจัดการเพ่ือสรางความย่ังยืนขององคกร   

AP3.01 

การพัฒนาความรู ความสามารถของผูนํา
ระดับสูงตามหลักสมรรถนะ Managerial 
Competency  

  

-ไมม-ี  - 

AP3.02 

การพัฒนาความรู ความสามารถของ
บุคลากรตามหลักสมรรถนะ Service Mind 
Competency 

  

-ไมม-ี  - 

AP3.03 

การพัฒนาความรู ความสามารถของ
บุคลากรตามหลักสมรรถนะ Innovative 
Competency 

   

 - 

AP3.04 
การรับรูสื่อประชาสัมพันธสํานักทะเบียนและ
ประมวลผล (REG TIK TOK) 

  -ไมม-ี  - 

AP3.05 การดําเนินงานเพ่ือการรับรองมาตรฐาน ISO 
    - 

AP3.06 การปฏิบัติการสรางสุขภาวะในองคกร 
   

 - 

 

  อยูในระหวางการดําเนินการ               บรรลุเปาหมาย                ไมบรรลุเปาหมาย 

สรุปภาพรวมของการดําเนนิงานตามแผนปฏิบัตกิารประจําป 2567 รอบ 6 เดือน (ต.ค.66-มี.ค.67) 



 รหัสโครงการ สทป.67 – AP1.01 
 ปงบประมาณ 2567 

การรายงานการประเมินผลโครงการ รอบคร่ึงปแรก (ต.ค.66-มี.ค.67) 

1. กิจกรรม : การพัฒนา REG Dashboard 
2. วัตถปุระสงคเชิงกลยุทธ (SO) : SO1 สรางนวตักรรมระบบงานทะเบียนเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษา 
3. กลยุทธ (S) : พัฒนาระบบงานทะเบียนดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 
4. แผนงานสำคญั (Flagship) : CMU Think Tank 
5. ฝายงานที่รับผิดชอบ : ฝายรับเขาศึกษาและบริหารหลักสูตรปริญญาตรี ฝายรับเขาศึกษาและบริหารหลักสูตรบัณฑิตศึกษา 

ฝายทะเบียนการศึกษา ฝายตรวจสอบและรบัรองผลการศึกษา และฝายเทคโนโลยีสารสนเทศและประมวลผลการศึกษา 
6. วัน/เวลา การจัดกิจกรรม :  1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
7. งบประมาณที่เสนอขอตั้ง :  35,000 บาท 
8. คาใชจายจริง : -ไมมี- 
9. การบรรลุวัตถุประสงคของโครงการ : 

วัตถปุระสงค การบรรลุวัตถุประสงคและเหตุผล 

เพ่ือใหผูใชขอมลูระบบงานทะเบียนนักศึกษา สำหรับ
ผูบริหารและผูบริหารของมหาวิทยาลัย สามารถใชขอมูล
เปรียบเทียบตาง ๆ ของนักศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม
ทุกระดับทั้งระดบัปรญิญาตรีและบัณฑิตศึกษา สำหรับ
การบริหารเพ่ือการตัดสินใจในการวางแผนจำนวนรบั
หรือเพ่ือประโยชนอืน่ ๆ ได 

อยูในระหวางการดำเนินการ  

10. การบรรลุเปาหมายของโครงการ  
 10.1 ผูเขารวมโครงการ :   
 10.2 ผลการจัดกิจกรรม :  

ตัวช้ีวัดกิจกรรม ระดับเปาหมาย การบรรลุเปาหมายและเหตุผล 

ตัวช้ีวัดผลผลิต Output  
10 หัวขอ 

(สะสม 22 หัวขอ) 

 
อยูในระหวางการดำเนินการ  
ดำเนินการได จำนวน 11 หัวขอแลว ไดแก  
1. ขอมูลรับเขาศึกษาระดับปรญิญาตร ี
2. ขอมูลรับเขาศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
3. ขอมลูสถิติสถานะของนักศึกษาระดับปรญิญาตร ี
4. ขอมูลสถิติสถานะของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
5. สถิติขอมูลนกัศึกษาลงทะเบียน/ลาพัก ระดับปรญิญาตรี 
จำแนกภาคการศึกษา 
6. สถิติขอมูลนกัศึกษาลงทะเบียน/ลาพัก ระดับบัณฑิตศึกษา 
จำแนกภาคการศึกษา 
7. สถิติขอมูลนกัศึกษาพนสภาพ ระดับปริญญาตรี จำแนก
ภาคการศึกษา 

จำนวนหัวขอ Dashboard 



ตัวช้ีวัดกิจกรรม ระดับเปาหมาย การบรรลุเปาหมายและเหตุผล 

8. สถิติขอมูลนกัศึกษาพนสภาพ ระดับบัณฑิตศึกษา จำแนก
ภาคการศึกษา 
9. สถิติขอมูลนกัศึกษาสำเร็จการศึกษา ระดับปริญญาตรี 
จำแนกภาคการศึกษา 
10. สถิติขอมูลนกัศึกษาสำเร็จการศึกษา ระดับบณัฑิตศึกษา 
จำแนกภาคการศึกษา 
11. สถิติขอมูลการสำเร็จการศึกษาตามแผนการศึกษา
ยอนหลัง 3 ป 
 

ตัวช้ีวัดผลลัพธ Outcome  
รอยละ 80 

 
อยูในระหวางการดำเนินการ  
 

รอยละความพึงพอใจของผูใชงาน
ไดรับประโยชนจากขอมูล 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ ระดับเปาหมาย การบรรลุเปาหมายและเหตุผล 

จำนวนหัวขอ Dashboard 30 หัวขอ 
(เปาหมาย 2570) 

อยูในระหวางการดำเนินการ 
 

11. การคาดการณผลการดำเนนิการ : 
(ตามรายละเอียดข้ันตอนกิจกรรมที่ไดกำหนดไวในแผน) 

เปนไปตามแผน 
รายงานปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน  
และแนวทางแกไข/พัฒนา ในขอ 12. (ถามี) 

ไมเปนไปตามแผน 
รายงานปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน  

และแนวทางแกไข/พัฒนา ในขอ 12. 

  

 

 

 

 

 

 

 



 

12. ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบตัิงาน และแนวทางแกไข/พัฒนา :  

ปญหาที่พบ คือ การอัพเดทขอมลูมีปญหาในการทำใหขอมูลเปนปจจบุัน เนื่องจากฐานขอมูลเปนแบบ private 
(reverse proxy) ทำใหไมสามารถสงขอมูลออกสาธารณะไดโดยตรง 

แนวทางในการแกไขปญหาการอัพเดทขอมูล คือการจัดทำ On-Premise Data Gateway เพ่ือเปนตัวกลางในการ
สงขอมูลจากฐานขอมูลแบบ private (reverse proxy) ไปยังสาธารณะโดยอาศัยหลักการเผยแพรขอมูลแบบทาง
เดียว เชนนี้จะชวยใหขอมูลที่เปนสวนตัวสามารถเขาถึงไดโดยไมตองเปดเผยโครงสรางของฐานขอมูลโดยตรง การ
ใช On-Premise Data Gateway เปนวิธีทีม่ีประสิทธิภาพในการแกไขปญหาดังกลาวโดยที่ไมตองเสียความ
ปลอดภัยของขอมูล และยังชวยใหการเผยแพรขอมูลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและปลอดภยัในขณะเดียวกัน 

 

 

13. ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ :  
14. บันทึกการอางอิง/นำไปใชของรายงานการประเมินผลโครงการ :  

 



 รหัสโครงการ สทป.67 – AP1.02 
 ปงบประมาณ 2567 

การรายงานการประเมินผลโครงการ รอบคร่ึงปแรก (ต.ค.66-มี.ค.67) 

1. กิจกรรม : การพัฒนาระบบบรกิารงานทะเบียนการศึกษา : Priority Enrollment  Phase 2 
2. วัตถปุระสงคเชิงกลยุทธ (SO) : SO1 สรางนวตักรรมระบบงานทะเบียนเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษา 
3. กลยุทธ (S) : พัฒนาระบบงานทะเบียนดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 
4. แผนงานสำคญั (Flagship) : SMART REG 
5. ฝายงานที่รับผิดชอบ : ฝายทะเบียนการศึกษาและฝายเทคโนโลยีสารสนเทศและประมวลผลการศึกษา 
6. วัน/เวลา การจัดกิจกรรม :  1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
7. งบประมาณที่เสนอขอตั้ง :  -ไมมี- 
8. คาใชจายจริง : -ไมมี-  
9. การบรรลุวัตถุประสงคของโครงการ : 

วัตถปุระสงค การบรรลุวัตถุประสงคและเหตุผล 

เพ่ือพัฒนาระบบการประมวลผลการลงทะเบียนลวงหนา
และผานระบบประมวลผล เปนแบบเรยีงลำดับ
ความสำคัญตามแผนการศึกษาของนักศึกษา 

อยูในระหวางการดำเนินการ โดยไดมีการประชุมเพ่ือออกแบบ
ระบบการลงทะเบียนเรียนของนกัศึกษา แบบ Priority Enrollment 
Phase 2 เมือ่วนัที่ 10 พฤศจิกายน 2566  

10. การบรรลุเปาหมายของโครงการ  

 10.1 ผูเขารวมโครงการ :   

 10.2 ผลการจัดกิจกรรม :  

ตัวช้ีวัดกิจกรรม ระดับเปาหมาย การบรรลุเปาหมายและเหตุผล 

ตัวช้ีวัดผลผลิต Output  
1 ระบบ 

 
อยูในระหวางการดำเนินการ โดยมกีาร
ออกแบบโปรแกรมการลงทะเบียนเรียนของ
นักศึกษา ตามเง่ือนไขฯ ที่ไดวางแผนไว เพ่ือให
โปรแกรมเมอรไดจัดทำตามแผน 

มรีะบบบริการงานทะเบียนการศึกษาแบบ Priority 
Enrollment 

ตัวช้ีวัดผลลัพธ Outcome  
- 

 
- - 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ ระดับเปาหมาย การบรรลุเปาหมายและเหตุผล 

ระบบงานบริการงานทะเบียนการศึกษา 
รูปแบบใหม 

2 ระบบ 
(เปาหมาย 2569) 

อยูในระหวางการดำเนินการ 
 

 



 

11. การคาดการณผลการดำเนนิการ : 
(ตามรายละเอียดข้ันตอนกิจกรรมที่ไดกำหนดไวในแผน) 

เปนไปตามแผน 
รายงานปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน  
และแนวทางแกไข/พัฒนา ในขอ 12. (ถามี) 

ไมเปนไปตามแผน 
รายงานปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน  

และแนวทางแกไข/พัฒนา ในขอ 12. 

  

12. ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบตัิงาน และแนวทางแกไข/พัฒนา :  
13. ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ :  
14. บันทึกการอางอิง/นำไปใชของรายงานการประเมินผลโครงการ :  

 

การออกแบบโปรแกรมการลงทะเบียนของนักศกึษาแบบ Priority Enrollment 
 

ออกแบบโปรแกรมการลงทะเบียนของนักศึกษาแบบ Priority Enrollment ตามเง่ือนไขฯ ที่ไดวางแผนไวดังนี ้
 

1. การประมวลผลการลงทะเบียนของนักศึกษา ชวงลงทะเบียนลวงหนา และชวงระบบประมวลผล ระบบทำการตรวจสอบ
แผนการศึกษาของนักศึกษา โดยแบงออกเปน 3 กลุมคือ  
- กลุม A คือนักศึกษาที่ลงทะเบียนกระบวนวิชาตามแผนการศึกษา (แบบระบุรหัสกระบวนวิชา) 
- กลุม B คือนักศึกษาที่ลงทะเบียนกระบวนวิชาตามโครงสรางหลักสูตร แตไมตามแผนการศึกษา (ตามโครงสราง

แบบเลือกวิชา) 
- กลุม C คือนักศึกษาที่ลงทะเบียนกระบวนวิชาทีไ่มไดระบรุหัสกระบวนวิชาตามโครงสรางหลักสูตร (วิชาเลือกเสรี, 

วิชาโท) 
2. กรณีนักศึกษากลุม A เลือกลงทะเบียนกระบวนวิชาเดียวกันตอนเดียวกัน ระบบจะตรวจสอบจากลำดับความสำคัญของ

การเลือกลงทะเบียนกระบวนวิชาของนักศึกษา (ลำดับที่ 1 จะมสิีทธิมากกวา 2,3 ตามลำดับ) + เลขสุมชั้นป 
3. กรณีนักศึกษากลุม B เลือกลงทะเบียนกระบวนวิชาเดียวกันตอนเดียวกัน ระบบจะตรวจสอบจากลำดับความสำคัญของ

การเลือกลงทะเบียนกระบวนวิชาของนักศึกษา (ลำดับที่ 1 จะมสิีทธิมากกวา 2,3 ตามลำดับ) + เลขสุมชั้นป 
4. กรณีนักศึกษากลุม C เลือกลงทะเบียนกระบวนวิชาเดียวกันตอนเดียวกัน ระบบจะตรวจสอบจากลำดับความสำคัญของ

การเลือกลงทะเบียนกระบวนวิชาของนักศึกษา (ลำดับที่ 1 จะมสิีทธิมากกวา 2,3 ตามลำดับ) + เลขสุมชั้นป 
5. กรณีนักศึกษากลุม A, B หรือ C ลงทะเบียนกระบวนวิชาเดยีวกัน ตอนเดยีวกัน นักศึกษากลุม A จะมีสิทธิลงทะเบียน

สำเร็จกอน ตามดวย กลุม B และ C ตามลำดับ  

 



 รหัสโครงการ สทป.67 – AP2.01 
 ปงบประมาณ 2567 

การรายงานการประเมินผลโครงการ รอบคร่ึงปแรก (ต.ค.66-มี.ค.67) 

1. กิจกรรม : การพัฒนาการแจงเตือนเชิงรุก (REG ALERT) 
2. วัตถปุระสงคเชิงกลยุทธ (SO) : SO2 สรางการบริการที่มีประสิทธิภาพ 
3. กลยุทธ (S) :  S2 พัฒนากระบวนการทำงานใหมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
4. แผนงานสำคญั (Flagship) : Proactive Services 
5. ฝายงานที่รับผิดชอบ : ฝายรับเขาศึกษาและบริหารหลักสูตรปริญญาตรี ฝายรับเขาศึกษาและบริหารหลักสูตรบัณฑิตศึกษา 

ฝายทะเบียนการศึกษา ฝายตรวจสอบและรบัรองผลการศึกษา และฝายเทคโนโลยีสารสนเทศและประมวลผลการศึกษา 
6. วัน/เวลา การจัดกิจกรรม :  1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
7. งบประมาณที่เสนอขอตั้ง :  -ไมมี- 
8. คาใชจายจริง : -ไมมี-  
9. การบรรลุวัตถุประสงคของโครงการ : 

วัตถปุระสงค การบรรลุวัตถุประสงคและเหตุผล 

เพ่ือพัฒนาระบบการแจงเตือน (REG ALERT)  
ดานระบบงานทะเบียนการศึกษา 

อยูในระหวางการดำเนินการ โดยมีการหารือในที่ประชมุ
กรรมการบริหารสำนักทะเบียนและประมวลผล ในสวนของการเพ่ิม
กิจกรรมการแจงเตือนของแตละฝาย และไดแจงผูรับผิดชอบในแต
ละงานประสานกับทางโปรแกรมเมอรเพ่ือจดัทำเรียบรอย 

10. การบรรลุเปาหมายของโครงการ  
 10.1 ผูเขารวมโครงการ :   
 10.2 ผลการจัดกิจกรรม :  

ตัวช้ีวัดกิจกรรม ระดับเปาหมาย การบรรลุเปาหมายและเหตุผล 

ตัวช้ีวัดผลผลิต Output  
8 กิจกรรม 

(14 กิจกรรม) 

 
อยูในระหวางการดำเนินการ โดยแตละฝายกำลัง
ดำเนินการเพ่ิมกิจกรรมท่ีตองมีการแจงเตือนผาน
ระบบ REG ALERT 

มีระบบการแจงเตือน (REG ALERT)  
ดานระบบงานทะเบียนการศึกษา 

ตัวช้ีวัดผลลัพธ Outcome  
- 

 
- - 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ ระดับเปาหมาย การบรรลุเปาหมายและเหตุผล 

จำนวนกิจกรรมที่มีการแจงเตือนเชิงรุก  
(REG ALERT) 

20 กิจกรรมข้ึนไป 
(เปาหมาย 2570) 

อยูในระหวางการดำเนินการ 
 

 

 



11. การคาดการณผลการดำเนนิการ : 
(ตามรายละเอียดข้ันตอนกิจกรรมที่ไดกำหนดไวในแผน) 

เปนไปตามแผน 
รายงานปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน  
และแนวทางแกไข/พัฒนา ในขอ 12. (ถามี) 

ไมเปนไปตามแผน 
รายงานปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน  

และแนวทางแกไข/พัฒนา ในขอ 12. 

  

12. ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบตัิงาน และแนวทางแกไข/พัฒนา :  
13. ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ :  
14. บันทึกการอางอิง/นำไปใชของรายงานการประเมินผลโครงการ : 

 

กิจกรรมที่มกีารแจงเตือนในป 2566 

1. แจงเตือนนักศึกษาไมไดลงทะเบยีน (ระดบัปริญญาตรี) 
2. แจงเตือนนักศึกษาไมไดลงทะเบยีน (ระดบับัณฑติศึกษา) 
3. แจงเตือนนักศึกษาที่อยูในขายพนสถานภาพเนื่องจากมีผลการศึกษาสะสมเฉล่ียไมถึง 1.50 
4. แจงเตือนนักศึกษาที่อยูในขายพนสถานภาพเนื่องจากมีผลการศึกษาสะสมเฉล่ียไมถึง 1.75 
5. แจงเตือนนักศึกษาที่อยูในขายพนสถานภาพเนื่องจากเรียนมาแลวส่ีภาคการศึกษาปกติข้ึนไป มีคาลำดับข้ันสะสมเฉล่ียไม

ถึง 1.75 ตดิตอกันสองภาคการศึกษาปกต ิ
6. แจงเตือนนักศึกษาที่อยูในขายพนสถานภาพเนื่องจาก 240 หนวยกิต 
7. แจงเตือนไมลงทะเบียนไมลาพักการศึกษาภายใน 30 วนันบัจากวันเปดภาคการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

กิจกรรมที่มกีารแจงเตือนในป 2567 

 

 

 

 

 



 

1. แจงเตือนนักศึกษาไมไดลงทะเบยีน  
2. แจงเตือนนักศึกษาที่อยูในขายพนสถานภาพเนื่องจากมีผลการศึกษาสะสมเฉล่ียไมถึง 1.50 
3. แจงเตือนนักศึกษาที่อยูในขายพนสถานภาพเนื่องจากมีผลการศึกษาสะสมเฉล่ียไมถึง 1.75 
4. แจงเตือนนักศึกษาที่อยูในขายพนสถานภาพเนื่องจากเรียนมาแลวส่ีภาคการศึกษาปกติข้ึนไป มีคาลำดับข้ันสะสมเฉล่ียไม

ถึง 1.75 ตดิตอกันสองภาคการศึกษาปกต ิ
5. แจงเตือนนักศึกษาที่อยูในขายพนสถานภาพเนื่องจาก 240 หนวยกิต 
6. แจงเตือนไมลงทะเบียนไมลาพักการศึกษาภายใน 30 วนันบัจากวันเปดภาคการศึกษา(ระดับปริญญาตรี) 
7. แจงเตือนไมลงทะเบียนไมลาพักการศึกษาภายใน 30 วนันบัจากวันเปดภาคการศึกษา(ระดับบณัฑิตศึกษา) 
8. แจงเตือนนักศึกษาถูกลบกระบวนวิชาเนื่องจากไมชำระคาธรรมเนียมการศึกษา 
9. แจงเตือนนักศึกษาทำรายการขอถอน W กลุม incomplete 
10. แจงเตือนนักศึกษาขอยายสาขาวิชาขามคณะ 
11. แจงนักศึกษาโอนยายหลักสูตร 
12. แจงเตือนกำหนดการรายงานตัวคาดวาจะสำเร็จการศึกษา 
13. แจงเตือนการรายงานตัวคาดวาจะสำเร็จการศึกษาไมสมบูรณ 
14. แจงเตือนการสำเร็จการศึกษา 
15. แจงเตือนการไมสำเร็จการศึกษา 
16. แจงเตือนการแจงความประสงคเขารับ/ไมเขารับพระราชทานปรญิญาบตัร 
17. แจงเตือนปฏทิินการศึกษา (แจงเตือน 1 เมษายน 2567) 
18. แจงผลการเทียบโอนผลการเรียนจากการศึกษานอกระบบฯ 

 

 

 

 



 รหัสโครงการ สทป.67– AP2.02 
 ปงบประมาณ 2567 

การรายงานการประเมินผลโครงการ รอบคร่ึงปแรก (ต.ค.66-มี.ค.67) 

1. กิจกรรม : การพัฒนาระบบแนะนำขอมูล Recommender System : ตนแบบ แนะนำการลงทะเบียน (ดานการ
คนหาวิชา) Phase 1 

2. วัตถปุระสงคเชิงกลยุทธ (SO) : SO2 สรางการบริการที่มีประสิทธิภาพ 
3. กลยุทธ (S) :  S2 พัฒนากระบวนการทำงานใหมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
4. แผนงานสำคญั (Flagship) : Efficient Services 
5. ฝายงานที่รับผิดชอบ : ฝายรบัเขาศึกษาและบริหารหลักสูตรปริญญาตรี และฝายเทคโนโลยีสารสนเทศและประมวลผล

การศึกษา 
6. วัน/เวลา การจัดกิจกรรม :  1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
7. งบประมาณที่เสนอขอตั้ง :  -ไมมี- 
8. คาใชจายจริง : -ไมมี-  
9. การบรรลุวัตถุประสงคของโครงการ : 

วัตถปุระสงค การบรรลุวัตถุประสงคและเหตุผล 

เพ่ือพัฒนาตนแบบระบบแนะนำการลงทะเบยีน  
ดานการคนหาวิชา 

อยูในระหวางการดำเนินการ โดยไดมีการประชุมรวมกันระหวาง 
ทีมพัฒนาและฝายที่เก่ียวของ เก่ียวกับรายละเอียดลักษณะการ
ดำเนินการ และหนาของระบบ เพ่ืออัพเดตรายละเอียดแลว  
จำนวน 2 ครั้ง เมื่อวันที ่28 กุมภาพันธ และวันที่ 15 มนีาคม 2567  

10. การบรรลุเปาหมายของโครงการ  
 10.1 ผูเขารวมโครงการ :   
 10.2 ผลการจัดกิจกรรม :  

ตัวช้ีวัดกิจกรรม ระดับเปาหมาย การบรรลุเปาหมายและเหตุผล 

ตัวช้ีวัดผลผลิต Output  
1 ระบบ 

 
อยูในระหวางการดำเนินการ  
 

มีตนแบบระบบแนะนำการลงทะเบยีน ดานการ
คนหาวิชา 

ตัวช้ีวัดผลลัพธ Outcome  
รอยละ 40 

 
อยูในระหวางการดำเนินการ 

 
รอยละความพึงพอใจของผูใชงานระบบ 
มีความพึงพอใจเกินความคาดหวัง 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ ระดับเปาหมาย การบรรลุเปาหมายและเหตุผล 

ระบบแนะนำขอมูล (Recommender System) 2 ระบบ 
(เปาหมาย 2568) 

อยูในระหวางการดำเนินการ 
 

 



11. การคาดการณผลการดำเนนิการ : 
(ตามรายละเอียดข้ันตอนกิจกรรมที่ไดกำหนดไวในแผน) 

เปนไปตามแผน 
รายงานปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน  
และแนวทางแกไข/พัฒนา ในขอ 12. (ถามี) 

ไมเปนไปตามแผน 
รายงานปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน  

และแนวทางแกไข/พัฒนา ในขอ 12. 

  

12. ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบตัิงาน และแนวทางแกไข/พัฒนา : ฝายที่รบัผิดชอบไดใชเวลาในการดำเนินการ
ตรวจสอบขอมูลที่เก่ียวของที่ตองใชสำหรับการพัฒนาระบบ รวมจนถึงการทดสอบการแสดงผลของระบบเดมิกับ
หลักสูตรที่มีความซับซอน ยาวนานกวาท่ีคาดการณไว  

13. ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ :  
14. บันทึกการอางอิง/นำไปใชของรายงานการประเมินผลโครงการ :  

 

 



 รหัสโครงการ สทป.67 – AP2.03 
 ปงบประมาณ 2567 

การรายงานการประเมินผลโครงการ รอบคร่ึงปแรก (ต.ค.66-มี.ค.67) 

1. กิจกรรม : การพัฒนาระบบการนำเขาขอมูล : ขอมูลทะเบียนประวัตินักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาจากวิทยาลัยพหุ
วิทยาการฯ 

2. วัตถปุระสงคเชิงกลยุทธ (SO) : SO2 สรางการบริการที่มีประสิทธิภาพ 
3. กลยุทธ (S) : S3 จัดการขอมูลใหมีความถูกตองและสมบูรณ          
4. แผนงานสำคญั (Flagship) : การเชื่อมตอและมุงใชประโยชนจาก Enterprise Architecture 
5. ฝายงานที่รับผิดชอบ : ฝายรบัเขาศึกษาและบริหารหลักสูตรบัณฑิตศึกษา และฝายเทคโนโลยีสารสนเทศและประมวลผล

การศึกษา 
6. วัน/เวลา การจัดกิจกรรม :  1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
7. งบประมาณที่เสนอขอตั้ง :  -ไมมี- 
8. คาใชจายจริง : -ไมมี-  
9. การบรรลุวัตถุประสงคของโครงการ : 

วัตถปุระสงค การบรรลุวัตถุประสงคและเหตุผล 

เพ่ือพัฒนาระบบการตรวจสอบขอมูลนำเขาระบบ
ทะเบียนการศึกษา 

อยูในระหวางการดำเนินการ  

10. การบรรลุเปาหมายของโครงการ  
 10.1 ผูเขารวมโครงการ :    
 10.2 ผลการจัดกิจกรรม :  

ตัวช้ีวัดกิจกรรม ระดับเปาหมาย การบรรลุเปาหมายและเหตุผล 

ตัวช้ีวัดผลผลิต Output  
1 ระบบ 

 
อยูในระหวางการดำเนินการ  
ข้ันตอนเดิมของสำนักทะเบียนฯ  กระบวนการ
นำเขาขอมูลทะเบียนประวตัิตองผานการแปลง
ไฟล Excel ทำใหเกิดความผิดพลาดและขอมูล      
ไมสมบูรณ 100% เนื่องจากการเปล่ียนแปลง
ขอมูลตาง ๆ แตในปจจบุัน  สำนกัทะเบียนฯ
กำลังดำเนินการพัฒนาระบบรับสมัครใหมทีจ่ะ
ทำใหสามารถนำเขาขอมูลทะเบียนประวัติได
โดยตรง โดยไมตองแปลงขอมูลซ้ำซอนอีก             
ซึ่งการที่มีระบบใหมจะชวยลดข้ันตอนที่ไม
จำเปนและเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการขอมูล
ของสำนักทะเบียนฯ ไดอยางมปีระสิทธิภาพและ
เปนระบบอยางถูกตอง 
 

มีระบบการนำเขาขอมูลทะเบียนประวตัิที่ไดรบั 
การพัฒนาที่ถูกตองและสมบรูณ 100%  
ตามแหลงขอมูล 
 



ตัวช้ีวัดกิจกรรม ระดับเปาหมาย การบรรลุเปาหมายและเหตุผล 

ตัวช้ีวัดผลลัพธ Outcome  
0 รายการ 

 
อยูในระหวางการดำเนินการ  
 
 

จำนวนรายการขอผิดพลาดของขอมูล 
ที่มีการรองเรียน 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ ระดับเปาหมาย การบรรลุเปาหมายและเหตุผล 

จำนวนระบบทีม่กีารแสดงผลขอมูลที่ถูกตองและ
สมบูรณ 100% ตามแหลงขอมูล 

5 ระบบ 
(เปาหมาย 2569) 

อยูในระหวางการดำเนินการ 
 

11. การคาดการณผลการดำเนนิการ : 
(ตามรายละเอียดข้ันตอนกิจกรรมที่ไดกำหนดไวในแผน) 

เปนไปตามแผน 
รายงานปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน  
และแนวทางแกไข/พัฒนา ในขอ 12. (ถามี) 

ไมเปนไปตามแผน 
รายงานปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน  

และแนวทางแกไข/พัฒนา ในขอ 12. 

  

12. ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบตัิงาน และแนวทางแกไข/พัฒนา :  
13. ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ :  
14. บันทึกการอางอิง/นำไปใชของรายงานการประเมินผลโครงการ :  

 

 



 รหัสโครงการ สทป.67 – AP3.01 
 ปงบประมาณ 2567 

การรายงานการประเมินผลโครงการ รอบคร่ึงปแรก (ต.ค.66-มี.ค.67) 

1. กิจกรรม : การพัฒนาความรู ความสามารถของผูนําระดับสูงตามหลักสมรรถนะ Managerial Competency 

2. วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ (SO) : SO3 บริหารจัดการเพ่ือสรางความย่ังยืนขององคกร 

3. กลยุทธ (S) : S4 เสริมสรางทกัษะการบริหารจัดการและภาวะผูนํา 

4. แผนงานสําคัญ (Flagship) : Efficient HRD (กลุมผูนําระดับสูง) 

5. ฝายงานที่รับผิดชอบ : เลขานุการสํานัก และสํานักงานสํานกั (หนวยบริหารงานบุคคล)  

6. วัน/เวลา การจัดกิจกรรม :  1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

7. งบประมาณที่เสนอขอตั้ง :  100,000 บาท 

8. คาใชจายจริง : 36,800 บาท 

9. การบรรลุวัตถุประสงคของโครงการ : 

วัตถุประสงค การบรรลุวัตถุประสงคและเหตผุล 

เพ่ือใหผูนําระดับสูงมีความรู ความสามารถที่เหมาะสม

ในการบริหารจัดการ และสามารถนํามาใชประโยชนใน

การบริหารจัดการอยางเปนรูปธรรม 

อยูในระหวางการดําเนินการ 

โดยในรอบครึ่งปแรก ผูนําระดับสูงไดเขารบัการพัฒนาทักษะของ

ผูนําระดับสูง จํานวน 1 กิจกรรม คือ “จิตวิทยาการบริหารคน”  

ในชวงวันที่  9 - 10  มีนาคม  2567 

และจะไดจัดการอบรมภาวะผูนําการเปล่ียนแปลง 

(Transformational Leadership) ในชวงครึง่ปหลัง 

10. การบรรลุเปาหมายของโครงการ  

 10.1 ผูเขารวมโครงการ :  : ผูนําระดับสูง ไดแก ผูอํานวยการ รองผูอํานวยการ เลขานกุารสํานกัฯ หัวหนาฝาย

และหวัหนางาน 

 10.2 ผลการจัดกิจกรรม :  

ตัวช้ีวัดกิจกรรม ระดับเปาหมาย การบรรลุเปาหมายและเหตุผล 

ตัวช้ีวัดผลผลิต Output  
2 หวัขอ 

อยูในระหวางการดําเนินการ 

อยูระหวางการนําความรูทีไ่ดรับจากกิจกรรม 

มาใชอยางเปนรูปธรรม 
ผูนําระดับสูงที่ไดรับการพัฒนาและมีความสามารถ

เพ่ิมขึ้น 

ตัวช้ีวัดผลลัพธ Outcome  
- 

 
- - 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ ระดับเปาหมาย การบรรลุเปาหมายและเหตุผล 

ผูนําระดับสูงที่ไดรับการพัฒนาและมีความสามารถ

เพ่ิมขึ้น 

10 หัวขอ 

(เปาหมาย 2570) 

อยูในระหวางการดําเนินการ 

 

 



11. การคาดการณผลการดําเนินการ : 

(ตามรายละเอียดขั้นตอนกิจกรรมที่ไดกําหนดไวในแผน) 

เปนไปตามแผน 

รายงานปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน  

และแนวทางแกไข/พัฒนา ในขอ 12. (ถามี) 

ไมเปนไปตามแผน 

รายงานปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน  

และแนวทางแกไข/พัฒนา ในขอ 12. 

  

12. ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบตัิงาน และแนวทางแกไข/พัฒนา :  

13. ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ :  

14. บันทึกการอางอิง/นําไปใชของรายงานการประเมินผลโครงการ :  

ภาพกิจกรรมอบรมผูนําระดับสูง “จิตวิทยาการบริหารคน” ในชวงวันที่  9 - 10  มีนาคม  2567 

 

  

 



 รหัสโครงการ สทป.67 – AP3.02 

 ปงบประมาณ 2567 

การรายงานการประเมินผลโครงการ รอบคร่ึงปแรก (ต.ค.66-มี.ค.67) 

1. กิจกรรม : การพัฒนาความรู ความสามารถของบุคลากรตามหลักสมรรถนะ (Competency) : Service Mind  

เรื่อง “การพัฒนาทักษะดานการสรางส่ือประชาสัมพันธการบริการที่มีประสิทธิภาพ” 

2. วัตถปุระสงคเชิงกลยุทธ (SO) : SO3 บริหารจดัการเพ่ือสรางความยั่งยืนขององคกร 

3. กลยุทธ (S) : S5 พัฒนาบุคลากรใหสอดคลองกับสมรรถนะทีอ่งคกรตองการ 

4. แผนงานสำคญั (Flagship) : Efficient HRD (กลุมบุคลากร) 

5. ฝายงานที่รับผิดชอบ : หนวยบริหารงานบุคคล งานบริหารทั่วไป สำนักงานสำนัก 

6. วัน/เวลา การจัดกิจกรรม :  1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

7. งบประมาณที่เสนอขอตั้ง :  700,000 บาท 

8. คาใชจายจริง :  - 

9. การบรรลุวัตถุประสงคของโครงการ : 

วัตถปุระสงค การบรรลุวัตถุประสงคและเหตุผล 

• เพ่ือใหบุคลากรมีความรู ความสามารถที่เหมาะสมกับ

การปฏิบตัิงานตามหลักสมรรถนะ (Competency)  

ในดานการบริการที่ดี (Service Mind Competency) 

เก่ียวกับการสรางส่ือประชาสัมพันธ 

• เพ่ือสงเสริมใหบคุลากรนำความรูที่ไดรบัมาปรบัใชใน 

การปฏิบตัิงานจริง 

อยูในระหวางการดำเนินการ โดยไดนำเสนอผูบริหาร/ที่ประชมุ
คณะกรรมการบริหารประจำสำนักฯ เพ่ือใหความเห็นชอบ 
ในการกำหนดหัวขอ วัน เวลา และสถานท่ีในการจัดกิจกรรม  
ซึ่งคณะกรรมการบริหารประจำสำนักฯ ในคราวประชุมครั้งที่ 
3/2567 เมือ่วนัที่ 14 มนีาคม 2567 ไดใหความเห็นชอบอนมุัติ
ใหมีการจัดกิจกรรมการพัฒนาความรูความสามารถของบุคลากร
ตามหลักสมรรถนะ (Competency) : Service Mind 
Competency  หัวขอ “การสรางส่ือประชาสัมพันธเพ่ือการ
บริการที่มีประสิทธิภาพ” ระหวางวันที่ 16 – 18  สิงหาคม  
2567  ณ  อำเภอหัวหิน  จังหวัดประจวบคีรีขันธ  โดยหนวย
บริหารงานบุคคล  สำนักงานสำนัก  จะไดดำเนนิการตาง ๆ ใน
สวนที่เก่ียวของตอไป 

10. การบรรลุเปาหมายของโครงการ  

 10.1 ผูเขารวมโครงการ :   

 10.2 ผลการจัดกิจกรรม :  

ตัวช้ีวัดกิจกรรม ระดับเปาหมาย การบรรลุเปาหมายและเหตุผล 

ตัวช้ีวัดผลผลิต Output  
รอยละ 80 

 
อยูในระหวางการดำเนินการ  รอยละของบุคลากรที่เขารวมกิจกรรม 

รอยละของบุคลากรไดรับความรูเพ่ิมข้ึน รอยละ 80 อยูในระหวางการดำเนินการ  



ตัวช้ีวัดกิจกรรม ระดับเปาหมาย การบรรลุเปาหมายและเหตุผล 

ตัวช้ีวัดผลลัพธ Outcome  
- 

 
- - 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ ระดับเปาหมาย การบรรลุเปาหมายและเหตุผล 

ความพึงพอใจของผูรับบริการ รอยละ 80 อยูในระหวางการดำเนินการ 

11. การคาดการณผลการดำเนนิการ : 

(ตามรายละเอียดข้ันตอนกิจกรรมที่ไดกำหนดไวในแผน) 

เปนไปตามแผน 

รายงานปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน  

และแนวทางแกไข/พัฒนา ในขอ 12. (ถามี) 

ไมเปนไปตามแผน 

รายงานปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน  

และแนวทางแกไข/พัฒนา ในขอ 12. 

  

12. ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบตัิงาน และแนวทางแกไข/พัฒนา :  - 

13. ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ :  - 

14. บันทึกการอางอิง/นำไปใชของรายงานการประเมินผลโครงการ :  รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร

ประจำสำนักทะเบียนและประมวลผล  ครั้งที่  3/2567 

 

 

 



 รหัสโครงการ สทป.67 – AP3.03 

 ปงบประมาณ 2567 

การรายงานการประเมินผลโครงการ รอบคร่ึงปแรก (ต.ค.66-มี.ค.67) 

1. กิจกรรม : การพัฒนาความรู ความสามารถของบุคลากรตามหลักสมรรถนะ (Competency) : Innovative  

เรื่อง “การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรดานการวิเคราะหขอมูล (REG Data Analysis and Utilization)” 

2. วัตถปุระสงคเชิงกลยุทธ (SO) : SO3 บริหารจดัการเพ่ือสรางความยั่งยืนขององคกร 

3. กลยุทธ (S) : S5 พัฒนาบุคลากรใหสอดคลองกับสมรรถนะทีอ่งคกรตองการ 

4. แผนงานสำคญั (Flagship) : Efficient HRD (กลุมบุคลากร) 

5. ฝายงานที่รับผิดชอบ : หนวยบริหารงานบุคคล งานบริหารทั่วไป สำนักงานสำนัก 

6. วัน/เวลา การจัดกิจกรรม :  1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

7. งบประมาณที่เสนอขอตั้ง :  100,000 บาท 

8. คาใชจายจริง : - 

9. การบรรลุวัตถุประสงคของโครงการ : 

วัตถปุระสงค การบรรลุวัตถุประสงคและเหตุผล 

• เพ่ือใหบุคลากรมีความรู ความสามารถที่เหมาะสมกับ 

การปฏิบตัิงานตามหลักสมรรถนะ (Competency)  

ในดาน Innovative Competency เก่ียวกับการ

วิเคราะหขอมูล 

• เพ่ือสงเสริมใหบคุลากรนำความรูที่ไดรบัมาปรบัใชใน 

การปฏิบตัิงานจริง 

อยูในระหวางการดำเนินการ โดยแผนพัฒนาบคุลากรประจำป 

2567  ไดกำหนดระยะเวลาในการดำเนินการ คือ  เดือน

พฤษภาคม - มิถุนายน  2567 

10. การบรรลุเปาหมายของโครงการ  

 10.1 ผูเขารวมโครงการ :   

 10.2 ผลการจัดกิจกรรม :  

ตัวช้ีวัดกิจกรรม ระดับเปาหมาย การบรรลุเปาหมายและเหตุผล 

ตัวช้ีวัดผลผลิต Output  
รอยละ 80 

 
อยูในระหวางการดำเนินการ  รอยละของบุคลากรที่เขารวมกิจกรรม 

รอยละของบุคลากรไดรับความรูเพ่ิมข้ึน รอยละ 80 อยูในระหวางการดำเนินการ  

ตัวช้ีวัดผลลัพธ Outcome  
1 องคความรู 

 
อยูในระหวางการดำเนินการ องคความรูเพ่ือสรางสรรคนวัตกรรม 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ ระดับเปาหมาย การบรรลุเปาหมายและเหตุผล 

องคความรูเพ่ือสรางสรรคนวัตกรรม 5 องคความรู 

(เปาหมาย 2570) 

อยูในระหวางการดำเนินการ 



11. การคาดการณผลการดำเนนิการ : 

(ตามรายละเอียดข้ันตอนกิจกรรมที่ไดกำหนดไวในแผน) 

เปนไปตามแผน 

รายงานปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน  

และแนวทางแกไข/พัฒนา ในขอ 12. (ถามี) 

ไมเปนไปตามแผน 

รายงานปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน  

และแนวทางแกไข/พัฒนา ในขอ 12. 

  

12. ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบตัิงาน และแนวทางแกไข/พัฒนา : - 

13. ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ : - 

14. บันทึกการอางอิง/นำไปใชของรายงานการประเมินผลโครงการ : แผนพัฒนาบคุลากรสำนักทะเบียนและ

ประมวลผล  ประจำป พ.ศ. 2567 

 

 



 รหัสโครงการ สทป.67 – AP3.04 

 ปงบประมาณ 2567 

การรายงานการประเมินผลโครงการ รอบคร่ึงปแรก (ต.ค.66-มี.ค.67) 

1. กิจกรรม : การรบัรูส่ือประชาสัมพันธสำนักทะเบยีนและประมวลผล (REG TIK TOK) 

2. วัตถปุระสงคเชิงกลยุทธ (SO) : SO3 บริหารจดัการเพ่ือสรางความยั่งยืนขององคกร 

3. กลยุทธ (S) : S6 พัฒนาระบบบริหารจัดการองคกรใหมีประสิทธิภาพ 

4. แผนงานสำคญั (Flagship) : CRM 

5. ฝายงานที่รับผิดชอบ : คณะทำงานการจัดทำส่ือประชาสัมพันธสำนักทะเบียนและประมวลผล 

6. วัน/เวลา การจัดกิจกรรม :  1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

7. งบประมาณที่เสนอขอตั้ง :  30,000 บาท 

8. คาใชจายจริง :  

9. การบรรลุวัตถุประสงคของโครงการ : 

วัตถปุระสงค การบรรลุวัตถุประสงคและเหตุผล 

เพ่ือเผยแพรขอมูล ขาวสาร ส่ือประชาสัมพันธของ

สำนักทะเบียนและประมวลผล ใหกับลูกคา/ผูรับบริการ 

และผูมีสวนไดสวนเสีย หรือผูทีม่ีปฏิสัมพันธรวมกัน  

ไดเกิดการรับรู การสรางภาพลักษณที่ดี ตลอดจน

กอใหเกิดประสิทธิภาพในการบริการที่ดียิ่งข้ึนตอไป 

อยูในระหวางการดำเนินการ 

โดยในรอบครึ่งปแรก ไดมีการเผยแพรขอมูล ขาวสารของ 

สำนักทะเบียนและประมวลผล ผาน REG TIK TOK แลว 

จำนวน 11 คลิป 

10. การบรรลุเปาหมายของโครงการ  

 10.1 ผูเขารวมโครงการ :   คณะทำงานการจัดทำส่ือประชาสัมพันธ สำนักทะเบียนและประมวลผล 

 10.2 ผลการจัดกิจกรรม :  

ตัวช้ีวัดกิจกรรม ระดับเปาหมาย การบรรลุเปาหมายและเหตุผล 

ตัวช้ีวัดผลผลิต Output  
อยางนอย 20 คลิป 

 
อยูในระหวางการดำเนินการ 

โดยกำหนดเปาหมายในการจดัทำส่ือเผยแพร

ขอมูล ขาวสาร เดือนละ 2 คลิป 

จำนวน Content ที่เผยแพร 

ตัวช้ีวัดผลลัพธ Outcome  
- 

 
- - 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ ระดับเปาหมาย การบรรลุเปาหมายและเหตุผล 

รอยละของการรบัรูส่ือประชาสัมพันธ 

สำนักทะเบียนและประมวลผล 

รอยละ 80 

(เปาหมาย 2570) 

อยูในระหวางการดำเนินการ 

ยังไมไดมีการวัดผลการรับรูส่ือประชาสัมพันธ 

 



11. การคาดการณผลการดำเนนิการ : 

(ตามรายละเอียดข้ันตอนกิจกรรมที่ไดกำหนดไวในแผน) 

เปนไปตามแผน 

รายงานปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน  

และแนวทางแกไข/พัฒนา ในขอ 12. (ถามี) 

ไมเปนไปตามแผน 

รายงานปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน  

และแนวทางแกไข/พัฒนา ในขอ 12. 

  

12. ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบตัิงาน และแนวทางแกไข/พัฒนา :  

13. ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ :  

14. บันทึกการอางอิง/นำไปใชของรายงานการประเมินผลโครงการ :  

ชองทางการเผยแพรขอมลู ขาวสารของสำนักทะเบียนและประมวลผล ผาน REG TIK TOK 

 

 



 รหัสโครงการ สทป.67 – AP3.05 

 ปงบประมาณ 2567 

การรายงานการประเมินผลโครงการ รอบคร่ึงปแรก (ต.ค.66-มี.ค.67) 

1. กิจกรรม : การดำเนินงานเพ่ือการรับรองมาตรฐาน ISO 

2. วัตถปุระสงคเชิงกลยุทธ (SO) : SO3 บริหารจดัการเพ่ือสรางความยั่งยืนขององคกร 

3. กลยุทธ (S) : S6 พัฒนาระบบบริหารจัดการองคกรใหมีประสิทธิภาพ 

4. แผนงานสำคญั (Flagship) : Registration Accreditation 

5. ฝายงานที่รับผิดชอบ : สำนักงานสำนัก 

6. วัน/เวลา การจัดกิจกรรม :  1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

7. งบประมาณที่เสนอขอตั้ง :  300,000 บาท 

8. คาใชจายจริง : อยูในระหวางดำเนินการ 

9. การบรรลุวัตถุประสงคของโครงการ : 

วัตถปุระสงค การบรรลุวัตถุประสงคและเหตุผล 

เพ่ือใหการดำเนนิงานดานทะเบยีนการศึกษาเปนไป 

อยางมีมาตรฐานและมีประสิทธภิาพ 

 

อยูในระหวางการดำเนินการ โดยไดมีการทำสัญญาจางเหมา

บริการจัดฝกอบรมใหความรูเก่ียวกับระบบบริหารคุณภาพ  

และจะไดมีการจัดฝกอบรมพรอมดำเนินการเก่ียวกับระบบ  

ISO 9001:2015 ตอไป 

10. การบรรลุเปาหมายของโครงการ  

 10.1 ผูเขารวมโครงการ :  คณะกรรมการบริหารประจำสำนักฯ และบุคลากรตัวแทนฝาย รวมทั้งส้ิน 26 คน 

 10.2 ผลการจัดกิจกรรม :  

ตัวช้ีวัดกิจกรรม ระดับเปาหมาย การบรรลุเปาหมายและเหตุผล 

ตัวช้ีวัดผลผลิต Output  
เพ่ิมข้ึน 100% 

 
อยูในระหวางการดำเนินการ ระดับความรู ความเขาใจการนำระบบ ISO มาใช

เปนแนวทางในการกำหนดมาตรฐานการดำเนินงาน 

ตัวช้ีวัดผลลัพธ Outcome  
อยางนอย ฝายละ 1 

กระบวนงาน 

 
อยูในระหวางการดำเนินการ มีการจัดทำเอกสารตามหลักมาตรฐาน ISO9001 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ ระดับเปาหมาย การบรรลุเปาหมายและเหตุผล 

กิจกรรมการนำระบบ ISO มาใชเปนแนวทางในการ

กำหนดมาตรฐาน 

5 กิจกรรม 

(เปาหมาย 2570) 

อยูในระหวางการดำเนินการ 



11. การคาดการณผลการดำเนนิการ : 

(ตามรายละเอียดข้ันตอนกิจกรรมที่ไดกำหนดไวในแผน) 

เปนไปตามแผน 

รายงานปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน  

และแนวทางแกไข/พัฒนา ในขอ 12. (ถามี) 

ไมเปนไปตามแผน 

รายงานปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน  

และแนวทางแกไข/พัฒนา ในขอ 12. 

  

12. ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบตัิงาน และแนวทางแกไข/พัฒนา :  

13. ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ :  

14. บันทึกการอางอิง/นำไปใชของรายงานการประเมินผลโครงการ :  

 



 รหัสโครงการ สทป.67 – AP3.06 

 ปงบประมาณ 2567 

การรายงานการประเมินผลโครงการ รอบคร่ึงปแรก (ต.ค.66-มี.ค.67) 

1. กิจกรรม : การปฏิบัติการสรางสุขภาวะในองคกร 

2. วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ (SO) : SO3 บริหารจัดการเพ่ือสรางความย่ังยืนขององคกร 

3. กลยุทธ (S) : S7 สรางองคกรแหงความสุข 

4. แผนงานสําคัญ (Flagship) : Happy Workplace 

5. ฝายงานที่รับผิดชอบ : เลขานุการสํานัก  สํานักงานสํานัก (หนวยบริหารงานบคุคล)  และคณะกรรมการอาชีวอนามัย 

ความปลอดภัยและส่ิงแวดลอม 

6. วัน/เวลา การจัดกิจกรรม :  1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

7. งบประมาณที่เสนอขอตั้ง :  100,000 บาท  

8. คาใชจายจริง :  32,038.90 บาท (เบิกจายจากงบเงินอุดหนนุกฬีาบุคลากร) 

9. การบรรลุวัตถุประสงคของโครงการ : 

วัตถุประสงค การบรรลุวัตถุประสงคและเหตผุล 

เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรมีสุขภาพดี (Happy body)  

มีการผอนคลาย (Happy relax) และมีสังคมที่ดีกับ 

เพ่ือนรวมงาน (Happy society) 

อยูในระหวางการดําเนินการ 

โดยในรอบครึ่งปแรก ไดดําเนินการจัดกิจกรรมแลว ดังนี ้

1. กิจกรรมกีฬาและนันทนาการ ในวันสงทายปเกาตอนรับ 

ปใหม ประจําป 2566 

2. กิจกรรมออกกําลังกาย เตนแอโรบิค เทเบิลเทนนิส และ 

ออกกําลังกายกับเครื่องออกกําลังกาย ทุกวันพุธ ชวงบาย 

3. สงบคุลากรเขารวมการแขงขันกีฬาบุคลากร มหาวิทยาลัย 

เชียงใหม ประจําป 2567 ในกีฬาฟุตซอล และบาสเกตบอล 

10. การบรรลุเปาหมายของโครงการ  

 10.1 ผูเขารวมโครงการ :  บุคลากรสํานักทะเบียนและประมวลผล 

 10.2 ผลการจัดกิจกรรม :  

ตัวช้ีวัดกิจกรรม ระดับเปาหมาย การบรรลุเปาหมายและเหตุผล 

ตัวช้ีวัดผลผลิต Output  
2 กิจกรรม 

 
อยูในระหวางการดําเนินการ 

ไดดําเนินการจัดกิจกรรมไปแลว จาํนวน 3 กิจกรรม 

และอยูระหวางดําเนินการจดักิจกรรมกีฬาสี สํานัก

ทะเบียนและประมวลผล 

มีการจัดกิจกรรมสรางเสริมคุณภาพชีวิตกับ 

การทํางานอยางมีความสุข 

ตัวช้ีวัดผลลัพธ Outcome  
รอยละ 80 

 
อยูในระหวางการดําเนินการ รอยละความพึงพอใจของบุคลากรสํานักทะเบียน

และประมวลผลตอกิจกรรม 



ตัวช้ีวัดกลยุทธ ระดับเปาหมาย การบรรลุเปาหมายและเหตุผล 

คาคะแนนเฉล่ียความสุขในภาพรวมของบคุลากร 63 คะแนน 

(เปาหมาย 2570) 

อยูในระหวางการดําเนินการ 

11. การคาดการณผลการดําเนินการ : 

(ตามรายละเอียดขั้นตอนกิจกรรมที่ไดกําหนดไวในแผน) 

เปนไปตามแผน 

รายงานปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน  

และแนวทางแกไข/พัฒนา ในขอ 12. (ถามี) 

ไมเปนไปตามแผน 

รายงานปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน  

และแนวทางแกไข/พัฒนา ในขอ 12. 

  

12. ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบตัิงาน และแนวทางแกไข/พัฒนา :  

13. ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ :  

14. บันทึกการอางอิง/นําไปใชของรายงานการประเมินผลโครงการ :  

รูปภาพกิจกรรมที่ไดดําเนินการแลว ดังน้ี 

1. กิจกรรมกีฬาและนันทนาการ ในวันสงทายปเกาตอนรับปใหม ประจําป 2566 

 



 

 

2. กิจกรรมออกกําลังกาย เตนแอโรบิค เทเบิลเทนนิส และออกกําลังกายกับเครื่องออกกําลังกาย ทุกวันพุธ ชวงบาย 

 

 

 

 

 

 



3. สงบุคลากรเขารวมการแขงขันกีฬาบุคลากร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ประจําป 2567 ในกีฬาฟุตซอล และ

บาสเกตบอล 
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